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Dienstvereinbarung

Zwischen

dem Kanzler/Rektor der Fachhochschule Mlnster

und

dem Personalrat/
Personalrat der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter
der Fachhochschule Minster

wird die folgende Dienstvereinbarung

zur Vorbeugung von und zum Umgang mit Suchtproblemen am Arbeitsplatz

abgeschlossen:
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§1

Praambel

Sucht in ihren verschiedenen Erscheinungsformen ist ein schwerwiegendes gesellschaftliches Problem,
das auch die Beschéftigten der Fachhochschule Munster betreffen kann. Suchtpravention und Suchthilfe
sind kontinuierliche Aufgaben, der sich auch eine Hochschule nicht nur innerhalb ihrer betrieblichen Ziel-
setzung. sondern auch im Rahmen ihrer gesellschaftlichen Verantwaortung stellen muss. Sie sind Tel der
Firsorgepflicht im Rahmen einer umfassenden Personalenwicklung.

Die Fachhochschute Minster nimmt diese Verantwortung im Sinne einer aktiven Fiirsarge wahr und un-
terstitzt daber alle Mitglieder und Angehtrigen der Hochschule. Ebenso verpflichtet der Bildungsauftrag
der Hochschule gegenuber den Studierenden zum aufmerksamen Umgang mit dem Problemfeld Sucht.
Die Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit diesem Themenkomplex ergibt sich auch vor dem Hinter-
grund der Gewahrleistung der Qualital von Dienstleistungen und Pradukten der Fachhochschule Miinster,

§2

Geltungsbereich

Diese Dienstverainbarung gilt fur alle Beschaftigten der Fachhochschule Miinster. die unter den Gel-
tungsbereich des Landespersonalvertretungsrechts fallen.

§3
Zielsetzung
Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es,

« den Missbrauch von Suchtmitieln und die Entwicklung von Suchtverhalten zu vermeiden bzw abzu-
hauen. Suchtmittel im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind wahrnehmungsverandernde Subslan-
zen wie

- Alkohol bzw. alkoholische Getranke,
arztlich nicht verordnete Medikamente mit Suchtpotential,
jegliche Art von Rauschmitteln, die unter das Betdubungsmittelgesetz fallen
a  die durch Suchtmittel gefahrdete Arbeitssicherheit zu erhéhen,
«  suchtgefdhrdeten und suchtkranken Beschaftigten frihzeitig Hilfe anzubieten.
« fur alle Betroffenen ein Uberschaubares und angemessenes Handlungskonzept sicherzustellen.

« Vorgesetzten Hilfestellung zu geben, um bei Suchtproblemen von Beschéftigten sachgerecht reagie-
ren zu kdnnen.



§4
Umgang mit Suchtmitteln

Der Konsum von Suchtmittein soll wahrend der Dienstzeil in der Dienststelle unterbleiben

Bezuglich des Rauchens von Tabak sind die Regelungen der ArbeitsstattenVO und der Hochschule ein-
zuhalten

Die Beschaftigten dirfen sich durch den Konsum von Alkaohol, Drogen oder anderen berauschenden Mit-
teln nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst oder andere gefahrden konnen (GUV-V-
At Grundsatze der Pravention § 15 Abs. 2).

§5

Arbeitssicherheit

Deridie unmittelbare Vorgesetzte tragt die Verantwortung fUr die Einhaltung der UnfallverhiGtungsvor-
schrften. Im Falle eines Arbeitsunfalls unter Suchtmitteleinfluss kénnen nieht nur die Verursacher, son-
dern auch deren Vorgesetzte regresspflichtig gemacht werden.

Beschaftigte, die infolge Suchtmittelgenusses nicht mehr in der Lage sind, ihre Arbeit ohne Gefahr fir
sich oder andere auszufiuhren, dirfen wahrend dieser Zeit ihre Arbeit nicht auslben.

Von Vorgesetzten und Kolleginnen bzw. Kollegen wird erwartet, dass sie flr einen sicheren Heimweg
des/der Betreffenen sorgen. Die etwaigen hierbei entstehenden Kosten sind von den betroffenen Be-
schaftigten zu tragen. Im Ubrigen gelten die §§ 8 if. der Dienstvereinbarung.

§6

Information/Autkldrung

Die Hochschule informier in angemessener Weise Gber die Wirkung von Suchtmitteln sowie (ber Ursa-
chen und Auswirkungen des Missbrauchs und mdgliche Folgen der Abhangigkeit und Uber Hilfemoglich-
keiten.

im Rahmen inrer Weiterbildungsarbeit weist die Hochschule fir Vorgesetzte und interessierte Beschaftig-
te Schulungen zum Flhren von Gesprachen bei Suchtmittelmissbrauch und Suchtgefahrdung nach.

§7
AK Sucht

Der Arbeitskreis Sucht betelligt sich an der inhalthchen Planung und Ausgestaltung der betneblichen
Suchthilfe. Er unterstitzt die Aufkidrungsarbeit in der Hochschule und ist in seiner Arbeit nicht weisungs-
gebunden. Die Mitglieder des Arbeitskreises Sucht verpflichten sich zur Verschwiegenheit bei personen-
bezogenen Informationen.

Der Arbeitskreis Sucht setzt sich aus Beschaftigten der Fachhochschule MUnster sowie der Betriebsdrztin
rusammen Die Mitarbeit ist freiwilhg, wird aber als dienstliche Aufgabe anerkannt. Die arbeitskreisbe-
dingte Abwesenheit ist mit der oder dem jewelligen Vorgesetzten abzustimmen Im Zweifel entscheidet
der Dienstvorgeasetzie.

Die Mitglieder des Arbeitskreises bieten Hilfe bei der Vermittlung von qualifizierten Beralungsangeboten
an. Sie sind selbst keine professionellen Suchtkrankenhelfer oder Sozialberater.



§8
Kollegiale Hilfe

Wenn Beschaftigte wiederholt im Arbeitsalltag so auffalien, dass unter Umstanden ein Suchtmittelmiss-
brauch in Frage kommlt. sind grundsétztich alle Kolleginnen eder Kollegen aufgerufen, tatig zu werden
Dies kann geschehen, indem sie Betroffene auf ihr Verhalten ansprechen und auf Hilfemoglichkeiten
hinweisen Wer Suchtmitteimissbrauch taleriert und deckt, tragt vielfach zur Entstehung und zur Veran-
gerung von Krankhert bei.

§9

Vorgehensweise bei Auffalligkeiten

Liegen Vorgeselzten Hinweise auf einen auffélligen Suchtmittelgebrauch von Beschaftigten vor, so sind
sie verpflichtet, diese, nach entsprechender Priiffung der Hinweise, darauf anzusprechen. Den Betraffe-
nen ist aufzuzeigen, wo sie sich kompetente Beratung und Hilfe holen kénnen.

Entsteht ber Vorgesetzten der Eindruck, dass eine Beschaftigte oder ein Beschiftigter thren bzw. seinen
arbeitsvertraglichen bzw. dienstrechtlichen Pflichten nicht mehr in ausreichendem Malle nachkommil ung
dies mit einem Suchtmittelge- oder -missbrauch in Verbindung steht, scllen sie im Regelfall nach dem
folgenden Stufenplan vargehen.

Stufe A bei auftretender Plichtverletzung
Vertrauliches Gesprach zwischen einem/einer Vorgesetzten und dem/der Betroffenen, insbesondere mut

folgendem Inhalt
¢ Benennung der Pflichtverletzung/des auffalligen Verhaltens
+  Hinweis auf den Konsum von Suchtmitteln

+ Hinweis auf den mdglichen ursachlichen Zusammenhang van Pflichtverletzung/auffalligem Ver-
halten und den Konsum von Suchtmitteln

» Hinweis auf Konsequenzen und Leistungskaontrollen

. Hinweis auf konkrete Beratungsmoglichkeiten und Hilfsangebote (2.8 AK Sucht)
Das Gesprach wird nicht schriftlich festgehalten und hat keine personalrechtlichen Konseguenzen
Stufe B bel erneuter Pflichtverietzung

Vertrauliches Gespréch zwischen einem/einer Vorgesetzten und dem/der Betroffenen unter Hinzuzighung
eines/einer Vertreter/in aus dem Bereich der Arbeitsmediziit. Dieses Gespréach soll unverziglich nach

Feststellung der erneuten Pflichtverletzung stattfinden.
Das Gesprach beinhaltet insbesondere:

«  Benennung der Pflichtverletzung

- Hinweis auf den Konsum von Suchtmitteln



»  Hinweis auf den méglichen ursdchlichen Zusammenhang von Pflichtverletzung und den Kensum
von Suchtmitteln

» Hinweis auf vorangegangenes Gesprach
» Hinweis auf Konseguenzen und Leistungskontroflen

. Wiederholung der im ersten Gesprach genannten Hilfsangebote
Das Gesprach wird schriftlich festgehalten.
Stufe C bei erneuter/wiederholler Pilichtverletzung

Gesprach zwischen den Vorgesetzten. den Betroffenen, der Personalabteilung und dem zust&ndigen
Personalrat. Auf Wunsch der Betroffenen konnen weitere Teilnehmer hinzugezogen werden

Das Gespréch soll unverzuglich nach Feststellung der erneuten/wiederholten Pflichtverletzung stattfin-
den. Ein Vertreter bzw. eing Vertreterin aus dem Bereich der Arbeitsmedizin hann hinzugezogen werden.
Gegenstand des Gespraches ist insbesondere:

=  Benennung der Pllichtverlelzung
. Hinweis auf den Konsum von Suchtmitteln

« Hinwels auf den moglichen ursachlichen Zusammenhang von Pflichtverletzung und den Konsum
von Suchtmitteln

« Hinweis auf vorangegangene Gesprache

»  Anwendung arbeils-/dienstrechilicher Malknahmen (z.B. Wegfall der Verg(itung bei erforderlicher
Nichthbeschaftigung, Zuweisung eines anderen Arbeitsgebietes, Abmahnung}

« gemeinsame Festlegung von MaRnahmen zur Lésung der Situation (z.B. freiwillige Teilnahme
derides Betroffenen an einer Therapie, Nutzung anderer Hilfsangebote) und zur Kontrolle der
Eirthaltung der festgelegten Schritte {Angabe der Person, die kontrolliert)

. Information uber die Folgen der Nichteinhaltung der Vereinbarung. Bei Ablehnung des Abschlus-
ses emner Vereinbarung ergehen bei erneuten Pflichtverletzungen arbeits-/ dienstrechtliche Maft -
nahmen, ohne dass die Stufen D - E angewandt werden,

Das Gesprach wird schriftlich festgehalten.

Stufe D bei erneuter/fortaesetzter Pllichtverletzung und Nichteinhaltung cder Erfolglosigkeit der in Stufe

C getroffenen Vereinbarung

Gesprach zwischen den Vorgesetzien, den Betroffenen, der Personalabteilung, dem zustandigen Perso-
nalrat und einem Vertreter bzw. einer Vertreterin aus dem Bereich der Arbeitsmedizin

Das Gesprach soll unverzlglich nach Feststellung der erneuten/fortgesetzten Pflichtverletzung stattfin-
den Inhalt des Gespraches soll insbesondere sein:

s  Benennung der Pfiichtverletzung
- Hinweis auf den Konsum von Suchtmitteln

s  Hinweis auf den ursachlichen Zusammenhang von Pflichtverietzung und den Konsum von
Suchtmitteln

= Hinweis auf vorangegangene Gespréache und die getroffene Vereinbarung



«  Abmahnung aufgrund der Pllichtverletzung unter Androhung der Kiindigung

. Aufrechlerhalten der Hilfsangebote

Das Gesprach wird schriftlich festgehalten.

Stufe E
Bel erneuter weiterer Plichtverietzung erfolgt eine (fristiose) Klindigung des Beschéftigungsverhditmisses
seitens des Arbeitgebers

§ 10
Nachsorge

Nach Abschluss einer Therapie flhren Vorgesetzte, ein Vertreter bzw. eine Vertreterin aus dem Bereich
der Arbeitsmedizin und der Persgnalrat mit den Betroffenen gin Gesprach, dessen Ziel es ist, abstinente
Beschaftigte bei der Wiedereingliederung zu begleiten und zu unterstitzen. Die Vorgesetzten sollen dafur
Sorge tragen, dass die Betroffenen in den Kreis der Kollegen integrier! und ihre Abstinenzbemdhungen
von allen akzeptiert werden.

§11
In-Kraft-Treten

Diese Dienstvereinbarung tritt am Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft,

§12
Kiindigung

Diese Dienstvereinbarung kann jederzeit in beiderseitigem Einvernehmen aufgehoben werden. Einsestig
kann sie durch Kindigung mit einer Frist von drei Monaten gekUndigt werden.
Nach Aufnebung oder Kundigung gilt sie bis zum Abschluss einer entsprechenden neuen Dienstvereinba-

rung fort.
Munster. den 22.06. 200¥ Miinster, den 23, 5. Com?
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