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Fachhochschule Minster
- University of Applied Sciences -

Dienstvereinbarung

Einfihrung und Einsatz von Informationstechnik-Systemen

Zwischen dem Kanzler der Fachhochschule Minster und dem Rektor der Fachhochschule Munster
als Dienststellenleitern sowie dem Personalrat der Fachhochschule Minster und dem Personalrat
der kinstlerisch und wissenschaftlich Beschaftigten der Fachhochschule Munster wird nach § 70
des Landespersonalvertretungsgesetzes (LPVG NW) nachfolgende Dienstvereinbarung zur Einfiih-
rung und zum Einsatz von Informationstechnik-Systemen (IT) geschlossen.
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Praambel

Mit Abschluss dieser Dienstvereinbarung wollen die Parteien Regelungen fir die Fachhochschule
Munster bereitstellen, die beim IT-Einsatz neben Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit die Interes-
sen der Beschaftigten berticksichtigen sowie die Rechte der Personalrate hierbei wahren. Der Ein-
satz von IT soll vor allem dazu dienen, Forschung und Lehre wirkungsvoll zu unterstitzen, Arbeits-
vorgange und -ablaufe wirksamer zu gestalten sowie Arbeitsergebnisse in ihrer Qualitat zu verbes-
sern, die Arbeitslast gerechter zu verteilen und Uberlastungen zu vermeiden.

Die Parteien handeln mit dem ausdrtcklichen Willen, insbesondere

- das Recht der Beschaftigten auf informationelle Selbstbestimmung zu achten,
- die Beschaftigten vor Missbrauch ihrer persdnlichen Daten zu schitzen,

- die Qualifikation der mit IT-Systemen Beschaftigten zu sichern und gegebenenfalls zu er-
weitern,

- gesundheitliche Gefahren von den Beschéaftigten abzuwenden und Uberforderungen zu
verhindern,

- durch Entlastung von Routinearbeiten Arbeitskapazitaten zur Erledigung anderer qualifi-
zierter Aufgaben zu gewinnen,

- die Durchlauf- und Reaktionszeiten zu verkulrzen,

- die Informationsbeschaffung und -verarbeitung sowie die Kommunikationsprozesse zu un-
terstltzen,

- die Zusammenarbeit zwischen den Organisationseinheiten zu verbessern

- und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstitzen.

§1
Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Arbeitsstatten der Fachhochschule Munster. Sie gilt
auch fur die als Telearbeitsplatze ausgelagerten Arbeitsplatze.

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle dem Vertretungsbereich der Personalrdte unterliegen-
den Beschéftigten unabhangig von der mit ihnen arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit.

Sie gilt fur alle IT-unterstlitzten Arbeitsplatze und alle technischen und organisatorischen
Entwicklungen bzw. MalRnahmen, die mit der Einfihrung, Anwendung, wesentlichen Erwei-
terung oder wesentlichen Veréanderung von IT verbunden sind. Die Dienststelle stellt sicher,
dass bei der Nutzung von IT die Regelungen dieser Dienstvereinbarung eingehalten werden.

Gesetzliche und tarifvertragliche Vorschriften bleiben unberihrt. Insbesondere sind bei der
Einfuhrung und Anwendung von IT die sich aus dem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis ergeben-
den Belange zu berlcksichtigen und soziale Harten zu vermeiden.

Ergénzend zu dieser Dienstvereinbarung haben die Personalrate der Fachhochschule Munster
das Recht, weitere Dienstvereinbarungen zu initiieren.



§2
Begriffsbestimmungen

Unter dem Begriff Informationstechnik wird jegliche computergestiitzte Datenverarbeitung
verstanden. Darunter fallen sowohl Informations- als auch Kommunikationstechnologien.

IT im Sinne dieser Dienstvereinbarung sind alle technischen Einrichtungen und Hilfsmittel (Ar-
beitsmittel, Datenverarbeitungssysteme etc.), die dazu dienen, Daten in elektronischer Form
zu erfassen, zu speichern und zu verarbeiten (Informationstechnik) sowie diese zu Ubertragen
und zu vermitteln (Kommunikationstechnik). Dabei sind auch Bilder, Sprache, Grafik, Zeich-
nungen und Texte als Daten zu verstehen. IT sind zum Beispiel:

tragbare und stationére Arbeitsplatzrechner,

zentrale Rechner mit angeschlossenen Ein- und Ausgabegeraten,
- jede Art von Peripheriegeraten (z.B. Bildschirmgerate, Drucker, Plotter, Scanner etc.),

- Opto-elektrische Gerate (z.B. Videokonferenz-Systeme, Projektionseinrichtungen, Digitale
Bild- und Videotechnik etc.),

- jede Art von Software-Produkten (Programme aller Art),
- jede Art von Netzen und Netzanschlissen (z.B.: lokales Netz der Fachhochschule Miinster),

- jede Art von Netzdiensten (z.B. Intranet, Internetdienste)

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben Uber persénliche oder sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren natdrlichen Person (betroffene Person). Die Verarbei-
tung personenbezogener und personenbeziehbarer Daten richtet sich nach den datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und des Gesetzes zum
Schutz personenbezogener Daten des Landes Nordrhein-Westfalen (DSG NW).

Soweit in dieser Dienstvereinbarung verwandte Begriffe im BDSG oder im DSG NW definiert
sind, so gelten diese Definitionen im Sinne der jeweils gultigen Fassung des BDSG oder des
DSG NW auch fir diese Dienstvereinbarung.

§3
Beteiligung der Personalrate und ihre Kontrollrechte

Sind beteiligungspflichtige MalRnahmen zur Einfihrung, wesentlichen Erweiterung, Anwen-
dung oder wesentlichen Anderung von IT beabsichtigt, so sind die Personalrate rechtzeitig
und umfassend zu informieren. Rechtzeitig bedeutet, dass die Information der Personalrate
und die Erérterung der MaBnahme zu einem Zeitpunkt stattfinden, der die Planung und
Verwirklichung von Gestaltungsalternativen noch ermoglicht. Umfassend bedeutet, dass die
Informationen anhand von schriftlichen Unterlagen oder in sonstiger geeigneter Weise gege-
ben werden. Die Unterrichtung ist von der Dienststelle in allgemein verstéandlicher Form zu
gestalten und gegebenenfalls mindlich zu erldutern. Zu den umfassenden Informationen ge-
hdren zum Beispiel und soweit vorhanden:

Vorstudien einschlieBlich Zielbestimmungen und Ist-Analyse, Gesamtkonzept einschlieflich
projektbezogener Arbeitsorganisation, Arbeitssystemplanung, Pflichtenheft, Sollkonzepte,
Qualifizierungskonzepte, Datenschutzkonzepte, Detailplanung und Realisierung einschlief3lich
Programmunterlagen, Zeit- und Mittelplanung fiir die Umorganisation, Raumplanung, Do-
kumentation und Ergebnisse der Probelaufe, Beschreibung der technischen Komponenten,
Beschreibung der zu erwartenden Auswirkungen auf die betroffenen Bereiche, betroffene
Beschaftigte, Arbeitsablaufe und Geféahrdungen. Die Beteiligungsrechte nach dem LPVG NW
bleiben unberihrt.



)

Die Zustimmung der Personalrate zu Voruntersuchungen oder Probeldufen besitzt keine préa-
judizierende Wirkung fur die spatere Einfihrung des Systems oder von Teilen davon.

Jede Einfihrung, wesentliche Erweiterung und wesentliche Verédnderung der IT bedarf im
vom LPVG NW vorgesehenen Umfang der vorherigen Zustimmung der Personalréte. In Aus-
nahmeféllen kdnnen MalRnahmen, die zur Aufrechterhaltung des ordnungsgemafien Diens-
tes der IT unabdingbar sind (z.B. Stérungsbeseitigung an Hard- und Software), vorab durch-
gefuhrt werden. In diesen Féllen missen die Beteiligungsrechte der Personalrdte nachtraglich
gewahrt werden.

Die Personalrate haben zum Zweck der Kontrolle der Einhaltung dieser Dienstvereinbarung
unter Berlcksichtigung der jeweils geltenden Sicherheitsbestimmungen und betrieblichen
Belange nach vorheriger Anzeige Zugang zur IT-Abteilung und allen Geréten der Informati-
onstechnik. In der Regel hat die Anzeige so rechtzeitig zu erfolgen, dass den Personalraten
fur Erklarungen, Demonstrationen etc. ein Verantwortlicher bzw. eine Verantwortliche zur
Verfugung stehen kann. Dazu gehdren auch die Moglichkeiten, Programme aufrufen und
sich die Erfassungs- und Ausgabemasken anzeigen oder sich die direkte Arbeit mit dem Sys-
tem zeigen zu lassen. Diese Mdoglichkeiten bedeuten nicht, dass beispielsweise Datensiche-
rungslaufe, Jahresabschlusslauf, Datenreorganisation, Systemgenerierung oder ahnliches fur
die Uberpriifung zu unterbrechen sind, da diese betrieblichen Belange vorrangig zu bertick-
sichtigen sind. Alle Beschaftigten sind hinsichtlich ihrer individuellen Arbeitssituation und der
von ihnen angewandten IT gegentber dem Personalrat auskunftsberechtigt. Dabei gegebene
Auskiinfte durfen den Beschéftigten nicht zum Nachteil gereichen.

§4
Einbeziehung von Sachverstédndigen

Es besteht Einvernehmen dariiber, dass die Personalrate nach Ausnutzung der ihnen zur Ver-
fugung stehenden bzw. von der Dienststelle zur Verfigung gestellten Informationsressour-
cen, falls erforderlich, hochschulinterne Sachverstandige ihrer Wahl zur Wahrnehmung der
mit dieser Dienstvereinbarung zusammenhéangenden Aufgaben hinzuziehen kdnnen.

Das Recht der Personalrdte, erforderlichenfalls auch einen externen Sachverstandigen hinzu-
zuziehen, bleibt hiervon unberihrt.

Die Personalrate unterrichten die Dienststelle vorher Uber die beabsichtigte Hinzuziehung. Die
Kosten werden gemal den Bestimmungen des LPVG von der Fachhochschule Minster getra-
gen.

Der Sachverstéandige unterliegt der Schweigepflicht nach 8 9 LPVG NW.

Bedient sich die Dienststelle externer Gutachter, so stellt sie sicher, dass auch die Personalrate
deren Sachverstand in Anspruch nehmen kénnen.



§5
Projektbegleitende Arbeitsgruppe

Soweit es nach Art und Umfang der MaBnahme erforderlich ist, bildet die Fachhochschule
Miunster bei der Einfihrung neuer IT eine projektbegleitende Arbeitsgruppe. 8 3 Absatz 1
bleibt hiervon unbertihrt.

Die Personalrate sind berechtigt, abhéngig von der GroRe der Arbeitsgruppe je Personalrat
bis zu zwei Vertreterinnen oder Vertreter als Mitglieder zu entsenden. Das formale Beteili-
gungsverfahren nach dem LPVG NW bleibt hiervon unberihrt.

Die Fachkréafte fur Arbeitssicherheit und die Betriebsarztin oder der Betriebsarzt sind von der
Einrichtung projektbegleitender Arbeitsgruppen und von der ersten Sitzung der Arbeitsgrup-
pe zu informieren. Sie haben das Recht, an den Sitzungen teilzunehmen und sind, sofern sie
ihr Interesse an einer weiteren Teilnahme bekundet haben, wie die Mitglieder der Arbeits-
gruppe zu den Sitzungen zu laden.

§6
Rechte und Pflichten der Beschaftigten

Im Rahmen des DSG NW haben alle Beschaftigten das Recht auf Auskunft tber alle Uber sie
gespeicherten Daten.

Werden von Beschaftigten gespeicherte Daten begriindet beanstandet, so ist die Dienststelle
unverziglich zur Korrektur verpflichtet.

Erfolgen notwendige Eingriffe (incl. Fernwartung) der Systemadministratoren an Arbeitsplatz-
rechnern von Beschéftigten, so ist ihnen das vorher anzuzeigen.

Die mit IT arbeitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von der Dienststelle aus-
dricklich verpflichtet, Uber die ihnen zugénglichen personenbezogenen und -beziehbaren
Daten, auch uber die Leistung und das Verhalten von Beschaftigten Stillschweigen zu bewah-
ren. Insbesondere diirfen Beschaftigte, die dienstlichen Zugang zu personenbezogenen Daten
haben, solche Daten nicht unbefugt zu einem anderen als dem zur jeweiligen rechtmafigen
Aufgabenerfiillung gehodrenden Zweck verarbeiten oder offenbaren; dies gilt auch nach Be-
endigung der Tatigkeit. Sie haben eine entsprechende Verpflichtungserklarung zu unter-
schreiben. Sie werden hinsichtlich der Einhaltung des Fernmeldegeheimnisses und Daten-
schutzes nach DSG NW, TKG Telekommunikationsgesetz) und TDDSG (Teledienste-
Datenschutzgesetz) geschult und auf die strafrechtlichen Konsequenzen hingewiesen.



87
Gesundheitsschutz

Die Fachhochschule Munster wendet das Arbeitsschutzgesetz, die Bldschirmarbeitsplatzver-
ordnung, die Sicherheitsregeln der Berufsgenossenschaften und die entsprechenden DIN-
Normen an. Die Dienststelle trifft eine Regelung, die sicherstellt, dass bei MalRnahmen zur
Einfuhrung, wesentlichen Erweiterung, Anwendung oder wesentlichen Anderung von IT die
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und die zustandige Betriebsarztin oder zustandige Betriebs-
arzt rechtzeitig und umfassend informiert werden. Rechtzeitig bedeutet, dass die Information
und die Erdrterung der MaRnahme zu einem Zeitpunkt stattfinden, der die Planung und
Verwirklichung von Gestaltungsalternativen, noch ermdglicht.

Schwangere werden gegen ihren Willen nicht an Bildschirmarbeitsplatzen eingesetzt. Sofern
durch zu treffende MaRnahmen eine Gefahrdung nicht ausgerdumt werden kann, darf durch
eine eventuelle, zeitweise Umsetzung an einen anderen zumutbaren Arbeitsplatz keine Ver-
dienstminderung oder sonstiger Nachteil eintreten.

Beschaftigte dirfen nicht mit der Arbeit an Bildschirmgeraten betraut werden, wenn ein
amtsarztliches Gutachten dies bescheinigt.

Vor der Aufnahme der Tatigkeit an einem Bildschirmarbeitsplatz ist im Rahmen der gesetzli-
chen Vorschriften eine arbeitsmedizinische Untersuchung gemall dem ,,Berufsgenossen-
schaftlichen Grundsatz fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen Bildschirm-
Arbeitsplatze (G37)*“ der Verwaltungsberufsgenossenschaft vorzunehmen. Nachuntersu-
chungen sind vorbehaltlich einer durch die Betriebsérztin oder den Betriebsarzt anderen Un-
tersuchung routinemaRig entsprechend G 37 zu wiederholen. Im Ubrigen gelten die tarifver-
traglichen Bestimmungen.

Die arztlichen Untersuchungen werden durch die zustandige Betriebsarztin oder den zustén-
digen Betriebsarzt bedarfsgerecht wahrend der Arbeitszeit durchgefuhrt. Die Termine werden
jeweils rechtzeitig durch die Dienststelle bekannt gegeben.

Die Kosten der arztlichen Untersuchung nach den Absétzen 4 und 5 werden von der Dienst-
stelle getragen. Ergibt sich aus der Untersuchung nach Absatz 4, dass die Beschaftigten flr
ihre Tatigkeiten eine spezielle Sehhilfe fir den Bildschirmarbeitsplatz bendtigen, so werden
die Kosten fir die Sehhilfe im Rahmen der festgelegten Erstattungssatze auf Antrag erstattet.

Die Dienststelle hat die Tatigkeit der Beschéftigten so zu organisieren, dass die tégliche Arbeit
an Bildschirmgeraten regelmaRig durch andere Tatigkeiten oder durch Pausen unterbrochen
wird, die jeweils die Belastung durch die Arbeit am Bildschirmgerat verringern. Zusatzliche
Pausen stehen den Beschéftigten innerhalb der tarifvertraglichen Anspriiche zu.



§8
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

Gemall 8§ 5 des Arbeitsschutzgesetzes und § 3 der Bildschirmarbeitsplatzverordnung ist die
Gefahrdung der Beschéaftigten zu beurteilen, zu dokumentieren und sind gegebenenfalls ge-
eignete MaRnahmen zu Belastungsminderung zu ergreifen. Es sind hierzu Mindestanforde-
rungen an die Gefahrdungsanalysen und Verfahren zur Durchfiihrung zu vereinbaren.

Bildschirmarbeitsplatze werden hinsichtlich der Belastungen der Augen, korperlicher und psy-
chischer Belastungen untersucht (Gefahrdungsanalyse) und grundsatzlich erst nach Erfillung
der Mindestvoraussetzungen in Betrieb genommen. Diese Gefahrdungsanalyse erfolgt durch
die Fachkraft fur Arbeitssicherheit der Fachhochschule Minster unter Beteiligung der Perso-
nalrate.

Die Ergebnisse der Untersuchungen werden den Personalraten und den betroffenen Beschéaf-
tigten vorgelegt sowie auf Wunsch gemeinsam von Dienststelle, Personalréaten und betroffe-
nen Beschéftigten beraten. Die Malnahmen zum Abbau von Belastungen der Gefdhrdungen
werden einvernehmlich entschieden und innerhalb des nachsten halben Jahres umgesetzt. In
besonders begrindeten Fallen kann diese Frist vorbehaltlich der Zustimmung der Personalréte
verlangert werden.

Die Untersuchungen werden bei Bedarf (Anderung der Arbeitsplatze, der Arbeitsinhalte, Be-
schwerden der Beschaftigten) oder stichprobenartig alle 2 Jahre wiederholt.

8§89
Information und Qualifizierung

Vor dem Einsatz von Geraten und Anwendungen der IT im Sinne von § 2 sowie vor techni-
schen und organisatorischen Anderungen beim Einsatz dieser Gerate sind die betroffenen
Beschaftigten rechtzeitig und umfassend Uber die Arbeitsmethoden und Uber ihre Aufgaben
zu unterrichten und zu qualifizieren. Vor der Unterrichtung sind die Personalrdte zu informie-
ren. Der jeweils zustdndige Personalrat bzw. die Personalrate haben das Recht, an den Unter-
richtungen teilzunehmen. Das Unterrichtungsrecht der Personalrate an die Beschaftigten
bleibt hiervon unberihrt.

Vor der Einfihrung der IT im Sinne von § 2 ist den Personalrdten mdglichst ein Qualifizie-
rungskonzept zur Mitbestimmung vorzulegen. Hierin sind, sofern bekannt, die Lernziele,
Lerninhalte, Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Termine und Ort der Bildungsmalinahme ent-
halten.

Die nach dem Konzept vorgesehenen MaRnahmen sind Arbeitszeit. Lehrgangskosten fur da-
nach notwendige Fortbildungen werden nicht von den Beschaftigten getragen. Sonstige an-
fallende Kosten werden im Rahmen der fir die Fachhochschule Minster geltenden Bestim-
mungen erstattet. Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen notwendige
Kosten fir die Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren, so sind diese von der Fachhoch-
schule zu erstatten.

Den Beschéftigten ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung zugeben. lhnen
sollen Ansprechpartnerinnen und -partner zu allen Fragen bezlglich des Einsatzes und Be-
triebs von IT zur Verfiigung stehen.



Die Personalrate sind berechtigt, im Rahmen des § 42 Abs. 5 LPVG NW an Schulungs- und
Bildungsmalinahmen (insbesondere zu Fragen und Themen aus dem IT-Bereich) teilzuneh-
men, soweit dies zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben aus dieser Dienstvereinbarung erforder-
lich ist.

§10
Arbeitsplatzsicherung

Fuhrt die Einfihrung oder eine wesentliche Anderung von IT unmittelbar zur Freisetzung von
Arbeitskapazitaten, sind die betroffenen Beschaftigten hiertiber zu unterrichten. Sofern in
Folge des IT-Einsatzes Arbeitskapazitat bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern frei wird,
unterrichten diese ihre Vorgesetzten.

Flr Beschaftigte, die infolge der Einfiihrung von IT bzw. deren Anderung oder Erweiterung in
ihrer bisherigen Tétigkeit nicht weiterbeschéaftigt werden kbénnen oder veranderte Kenntnisse
oder Fertigkeiten nicht erwerben oder erwerben kénnen, unternimmt die Hochschule alle
Anstrengungen, zumutbare andere, gleichwertige Tatigkeiten anzubieten.

Konnen Beschaftigte aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr an Bildschirmarbeitsplatzen
oder IT-Systemen eingesetzt werden, so sind ihnen gleichwertige Arbeitsplatze anzubieten.
Etwaige Schulungen sind auf Kosten der Fachhochschule Munster durchzuftihren und haben
wahrend der Arbeitszeit stattzufinden. Den Beschaftigten ist ausreichend Zeit und Gelegen-
heit zur Einarbeitung zu geben.

§11
Leistungs- und Verhaltenskontrollen

Eine automatisierte Verarbeitung von Daten zur Leistungs- und Verhaltenskontrolle von Be-
schaftigten ist nur unter Wahrung des Datenschutzrechtes zuléssig, wenn das entsprechende
Beteiligungsverfahren mit den Personalraten abgeschlossen ist oder eine die Erfassung und
Verarbeitung regelnde Dienstvereinbarung existiert. Die Dienststelle unterrichtet die Personal-
rate, wenn eine Verhaltens- und Leistungskontrolle vom Verfahren her grundséatzlich méglich
ist. Die Dienststelle wird in diesen Fallen auf Verlangen eine Verfahrensdemonstration durch-
fahren.

PersonalmaBnahmen dirfen nicht mit Informationen begriindet werden, die unter Verlet-
zung dieser Dienstvereinbarung gewonnen wurden.

Die Personalrate konnen die Einleitung angemessener MalRnahmen gegeniber einem Sys-
temadministrator verlangen, wenn der begriindete Verdacht auf Versto3 gegen die genann-
ten Gesetze und die abgeschlossene Dienstvereinbarung besteht. Im Streitfall entscheidet die
Einigungsstelle.

Protokolldaten, die flr Abrechnungszwecke bendétigt werden, sind spatestens 90 Tage nach
Rechnungslegung zu l6schen. Alle anderen personenbezogenen oder -beziehbaren Proto-
kolldaten sind sofort zu I6schen.



§12
Behdrdliche Datenschutzbeauftragte

Behordliche Datenschutzbeauftragte werden nach vorheriger Unterrichtung der Personalrate
gemal den Bestimmungen des DSG NW bestellt bzw. abberufen. Art und Umfang ihrer Ta-
tigkeit regelt das DSG NW.

Die Dienststellenleitung stellt sicher, dass die Datenschutzbeauftragten umfassend und recht-
zeitig Uber die Einfihrung, Anderung oder Erweiterung von IT informiert werden, um sicher-
zustellen, dass sie die Gbertragenen Aufgaben gemalR DSG NW wahrnehmen kénnen.

Die Datenschutzbeauftragten beraten die Dienststelle und die Personalrate gleichermaRen.
Die Datenschutzbeauftragten haben ein Datenschutzkonzept zu entwickeln. Bei allen Erwei-

terungen oder Veranderungen von Informations- und Kommunikationstechnik ist dieses an-
zupassen und dessen Einhaltung zu Uberwachen und zu kontrollieren.

§13
Nicht dienstliche IT-Nutzung

Den Beschaftigten wird das Recht eingeraumt, IT-Ressourcen flr nicht dienstliche Zwecke zu nut-
zen, sofern dies keine zusatzlichen Kosten verursacht. Die Nutzung zu privaten Zwecken darf nur in
den Pausen und aulierhalb der Arbeitszeit erfolgen. Privatnutzung aus dienstlichem Anlass steht der
Nutzung zu dienstlichen Zwecken gleich.
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§14
Dynamisierungsklausel, Konfliktregelung und
VerstolRe gegen diese Dienstvereinbarung

Bei Planungen hinsichtlich neuer oder zu andernder IT wird von Dienststelle und Personalra-
ten gemeinsam Uberprift, ob die vereinbarten Grundsétze zum Daten- und Persdnlichkeits-
schutz eingehalten sind.

Will die Dienststelle von den vereinbarten Grundséatzen abweichen, oder macht der betref-
fende Personalrat geltend, dass Abweichungen von diesen Grundsétzen zu erwarten sind, so
wird hieriiber mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung verhandelt. Diese Regelung wird
neuer Bestandteil der Dienstvereinbarung.

VerstoRe gegen diese Dienstvereinbarung werden umgehend abgestellt.

Die Dienststelle und die Personalrdte verpflichten sich, bei Streitigkeiten, die Auslegung und
Anwendung dieser Dienstvereinbarung betreffen, unverziglich Verhandlungen mit dem Ziel
einer einvernehmlichen Regelung aufzunehmen.

Ist Uber einzelne Fragen der Auslegung dieser Dienstvereinbarung kein Einvernehmen zu er-
zielen, so wird die Einigungsstelle angerufen. Die Einigungsstelle besteht aus jeweils zwei
Vertreterinnen oder Vertretern der Dienststelle und der Personalrate sowie der oder dem Vor-
sitzenden der Einigungsstelle. Die oder der Vorsitzende der Einigungsstelle wird in gegensei-
tigem Einvernehmen bestellt.



(6)  Bis zu einer Entscheidung durch die Einigungsstelle darf eine beabsichtigte MaBnahme nicht
vorgenommen werden. Die Einigungsstelle ist angerufen, sobald eine der beiden Vertragspar-
teien dies schriftlich fordert. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die einvernehmliche Eini-
gung.

§ 15
In-Kraft-Treten, Kiindigung, Weitergeltung

(1)  Diese Dienstvereinbarung tritt am /5. 6. O in Kraft.

(2)  Die Dienstvereinbarung kann einvernehmlich geandert werden. Anderungen bediirfen der
Schriftform.

(3)  Die Dienstvereinbarung kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(4)  Nach Eingang der Kundigung sind unverziglich Verhandlungen Gber eine neue Dienstverein-
barung aufzunehmen.

Munster, den 02.05.'02 Minster, den A€ <. loo 2

) feletbn & loice

Der Kanzler Der Rektor

der Fachhochschule Munster der Fachhochschule Munster

fur die Dienststelle flr die Dienststelle

Minster, den 02.06. 2 p0 2 Miinster, den 458 200l

/ ///c\

Der Personalrat
der Fachhochschule Minster
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