
Von der Theorie zum Tun – Betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) in 
der Praxis 
Prüfung: LV.-Nr.: ECTS-Punkte: 

5 CP 
Empfohlene Einordnung: 
C 

Pflichtkennzeichen: 
[PF]  

Lehrveranstaltungssprache: 
deutsch 

Modulverantwortung:  
Heike Englert 
Sebastian Blumentritt 

Modulturnus: 
WiSe 

Information zur Anmeldung: 

Lehrende: Dipl.-Oecotroph. Sebastian Blumentritt 

Qualifikationsziele Die Studierenden können: 
• eine Betriebliche Gesundheitsförderungsmaßnahme

(BGF) auf Basis einer Ist-Analyse bedarfsorientiert
konzipieren

• eine unternehmensspezifische Kommunikationsstrategie
für die Ankündigung und Bewerbung von BGF-
Maßnahmen umsetzen

• eine BGF-Maßnahme im Unternehmen (begleitet durch
praxiserfahrene Expert*innen) durchführen

• eine niedrigschwellige Evaluation der Maßnahme
umsetzen

• ein Reporting (schriftlich und persönlich vor Ort im
Unternehmen) an die Verantwortlichen für das
Betriebliche Gesundheitsmanagement vortragen

Prüfungsform- und 
umfang 

Supervisionsbericht zur gesammelten Praxiserfahrung im 
Unternehmen 

Lehrform ½ Seminar 
½ Blockveranstaltung (im Unternehmen) 

Lehrinhalte • Einführung in die Betriebliche Gesundheitsförderung in
der Praxis

• Unterschiedliche Analyseinstrumente zur
Bedarfserhebung von Präventionsmaßnahmen in
Unternehmen kennenlernen

• Erproben und Reflektieren der eigenen professionellen
Rolle als Berater*in/Trainer*in im Kontext BGF

Workload Präsenzveranstaltung (2 
SWS): 
Studentische Vor- und 
Nachbereitung:  
Summe: 

30 h 

120 h 
150 h 

Inhaltliche 
Voraussetzungen 

keine 

Formale 
Voraussetzungen 

keine 

Literaturempfehlungen Bundesministerium für Arbeit und Soziales: 
• Das INQA-Themenfeld Gesundheit: Leistungsfähigkeit

erhalten - INQA.de - Initiative Neue Qualität der Arbeit
• psyga.info Startseite - psyga.info

https://www.inqa.de/DE/wissen/gesundheit/uebersicht.html
https://www.inqa.de/DE/wissen/gesundheit/uebersicht.html
https://www.psyga.info/



