Von der Theorie zum Tun — Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) in

der Praxis
Prifung: LV.-Nr.: ECTS-Punkte:

5CP
Empfohlene Einordnung: Pflichtkennzeichen: Lehrveranstaltungssprache:
C [PF] deutsch
Modulverantwortung: Modulturnus: Information zur Anmeldung:
Heike Englert WiSe
Sebastian Blumentritt

Lehrende: Dipl.-Oecotroph. Sebastian Blumentritt

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen:

eine Betriebliche Gesundheitsférderungsmaflinahme
(BGF) auf Basis einer Ist-Analyse bedarfsorientiert
konzipieren

eine unternehmensspezifische Kommunikationsstrategie
fur die Ankiindigung und Bewerbung von BGF-
Malnahmen umsetzen

eine BGF-MalRhahme im Unternehmen (begleitet durch
praxiserfahrene Expert*innen) durchfihren

eine niedrigschwellige Evaluation der MalRnahme
umsetzen

ein Reporting (schriftlich und persénlich vor Ort im
Unternehmen) an die Verantwortlichen fir das
Betriebliche Gesundheitsmanagement vortragen

Priifungsform- und

Supervisionsbericht zur gesammelten Praxiserfahrung im

umfang Unternehmen
Lehrform Y2 Seminar
2 Blockveranstaltung (im Unternehmen)
Lehrinhalte e Einflhrung in die Betriebliche Gesundheitsforderung in
der Praxis
e Unterschiedliche Analyseinstrumente zur
Bedarfserhebung von Praventionsmallnahmen in
Unternehmen kennenlernen
¢ Erproben und Reflektieren der eigenen professionellen
Rolle als Berater*in/Trainer*in im Kontext BGF
Workload Prasenzveranstaltung (2
SWS): 30 h
Studentische Vor- und
Nachbereitung: 120 h
Summe: 150 h
Inhaltliche keine
Voraussetzungen
Formale keine
Voraussetzungen
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