
Name	des	Moduls:	EW10	Gesundheitsmanagement	in	Organisationen	
Prüfung:	
EW10	Gesundheitsmanagement	in	
Organisationen	

LV.-Nr.:	
	

ECTS-Punkte:		
5	CP	

Empfohlene	Einordnung:	
A.	Semester		

Pflichtkennzeichen:	
[PF]		

Lehrveranstaltungssprache:	
Deutsch		

Modulverantwortung:	
Prof.	Dr.	Frank	Ramsauer	

Modulturnus:		
alle	3	Semester	

Information	zur	Anmeldung:	

Lehrende:	
Prof.	Dr.	Frank	Ramsauer,	Prof.	Dr.	Heike	Englert	
Qualifikationsziele	 Die	Studierenden	können	

• eine	Organisation	hinsichtlich	deren	Führung,	Strukturen	und	
Prozesse	zur	Erhaltung	und	Förderung	der	Gesundheit	auf	ihre	
Kompetenzen	und	Ergebnisse	hin	beurteilen;	

• selbständig	Daten	von	Fallbeispielen	aufbereiten	und	
analysieren,	um	so	Vorschläge	zur	Optimierung	der	
Betrieblichen	Gesundheitspolitik	zu	entwickeln.	

Prüfungsform-	und	
umfang	

Siehe	aktuelle	Prüfungstermin-	und	Prüfungsformliste		

Lehrform	 • Seminar	

Lehrinhalte	 • Organisationskultur	und	Gesundheit	
• Gesundheitspolitik	und	deren	Akteure		
• Führungs-,	Struktur-,	Prozess-	u.	Ergebnisqualität	im	Betrieblichen	

Gesundheitsmanagement	
• Verhaltens-	und	verhältnisorientierte	Maßnahmen	zur	Intervention	
• Evaluierung	

Workload	 Präsenzveranstaltung	(2	SWS):	
Studentische	Vor-	und	
Nachbereitung:		
Summe:	

30h	
	
120h	
150h	

Inhaltliche	
Voraussetzungen	

keine	

Formale	
Voraussetzungen	

keine	

Literaturempfehlungen	 Badura	B.;	Ducki	A.;	Schröder	H.;	u.a.	(Hrsg.)	2017:	Fehlzeiten-Report	
2017:	Krise	und	Gesundheit	-	Ursachen,	Prävention,	Bewältigung.	
Wiesbaden,	Springer	à	jährlich	erscheinend	mit	Zahlen,	Daten,	
Analysen	aus	allen	Branchen	der	Wirtschaft	sowie	einem	
Schwerpunktthema	
Bamberg	E.;	Ducki	A.;	Metz	A.-M.	(Hrsg.)	2011:	Gesundheitsförderung	
und	Gesundheitsmanagement	in	der	Arbeitswelt.	Göttingen,	Hogrefe.	
Uhle,	T.;	Treier,	2015:	Betriebliches	Gesundheitsmanagement.	Springer,	
Berlin.	

	


