Name des Moduls: EW10 Gesundheitsmanagement in Organisationen

Prifung: LV.-Nr.: ECTS-Punkte:

EW10 Gesundheitsmanagement in 5CP

Organisationen

Empfohlene Einordnung: Pflichtkennzeichen: Lehrveranstaltungssprache:
A. Semester [PF] Deutsch
Modulverantwortung: Modulturnus: Information zur Anmeldung:
Prof. Dr. Frank Ramsauer alle 3 Semester

Lehrende:

Prof. Dr. Frank Ramsauer,

Prof. Dr. Heike Englert

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen
e eine Organisation hinsichtlich deren Fiihrung, Strukturen und
Prozesse zur Erhaltung und Férderung der Gesundheit auf ihre
Kompetenzen und Ergebnisse hin beurteilen;
e selbstandig Daten von Fallbeispielen aufbereiten und
analysieren, um so Vorschlage zur Optimierung der
Betrieblichen Gesundheitspolitik zu entwickeln.

Prifungsform- und

Siehe aktuelle Prifungstermin- und Priifungsformliste

umfang
Lehrform e Seminar
Lehrinhalte e Organisationskultur und Gesundheit
e Gesundheitspolitik und deren Akteure
e  Flhrungs-, Struktur-, Prozess- u. Ergebnisqualitat im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement
e Verhaltens- und verhaltnisorientierte MaBnahmen zur Intervention
e Evaluierung
Workload Prasenzveranstaltung (2 SWS): 30h
Studentische Vor- und
Nachbereitung: 120h
Summe: 150h
Inhaltliche keine
Voraussetzungen
Formale keine
Voraussetzungen
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