Name des Moduls: E10 Gesundheitspsychologie — Konflikt- und Stressbewailtigung

Prifung: LV.-Nr.: ECTS-Punkte:

E10 Gesundheitspsychologie 5CP

Empfohlene Einordnung: Pflichtkennzeichen: Lehrveranstaltungssprache:
C. Semester [PF] Deutsch
Modulverantwortung: Modulturnus: Information zur Anmeldung:
Prof. Dr. Michael Kramer WiSe, SoSe

Lehrende:

Prof. Dr. Michael Kramer

Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen

e Konflikt- und Stressmanagement als Elemente der
Gesundheitsforderung kennenlernen und einordnen kénnen

e Individuelle, gruppenspezifische und strukturelle
Einflussfaktoren verstehen und beeinflussen kénnen

e Selbstmanagement verbessern

e Verhaltenspraventive MalRnahmen der Gesundheitsférderung

konzipieren

Prifungsform und

Siehe aktuelle Prifungstermin- und Priifungsformliste

-umfang
Lehrform e Seminar
Lehrinhalte e Ursachen der Entstehung von Konflikten und Stress
o Konfliktdynamik
e Moglichkeiten des Umgangs mit Konflikten und Stress
e Elemente des Selbstmanagements und von Entspannungstechniken
Workload Prasenzveranstaltung (X SWS): 45 h
Studentische Vor- und
Nachbereitung: 105 h
Summe: 150 h
Inhaltliche Keine
Voraussetzungen
Formale Keine
Voraussetzungen
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