WP 60 Nachhaltigkeit im beruflichen und personlichen Handeln

Priifung: Prasentation und LV.-Nr.:

Leistungsnachweis

ECTS-Punkte:

5CP

Empfohlene Einordnung: Pflichtkennzeichen:

Ab 3. Semester

Lehrveranstaltungssprache:

Deutsch

Modulverantwortung: Modulturnus:

Prof. Dr. Petra Teitscheid

Information zur Anmeldung:

Lehrende:

Jana Weber M.Sc., Janina Hielscher M. Sc.

Qualifikationsziele Die Studierenden kénnen ...

e die wissenschaftlichen Grundlagen des

Nachhaltigkeitsdiskurses wiedergeben & verstehen, indem
sie Modelle, Strategien und Ansatze (z. B. Vorrangmodell,
SDGs, Postwachstumstheorie) bearbeiten und diskutieren,

einzuordnen.

einzuordnen.

um spater aktuelle Themen der Nachhaltigkeit kritisch

e Strategien nahhaltigen Handelns analysieren und
bewerten, indem sie gemeinsam relevante
Handlungsfelder (insbes. bezogen auf Erndhrung)
identifizieren und Losungsansatze diskutieren, um diese
spater flr ihr persénliches Handeln kritisch zu reflektieren
und in den Gesamtkontext des Nachhaltigkeitsdiskurses

e Tatigkeitsfelder im Bereich der Nachhaltigkeit und
Oecotrophologie identifizieren, indem sie sich mit
Expert*innen Uber die berufliche Praxis und die
Umsetzung moglicher Lésungsansatze austauschen, um
spater die eigenen beruflichen Perspektiven kritisch zu
reflektieren und sie in den Gesamtkontext des
Nachhaltigkeitsdiskurses einzuordnen.

Priifungsform und
(Selbstreflexionstagebuch)

Gruppenprasentation und individueller Leistungsnachweis

-umfang
Lehrform Seminaristischer Unterricht
Lehrinhalte e Modelle, Strategien und Anséatze Gber Nachhaltigkeit und der

aktuelle Nachhaltigkeitsdiskurs.
e Potenziale und Grenzen individuellen und kollektiven
Handelns fur nachhaltige Entwicklung.




e Potenziale und Grenzen beruflicher Tatigkeitsfelder der
Oecotrophologie fiir nachhaltige Entwicklung.

e Raum fir Selbstreflexion und kritisches Diskutieren.

e Austausch und Reflexion mit Alumnis aus der Oecotrophologie
Uber ihre berufliche Tatigkeit im Bereich Nachhaltigkeit.

e Exkursion zu einer Solidarischen Landwirtschaft , Solawi
Crowdsalat e.V.” in Diilmen.

Workload Prasenzveranstaltung (4 SWS): | 60 h
Studentische Vor- und
Nachbereitung:
90 h
Summe:
150 h
Inhaltliche keine
Voraussetzungen
Formale keine
Voraussetzungen

Literaturempfehlungen

Wird zu Beginn des Seminars bekanntgegeben.




