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Qualifikationsziele

Das Modul umfasst eine Einfihrung in die Grundlagen
Betrieblicher Gesundheitspolitik und vermittelt den Studierenden
eine solide Basis fiir die betriebliche Gesundheitsberatung von
Unternehmen.

Die Studierenden kdénnen

den Zusammenhang von Arbeit, Organisation und Gesundheit
sowie den Stellenwert des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) vor dem Hintergrund der
derzeitigen Arbeitsbedingungen erklaren.

aktuelle Themenstellungen im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement wie beispielsweise Burn-out und die
Digitalisierung der Arbeitswelt nennen und erldutern.

Bedarfe fiir das BGM ableiten.

den Prozess der Einfiihrung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements in die Praxis Gbertragen und die
Gesundheit von Mitarbeiter/innen in Organisationen
strategisch fordern.

Prifungsform- und

Klausur ( 120 min)

umfang
Lehrform Seminar
Lehrinhalte Positionsbestimmung von Betrieblicher Gesundheitspolitik

und Betrieblichem Gesundheitsmanagement: Wandel der
Arbeitswelt, psycho-soziale Belastungen etc.
Begriffsbestimmung und Abgrenzung
Gesundheitsmanagement, Gesundheitsforderung und
Arbeitsschutz, rechtliche Grundlagen und
Rahmenbedingungen

Arbeit und Gesundheit: Was ist und bedingt Gesundheit?
Wirkungsmodelle zum Zusammenhang von Arbeit und
Gesundheit

Menschengerechte Flihrung, Unternehmenskultur,
Mitarbeiterbindung und Gesundheit (Sozialkapitalansatz)
BGM als Management-Ansatz: Prozessbeschreibung,
Erfolgsfaktoren, Akteure, Organisationsdiagnostik
aktuelle Schwerpunktethemen: Burn-out und Digitalisierung




Workload Prasenzveranstaltung (4 SWS): | 60 h
Studentische Vor- und
Nachbereitung: 90 h
Summe: 150 h

Inhaltliche keine

Voraussetzungen

Formale keine

Voraussetzungen
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