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Qualifikationsziele

Die Studierenden kénnen

* Wichtige Einflussfaktoren erfolgreicher Mitarbeiterfiihrung
identifizieren und auf ihr eigenes Handeln {ibertragen

* den Beitrag der Personalentwicklung zum Organisationserfolg
einordnen

*  Personalentwicklungsziele in Ubungen umsetzen

Prifungsform und

Modulpriifung: Prasentation

-umfang
Lehrform ¢ Seminaristischer Unterricht
¢ Praktikum
Lehrinhalte * Grundlagen der Personalfiihrung (einschl. Fihrungstechniken)
* Grundlagen der Personalentwicklung (Methoden und Instrumente)
* Anwendung der Kenntnisse an ausgewahlten Beispielen aus dem
Personalmanagement
Workload Prasenzveranstaltung (4 SWS): | 60 h
Studentische Vor- und
Nachbereitung: 90 h
Summe: 150 h
Inhaltliche keine
Voraussetzungen
Formale Zulassungsvoraussetzung fir die Modulprifung ist die Erbringung
Voraussetzungen studienbegleitender Leistungen
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