
Name	des	Moduls:	G5	Allgemeine	BWL	
Prüfung:	
G5	Allgemeine	BWL	

LV.-Nr.:	
	

ECTS-Punkte:		
5	CP	

Empfohlene	Einordnung:	
1.	Semester	

Pflichtkennzeichen:	
[PF]		

Lehrveranstaltungssprache:	
deutsch	

Modulverantwortung:		
Prof.	Dr.	Frank	Lattuch	

Modulturnus:		
Jedes	WiSe	

Information	zur	Anmeldung:	

Lehrende:	
Prof.	Dr.	Frank	Lattuch	
Qualifikationsziele	 Die	Studierenden	können	

• die	betriebswirtschaftlichen	Teilbereiche	und	die	dortigen	
Problemstellungen	und	eingesetzten	Instrumente	benennen	und	
zuordnen.	

• Entscheidungen	der	betrieblichen	Koordination	ableiten	und	
Handlungsempfehlungen	für	komplexe	Systeme	unter	Unsicherheit	
und	Knappheit	von	Ressourcen	diskutieren.	

• sich	kritisch	mit	wesentlichen	Wertschöpfungsaktivitäten	und	ihrer	
Prozesse	auseinandersetzen.	

• globale	Zusammenhänge	der	strategischen,	marktorientierten	und	
nachhaltigen	Unternehmensführung	ableiten,	analysieren	und	
diskutieren.	

Prüfungsform-	und	
umfang	

Modulprüfung:	Klausur		
	

Lehrform	 • Vorlesung																																				
• Übung				

Lehrinhalte	 Betriebliche	Grundlagen	
• Grundlagen	Unternehmensführung	und	Wertschöpfungskette	
• Konstitutionen,	Typologie	und	Ziele	von	Unternehmen	
Betriebliche	Leistungserstellung	
• Forschung	und	Entwicklung	
• Beschaffung	und	Material	
• Produktion	und	Absatz	
Unternehmensplanung	und	-steuerung	
• Externes	Rechnungswesen	und	Kostenrechnung	
• Organisation	und	Personalmanagement	
• Unternehmensstrategie	und	Projektmanagement	

Workload	 Vorlesung	(2	SWS):	
Fallstudie/Übung	(2SWS)	
Studentische	Vor-	und	
Nachbereitung:		
Summe:	

30	h	
30	h	
	
90	h	
150	h	

Inhaltliche	
Voraussetzungen	

keine	

Formale	
Voraussetzungen	

keine	



Literaturempfehlungen	 • Lynch,	R.,	Strategic	Management,	Person,	aktuelle	Auflage.	
• Straub,	T.,	Einführung	in	die	Allgemeine	Betriebswirtschaftslehre,	

Pearson,	aktuelle	Auflage.	
• Thommen,	J.-P.,	Achleitner,	A.-K.,	Allgemeine	

Betriebswirtschaftslehre,	Springer,	aktuelle	Auflage.	
	


