
Name	des	Moduls:	G10	Arbeiten	und	Lernen	in	Gruppen	
Prüfung:	
G10	Arbeiten	und	Lernen	in	Gruppen	

LV.-Nr.:	
	

ECTS-Punkte:		
5	CP	

Empfohlene	Einordnung:	
2.	Semester	

Pflichtkennzeichen:	
[PF]		

Lehrveranstaltungssprache:	
deutsch	

Modulverantwortung:		
Prof.	Dr.	Pirjo	S.	Schack	

Modulturnus:		
Jedes	SoSe	

Information	zur	Anmeldung:	

Lehrende:	
Prof.	Dr.	Pirjo	S.	Schack	
Qualifikationsziele	 Die	Studierenden	können	

• Lerntheorien,	didaktische	Konzepte		sowie		Konzepte	der	Gruppenarbeit	
reflektieren	und	auf	Lehr-Lern-Situationen	sowie	Teamarbeit	übertragen.	

• Lehr-Lernsituation	in	oecotrophologischen	Handlungsfeldern	ziel-,	
teilnehmer-,	kompetenz-	und	handlungsorientiert	planen,	durchführen	
und	evaluieren.		

• In	Teams	und	Gruppen	ergebnisorientiert	arbeiten	und	dabei	die	Aufgabe,	
die	einzelnen	Teammitglieder,	die	Kooperation	und	die	
Rahmenbedingungen	im	Blick	haben	und	gestalten.	

	
Prüfungsform-	und	
umfang	

Modulprüfung:	Klausur	)	

	

Lehrform	 • Vorlesung				
• Praktikum			

Lehrinhalte	 • Ausgewählte	Lerntheorien	
• Bildungssystem,	Lernorte	und	Lernsituationen	
• Didaktische	Modelle	und	Konzepte	zur	Planung	von	Lehr-Lern-Situationen	
• Lehr-	und	Lernmethoden	und	Einsatz	von	Medien	
• Grundlagen	der	Arbeit	in	Gruppen	und	Teams,	Leitung	von	Gruppen	und	

Gruppendynamik	
	

Workload	 Präsenzveranstaltung	(4		SWS):	
Studentische	Vor-	und	
Nachbereitung:		
Summe:	

60	h	
	
90	h	
150	h	

Inhaltliche	
Voraussetzungen	

Inhalte	des	Moduls	G4	„Kommunizieren	und	Beraten“	

Formale	
Voraussetzungen	

Teilnahmenachweis	ist	im	Praktikum	zu	erbringen	und	ist	Voraussetzung	zur	
Zulassung	zur	Modulprüfung	

Literaturempfehlungen	 Wird	im	Seminar	bekannt	gegeben	

	


