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Uberblick

Daten im Schnellcheck
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31 3 TEILNEHMER

... wurden nach der Datenbereinigung in die
Auswertung aufgenommen.

96 31

... der ... der Teilnehmer
Teilnehmer verfiigen
verflgen zusatzlich zum
zusatzlich zum Biiro Uber dritte
Biro tber ein Arbeitsorte wie
Homeoffice. Co-Working
Spaces, Cafés etc.

DIE HALFTE DER ARBEITSTAGE

... wollen die Teilnehmer im Mittel im unternehmenseigenen Biiro arbeiten.

<71 stunoe

.. dauert die Anreise zum
unternehmenseigenen Biiro bei ca. 90% der
Teilnehmer.

2-3 PERSONEN

... ist die am weitesten verbreitete
BirogroRe unter den Teilnehmern.

92%

... empfinden die
Arbeit im Biiro
als Unter-
stltzung einer
guten Work-Life-
Balance

’

16% 80

... sind mit lhrer ... sind mit lhrem
Blroumgebung Homeoffice
zufrieden zufrieden

KOMMUNIKATION UND
KOOPERATION

... fallen 87 % der Teilnehmer leichter, wenn
sie ins Blro kommen.

Ganninger, Robin / Bernhold, Torben

Warum gehen wir ins Biiro?

tees. Centerfor Real Estate &
*®®--  Organization Dynamics SOMMER

unterstitzt durch
DREES &



Zum Buro an sich w
Die Welt im Wandel S . =

2

Flexibilitat Kultur Digitalisierung Produktivitat Attraktivitat

Zeitliche und raumliche Das Buro kann auch als Digitale Technologien Arbeitszufriedenheit wird Ansprechende
Flexibilisierung der Ort des ,Ankommens® in uberbricken raumliche sich positiv auf die Zusammenarbeits-
Arbeit adressiert die einer Kultur interpretiert Distanzen und Arbeitsproduktivitat konzepte wirken

Frage nach den Treibern werden unterstutzen die auswirken attraktiv auf potenzielle
des Burobesuches Flexibilisierung Bewerber

unterstitzt durch
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Unsere Grunduberlegung
Zur Theorie

 Theorie des geplanten
Verhaltens (Ajzen,
1991)
Versucht Verhalten von
Menschen zu erklaren

| Psychologische Ebene

Wir suchen die
treibenden und
hemmenden Faktoren
zum Burobesuch

Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an (Ajzen, 1991)

unterstiitzt durch
DREES &
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Uber die Studie

Datenbasis und Erlauterungen

Verteilung Beschafﬂgungsdauer Verteilung nach Beschaftigung Vertellung nach Altersgruppen

paill B -

<20 20-29 30-39 40-49 50-50 >59 keine
1/2Jahr  1Jahr  1-3Jahre 3-10Jahre >10Jahre Vollzeit Teilzeit Angabe

Verteilung nach Geschlecht Verteilung nach Landergruppe Verteilung nach Position
280 165

169
143
59
52
17 12 o
0 1 I —— : 0

Deutschland Osterreich Schweiz  Sonstiges AuRehalb

Mitarbeiter ohne Untere Mittelere Obere

Mannlich Weiblich Divers Keine Angabe

Europa Europas Fiihrungsverant. Fiihrungsebene Fiihrungsebene Fiihrungsebene
n=2313
.. unterstltzt durch
0 00
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Anreise, oder ...
... wie komme ich eigentlich ins Buro?

Wie lange dauert die Anreise ins Blro? Welche Arbeitsorte stehen lhnen zur Verfligung?
m<1/2 Stunde m1/2-1Stunde 1-2 Stunden > 2 Stunden e ] ]
Grundsatzliche Arbeitsbereiche der
Teilnehmerlnnen
Blro des Arbeitgebers 313
HomeOffice
299
(haben auch ...)

Dritte Arbeitsort (Coworking, Café, Hotellounges, etc.)
(haben auch ...)

98

n=313 n=2313

Kommentierung & Aussagen
— FOr 90% der Studienteilnehmer ist das Buro des Arbeitsgebers in einer Zeit bis < 1 Stunde erreichbar

— Bereits mehr als 1/3 der Studienteilnehmer verfUgen/nutzen Dritte Arbeitsorte fUr inre Aufgaben

.. unterstitzt durch
.+e®.. Centerfor Real Estate & DEEESS:
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Das Buro ist tot, es lebe das Buro
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sehr sinnvoll-
sehr sinnlos

Assoziationen zum Buro
51 20 14H

43 22 10H

sehr
abwechslungsrei
ch-sehr eintdnig

sehr angenehm-
sehr
unangenehm

22 9!

sehr

Kommentierung & Aussagen

— Das BUro wird besonders positiv mit
dem Begriff ,,feamfdérdernd *
konnotiert

— Weitere "UOberwiegend" positive
Assoziationen mit dem BUro sind
“sinnvoll*, ,,abwechslungsreich" und
,angenehm?*

—Im Kern scheinen mit dem ,,BUro* an
sich Uberwiegend positive
Eigenschaften bei den Menschen
verbunden zu werden

teamfdérdernd-
2
Uberhaupt nicht 1175
teamférdernd
n=313
.. unterstltzt durch
* 0 00
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Das Buro ist tot, es lebe das Buro

Kommunikation vs. Konzentration
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==Konzentration = ==Kommunikation & Kooperation
140
120 121 A
116 ——— Zum Arbeiten ins Biire zu kommen
N hilfe mir dabej Aufgaben, die meine
- erfordern, qut auszuiiben
80
60 v
- 50 / \
40 / \35\41 ———238 3
10 5
O 3
. , 5 4 5 6 sehr
wahrscheinlich unwahrscheinlich
n=2313

Kommentierung & Aussagen

— 87% der Teilnehmer sehen den
BUrobesuch als UnterstUtzung for
kommunikative und kooperative
Aufgaben an

— Besonders bei kommunikativen und
kooperativen Aufgaben scheinen
Nutzeranforderungen und deren
Umsetzung auf der Fidche
miteinander Ubereinzustimmen

»Die funktionale Gest
. altung des Biiro
muss mit den Arbeitsaufgaben in S

Einklang stehen und im Vorfeld
bedacht werden.

Ganninger, Robin / Bernhold, Torben Warum gehen wir ins Biiro?

.. unterstltzt durch
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Das Buro ist tot, es lebe das Buro
Kommunikation vs. Konzentration

Alles in allem bin ich mit meinem HomeOffice sehr Kommentierung & Aussagen

zufrieden. — Ca 25% der Personen, welche mit

stimme voll stimme gar dem HomeOffice gUT zufrieden Sind,
. undganz.. 2 3 neutral s 6 nicht zu . . .. .
haben Probleme, sich im Buro mit
Aufgaben der Konzentration und
Fokussierung zu beschaftigen

sehr
wahrscheinlich

— Die Wahl des Arbeitsbereiches sollte
auch (aber nicht ausschlieBlich)
entlang der tatsachlichen Aufgaben
erfolgen

neutral

c
()
Q0
3
>
N
2}
>
Q]

,BUro und HomeOffic
unterschiedliche A

€ scheinen auch

ufgabentypen
anzusprechen.*

=
c
G 2=
= =
Eo o
el
GJL
X .= O
2%
c O
O o't
590
a8 c
S o
g::-:-
._<E§
-
o C
o0
-6CUN
0O &
— O
< g X
e
-0
N

sehr
unwahrscheinlich

n =299
EEEEEEEEEEEHN

.. unterstltzt durch
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Das Buro ist tot, es lebe das Buro
Zufriedenheit HomeOffice und Buro
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Buro

HomeOffice

(=76% grln) (= 80% grun)

und ganz zu nicht zu

Kommentierung & Aussagen
— 80% der Teilnehmer sind mit dem

HomeOffice und 76% mit dem BUro
zufrieden

— Das HomeOffice scheint gerade for
Konzentrationsaufgaben eine gute
Alternative darzustellen

»Das HomeOffice Scheint f{j
_ eint fir
stimmte Aufgabenstellung eine

be

echte Alternative gegenuber dem Biiro

ZU sein.“

11 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben Warum gehen wir ins Biiro?
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Das Buro ist tot, es lebe das Buro
Kommunikation vs. Konzentration

Alles in allem bin ich mit meinem Biiro sehr zufrieden. Kommenftierung & Aussagen
— Bei Umsetzung eines ABW (Activity
stimme voll . | . . stimme gar Based Working) scheinen auch
und ganz zu ? neutra nicht zu . . .
gréBere Arbeitsbereiche
'E I .I I zufriedenstellend zu funktfionieren
1AP
O . . . .
» -m [ — Bei ferritorialen Konzepten scheinen
cC f IHIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIII. . . .
i n - I I n gerade kleinere Einheiten (bspw. 2-3
c m - . . . .
= % ZEAP L] - AP-BUros) erhebliche Schwierigkeiten
o 2 .I - . . . . .
[()] g :!IIIIHIImlIIIIIIII-IIIIIII.IIIIIIIIIIIII furdIeZUfrIedenhe”bereITZUhOHen
N
5B I I
o m 4-9 AP l
2 e = = [ I -
(ORI [ | Kleine ’ : :
f—: < I territo”rialem [:,e Sroeinheiten mit
o 10-24 AP spontane B €zug scheinen zy wenig
g m o | i ne Begegnungen 2u fordon
2 = ) und gleichzeitig di
o Biiroraumgestaltung ABW . g die Konzentration
= . I I I I W 2 negativ beeinflussen
>24 AP . I Teilweise
n =307 I S - I 1 1 m W Nein
Vit unterstitzt durch
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Das Buro ist tot, es lebe das Buro
Das Buroumfeld

== qgattraktive & anforderungsgerechte Arbeitsumgebung (Bedeutung) == gute Work-Life-Balance (Bedeutung)

== Work-Life-Balance durch das Buro (Wahrnehmung)
== gattraktive & anforderungsgerechte Arbeitsumgebung

(Wahrnehmung)
180 180
170 U
160 160 166 )
o B j" beltsumgebung von der 140 Die Work-Life-Balance
. edeutung wichtis, von der 190 scheint einen in der
(06 Umsetzung ausbaufs T Zukunft wichtigeren Aspekt
100 96 100
/ . abzubilden
80 75 80
50 60 65
55
40 - N - 40 38 /
\
20 N . 23~ " 20 \
0 ~ 0o——1 0 S 4 0=—=5
sehr 2 3 4 5 6 sehr sehr 2 3 4 5 6 sehr
wahrscheinlich/wichtig unwahrscheinlich/unwichtig  wahrscheinlich/wichtig unwahrscheinlich/unwichtig
n=2313 n=2313

unterstitzt durch
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Das Buro ist tot, es lebe das Buro
Der Verpflegungsaspekt
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== Verpflegungsméglichkeiten (Bedeutung) = Verpflegungsmdglichkeiten Biro (Wahrnehmung)
120
103
0 Bedeutung und L(/ahmehmung der
o \ Verpﬁegungsmb‘g//’chkeii:en gehen
. . o auseinander
73
60 \
51

40 \ 40
27

18 —_— -

13 10

20
7
0
sehr 2 3 4 5 6 sehr

wahrscheinlich unwahrscheinlich

n=2313

Kommentierung & Aussagen

— Die Méglichkeit zur Verpflegung im
BUro ist grundsatzlich vorhanden,
scheint jedoch hinter anderen
Parametern deutlich zurUckzutreten

— Korrelation zwischen
CompositeScore (Bewertung und
Wichtigkeit) mit der Einstellung
gegenuber dem BUrobesuch nur auf
geringem Niveau vorhanden (aber
signifikant)

.Verpfle

ungsméglichkei :
Einstellg gsmoglichkeiten beeinflussen dje

ung gegeniiber dem Blrobesuch im

. ntierten Merkmg|
(bspw. Kommunlkation) nur in geringereme !

Umfang.u

Vergleich zy tatigkeitsorie

14 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben Warum gehen wir ins Biiro?
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.ve®.. CenterforReal Estate & DEEESE:

@8+ QOrganization Dynamics SOMMER



® FH MUNSTER

University of Applied Sciences

Das Buro ist tot, es lebe das Buro
Die Betriebszugehorigkeit

Wie lange Sie bereits bei Inrem aktuellen Arbeitsgeber Kommen’rierung & Aussogen
beschaftigt?

— Die Betriebszugehdrigkeit scheint einen
(wenn auch geringeren Einfluss; Korrelation
bei 0,18) auf die Zufriedenheit mit dem
HomeOffice zunehmen

1/2 Jahr 1 Jahr 1-3 Jahre 3-10 Jahre >10 Jahre
S EEEEEEEEEEEEEEEEN

stimme voll
und ganz zu

— Mo&gliche Faktoren dieses Sachverhaltes
kdnnten eine bessere Kenntnis des
Unternehmenskultur, der Besonderheiten
und Prozesse etc. sein

neutral

,,Betriebszugehérigkeit und Zufriedenheit mit

HomeOffice sehr zufrieden.

&
(D)
c
ko)
e
€
e
O
C
=
e
Q@
©
=
§ dem HomeOffice scheinen
e

zusammenzuhéngen.“

stimme gar
nicht zu

n = 299, hier gewichtet nach Betriebszugehorigkeit

.. unterstutzt durch

e 000
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Das Buro ist tot, es lebe das Buro
Was pragt die Einstellung gegenuber dem Burobesuch

Kommentierung & Aussagen

— Die Méglichkeit zur Kooperation, Kommunikation und Interaktion
ist die pradgendste Fragestellung gegenuber dem BuUrobesuch
(also der ,,Gamechanger")

hoher

v,

CKommunikation und Kooperation

C Work-Life-Balance
( Physisches Umfeld
C Konzentration

C Soziales Umfeld

— Menschen muUssen hierfUr ein attraktives und diesen
Anforderungen gerecht werdendes Arbeitsumfeld vorfinden

— Vielfach wird die Mdglichkeit zur Konzentration im BUro als
Restriktion wahrgenommen

— AuBerberufliche Events (bspw. das Rooftop-Event) werden in der
Regel nur kurzfristig zur Fldchenbelebung beitragen

VAVAVAVAVAVAV

C Virtuelles Umfeld
) »Das Biro der 7 -
: ukunft jst

8) ( AuRerberufliche Mehrwerte als in der vergangenheit ';%Tﬁlexglr

= : - ) wel

= réteChHOFOQ[gche Méglichkeiten zyr

@ C Verpflegungsmoglichkeiten umlichen Uberbrijckung beitragen.

C ——— e

Skalenlose Abbildung; weitere Berechnung in Veréffentlichungen zum psychologischen Modell
viie unterstiutzt durch

16 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben Warum gehen wir ins Biiro? 0@ @ Center for Real Estate & DREES &
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Dann halt doch mit Druck von oben
Normen, Werte und gesellschaftliche Gruppen

Kommentierung & Aussagen

— FUr etwa ein Drittel der Befragten
sind die Familie und das private
Umfeld relevante
Entscheidungsparameter bei der
Wahl des Arbeitsortes

— Ca. 32% orientieren sich bei der Wahl
inres Arbeitsortes nicht am Verhalten
ihrer Kollegen, 51% hingegen schon

M
(direkte)
Vorgesetzte
bevorzugen Biro

@)
Arbeitskollegenl

nnen kommen ins
Blro

(1

Familie/Umfeld
bevorzugt meine
Arbeit im Biro

»Abteilungs-/ Tea
bei der Wah| ¢
auch die Familie

mkultur wirken pragend
es Arbeitsortes, ab?ar

und das private Umfeld

(1)
Gesellschaft
heilt es nicht
gut, wenn ich ins
Bliro komme

sind fiir einen gro3en Teil der Befragten

relevant.“

Skalenauspragungen
(1) stimme von und ganz zu — stimme (berhaupt nicht zu
(2) Ja, immer — Nein, nie

n=313

.. unterstutzt durch
0 00
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Dann halt doch mit Druck von oben
Normen, Werte und gesellschaftliche Gruppen

N\ FH MUNSTER
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Burobesuch
= Kultur’

1Es ist Teil der Unternehmenskultur, zum Arbeiten ins Bliro zu kommen. n=2313 2VVon mir wird erwartet, dass ich zum Arbeiten ins Bliro komme.

Kommentierung & Aussagen

— FOr ca. 66% der Teilinehmer gehort
der BUrobesuch zum Teil der
Unternehmenskultur

—Von ca. 55% der Teilnehmer wird
nach eigenen Angaben der
Besuch im BUro erwartet

,,Zulfijr)ftig werden wir
die identitatsstiften

noch starker Uber
- (o[} Wirkung des
uros nachdenken mussen.“

19 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben Warum gehen wir ins Biiro?

.. unterstitzt durch
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Dann halt doch mit Druck von oben
Des Menschen Wille ist ein ...

Wie oft ich aulRerhalb des Biiros arbeiten darf, ist durch betriebliche

Kommentierung & Aussagen

— Das BUro tragt tendenziell dann
starker zu einer positiven Work-Life-
Balance bei, wenn sich die Personen
selbst fUr oder gegen den
BUrobesuch entscheiden kdnnen

Regelungen eingeschrankt

sehr stark 2 3 4 5 6 ubelfhaupt
nicht

stimme voll
und ganz zu

— Geringe betriebliche Ein-
schrdnkungen zur Arbeit auBerhalb
des BUros gehen mit dem Empfinden
eines positiven Beitrags des BUros zur
Work-Life-Balance einher
(signifikante aber geringe Korrelation
von -0,15)

)
O
Cc C
o ®©
E©
gﬂ?
22
=
N ¢

—
O o
:3;
Q5
) +—
c 35
-EC)

)
L c
O I)
¥
<5
ED
N2
[
o

»Die Integration

stimme

des Corporate Office in

Uberhaupt a
orha den Arbglts- und Lebensalltag myss von
N seiten des Nutzers kommen_*
20 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben Warum gehen wir ins Biiro? : ; ; : Center for Real Estate & DREES &
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Dann halt doch mit Druck von oben
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Was pragt den Burobesuch im Weiteren

hoch

(Direkte) Vorgesetzte

Arbeitskollegen

Familie und privates Umfeld

AYAYAYA
VAVAVAVY

Kommentierung & Aussagen

— Die Einstellung der Vorgesetzten sowie das Verhalten der
Mitarbeiter hangt stark mit dem empfundenen sozialen Druck ins
BUro zu gehen zusammen, aber auch Familie und privates
Umfeld zeigen einen signifikanten Zusammenhang

— Die gesellschaftliche Diskussion beziglich der Okologie von
BUrogebduden, Anreise etc. steht nicht in einem signifikanten
Zusammenhang mit dem empfundenen sozialen Druck

@)}

%

o -Mitarbeiter orientieren sich (iberwie

cC Gesellschaft (Okologie) gesetzten sowie den Kollegen.*

Skalenlose Abbildung; weitere Berechnung in Veréffentlichungen zum psychologischen Modell
viie unterstutzt durch
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Und was konnen wir selbst kontrollieren

Betriebliche Regelungen zum Burobesuch

FH MUNSTER
\/ University of Applied Sciences

Regelungen
gegen Buro’

Regelungen
fiir Blro?

Nein,

Kommentierung & Aussagen
— 54% der Teiinehmer geben an durch
betriebliche Reglungen eher nicht

eingeschrdnkt zu sein, wie oft sie
auBerhalb des BUros arbeiten durfen

—Teilnehmer, die in einem
BUrokonzept mit Activity Based
Working arbeiten, geben an,
weniger Einschrdnkungen zu haben,
auBerhalb des BUros arbeiten

'Wie oft ich ins Bliro kommen darf, ist durch betriebliche Regelungen n=313 2Wie oft ich auRerhalb des Biiros arbeiten darf, ist durch betriebliche Regelungen
eingeschrankt. eingeschrankt.
- unterstutzt durch
* 000
23 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben Warum gehen wir ins Biiro? 000 Centel: for_ Real EStot.e & DREES &
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Und was konnen wir selbst kontrollieren

Dritte Arbeitsorte

® FH MUNSTER
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==\Waurde ich Uber alternative Arbeitsorte verfugen, die sehr gut fir meine Arbeit geeignet sind,
wurde ich seltener ins Buro kommen.

==Ich verfluge Uber alternative Arbeitsorte neben dem Buro (z. B. HomeOffice), die sehr gut fur
meine Arbeit geeignet sind.

Kommentierung & Aussagen

— Bereits ca. 76% der Teilnehmer
verfugen bereits (mehr oder

140
128 weniger) Uber geeignete alternative
120 Arbeitsorte
100 — ZukUnftige Flexibilisierung und
Ausbau alternativer Arbeitsorte
80 kdnnte zu weiterer Nutzung von
74 . . .
HomeOffice und dritten Arbeitsorte
5y =———— eifragen
36 .
\ 25— 29 »Die Art und Weise S
20 22 — / Integration von D1 er chgffung und
Ve, die Unt ritten Arbeitsorten in
0 wird ‘nternehmensstruktur ung ~kultur
stimme voll und ganz zu 2 3 4 5 6 stimme gar nicht zu Se HeraUSforderunQ der Zukunft.*
/sehr wahrscheinlich /sehr unwahrscheinlich '
viie unterstitzt durch
24 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben Warum gehen wir ins Biiro? 0@ @ Center for Real Estate & DREES &
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Und was konnen wir selbst kontrollieren

Finanzielle Aspekte des Burobesuches

FH MUNSTER
\/ University of Applied Sciences

_ BUrc_)
f|r_1an2|ell
sinnvoll’

Zustimmung

1Aus finanzieller Perspektive ist es fur mich sinnvoll, zum Arbeiten ins Buro zu
kommen.-

Finanzielle
Belastung?

2Wenn die Nutzung eines Arbeitsortes zu finanziellen Belastungen fiihrt, nutze ich
=313 diesen Ort seltener.

Kommentierung & Aussagen

— FUr 72% der Teilnehmer ist es aus
finanzieller Perspektive nicht sinnvoll,
zum Arbeiten ins BUro zu kommen.

—Teilnehmer ohne FUhrungs-
verantwortung orientieren sich
starker an den finanziellen
Auswirkungen bei der Wahl des
Arbeitsortes.

-

25 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben

Warum gehen wir ins Biiro?

unterstitzt durch
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Und was konnen wir selbst kontrollieren
Aufwand des Burobesuches

FH MUNSTER
\/ University of Applied Sciences

Anreise-
aufwand’

und ganz zu

Anreise als
Grund?

Stimme gar

Kommentierung & Aussagen

— FOr 74% der Teilnehmer ist eine
aufwendige Anreise ein Grund,
seltener ins BUro zu kommen

— Der empfundene Aufwand ins BUro
zu kommen hdngt dabei stark mit
der Dauer der Anreise zusammen
(signifikante Korrelation von 0,72)

-

'Meine Anreise zum Buro ist aufwendig. n=313 2Eine aufwendige Anreise zum Bdiro ist flir mich ein Grund, seltener zum Arbeiten ins
Bilro zu kommen.
- unterstutzt durch
* 000
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Und was konnen wir selbst kontrollieren
Was pragt den Burobesuch im Weiteren

Kommentierung & Aussagen
— Gerade betriebliche Regelungen und der grundsatzliche Wille

'S zur Orientierung an den Unternehmensvorgaben ist
2 <Regelungen — begrenzte Tage> maBgeblicher Treiber fUr den Birobesuch (- also keine
auBerhalb des Biros grundsdtzliche Freiwilligkeit)
— Dritte Arbeitsorte ergdnzen das Arbeitsspektrum und kdnnen zum
< Aufwand der Anreise > einen kulturunterstUtzend eingesetzt werden zum anderen aber

auch die finanziellen Belastung und den Anreiseaufwand positiv

< Finanzieller Aufwand > begleiten

Regelung — begrenzte Tage im ~Betriebliche
< Biiro > Regelungen zum Arbeiten im

= BUBL:_‘:O wirken tendenziell in Richtung
o ﬁnar obesuch, wobei Anreiseaufwand ung
c <Eignung alternativer Arbeitsorte nzielle Belastungen entgegengesetzt
wirken.“
Skalenlose Abbildung; weitere Berechnung in Veréffentlichungen zum psychologischen Modell
viie unterstutzt durch
27 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben Warum gehen wir ins Biiro? 0@ @ Center for Real Estate & DREES &

@8+ QOrganization Dynamics SOMMER



Und was konnen wir selbst kontrollieren

FH MUNSTER
University of Applied Sciences

N
®

Der geplante Besuch des Buros in der Zukunft

Angenommen Sie haben eine typische Arbeitswoche, an

wie vielen Arbeitstagen wiirden Sie zum Arbeiten ins Bliro
kommen?

Kommentierung & Aussagen

—ca. 50% der Teilnehmer praferieren den Borobesuch an mehr als
der Halfte der Arbeitstage, ca. 24% der Teilnehmer werden an
ca. der Halfte der Arbeitstage im BUro sein und ca. 26% an

Mehr als die Halfte 75 Weniger als die Halfte . ) _
61 — Gerade die Fragestellung der grundsatzlich anfallenden
52 Aufgaben am Tag wird maBgeblich dazu beitragen (wenn
42 43 Flexibilitéit vorhanden) zu entscheiden, ob der BUrobesuch einen
l echten Mehrwert bietet
Das Biiro st j
” stim o
. zur Aufgab Mer noch der praferierte Ort
oot gen ANV Y A mad"ﬂ we gabenerledigung, nur nicht mehr an
oy <o (0 i \ S\ i :
oo™ o gt e o @ Jedem Tag in der Woche
\0e
208t we
n=313 TSI @\
AT = Arbeitstag ex
Vit unterstutzt durch
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Fazit

Was ist drin im Buro der Zukunft?

Bereits 1/3 verfigen
Uber Dritte Arbeitsorte

87% verstehen das
BUro als Ort fur
Kommunikation &
Kooperation

Zonenstruktur in Blros
fUr Konzentration
jeweils zu prifen

Bedeutung des Blros
als Bestandteil sozialer
Strukturen
bericksichtigen

80% sind mit dem
HomeOffice
Uberwiegend

zufrieden

Signifikanter aber
geringer
Zusammenhang
zwischen
Unternehmens-
zugehorigkeit und
Zufriedenheit

54% haben eher
keine
Einschrankungen,
um an anderen
Orten zu Arbeiten

52% sehen das Blro
als Element einer
positiven Work-Life-
Balance

FH MUNSTER

>
¥

Zunehmende Freiheit in
der Wahl des
Arbeitsortes und
Zufriedenheit der
Mitarbeitenden mit
alternativen Orten

- AuRerberufliche ifiiiff“-”fe-”q'g-edififi Das Biiro ist-nach wie vor:
Mehrwerte und Events | |- -ANFEISENUNG - S htraler Bestandteil der
----------------------------- S finanzielle sV VG T S T T T

Offentliche Hand
(geringe TN-Zahl)
anscheinend mit
weniger ABW und
Flexibilitat vorhanden

Mobilitat sollte
individualisierter
nach Einkommen

erfolgen

Eine starke Orientierung
an funktionalen
Anforderungen der
Mitarbeitenden ziehen
Mitarbeitende ins Blro

29 Ganninger, Robin / Bernhold, Torben

Warum gehen wir ins Bliro?

Center for Real Estate &
Organization Dynamics
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Vielen Dank fir Ihre '/
Aufmerksamkeit!
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