University of
Applied Sciences

- C DES PRASIDIUMS
»Gelebte Nachhaltigkeit«




FACHHOCHSCHULE MUNSTER IN DER REGION

STANDORTE
1. MUnster

2. Steinfurt

STUDIENORTE AN-INSTITUTE
3. Coesfeld 1. Munster
4. Ahlen/Beckum/Qelde 2. Steinfurt

4. Ahlen

5. Greven

Osnabrick

.Hamburg

)
Bremen

°
Osnabriick Berlin
°

® Munster

.Koln

Minchen
°

Die Fachhochschule Munster im UAS7-Verbund

INHALT »



INHALT

U UMSCHLAG VORNE

U2  Fachhochschule Minster in der Region

5 VORWORT DER PRASIDENTIN

6 UBERBLICK
6

Leitbild, Handlungsmaximen und strategische Ziele

10  Zahlen und Fakten 2012

12 RUCKBLICK
14 Bildung

20  Ressourcen

24 SCHWERPUNKT: NACHHALTIGKEIT
25 Nachhaltigkeit in der Lehre

29 Nachhaltigkeit im Bereich Ressourcen

30 SCHLAGLICHTER

46 DATEN UND FAKTEN: BILDUNG

47  A.1 Studierenden- und Absolventenzahlen

53  A.3Internationales




56 DATEN UND FAKTEN: FORSCHUNG
57  B.1 Drittmittel

60 B.4 Tagungen und Kongresse

62 DATEN UND FAKTEN: FINANZEN

63  C.1 Einnahmen nach Teilhaushalten

65  C.4 Ergebnisrechnung

66 DATEN UND FAKTEN: INFRASTRUKTUR
67  D. Infrastruktur

68 DATEN UND FAKTEN: PERSONALIA

69  E.1 Personalzahlen

70  E.2 Personalia

72 AUSZEICHNUNGEN UND PREISE
73 F.1 Ehrungen fur die Hochschule

78  F.2 Ehrungen der Hochschule

84  Ehrentafel
86 Zentrale Publikationen und Prasenzen im Internet

88  Impressum

U UMSCHLAG HINTEN

U5  Bachelor- und Masterstudiengdnge an der Fachhochschule Minster

U7  Forschungsstrukturen




VORWORT DER PRASIDENTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit einem besonderen Schwerpunkt hat sich die
Fachhochschule Miinster im Jahr 2012 dem Zu-
kunftsthema Nachhaltigkeit gewidmet. Der vor-
liegende Bericht dokumentiert die vielschichtigen
Aktivititen zu diesem gesellschaftlich relevanten
Thema in einem eigenen Kapitel. Auch wenn im
Folgejahr ein neues Thema den Schwerpunkt bil-
den wird — es versteht sich von selbst, dass wir
uns weiterhin konsequent an den Pramissen unse-
res Leitbildes orientieren und damit unser Motto
»Heute schon an morgen denken« mit Leben fiillen.
Dazu zahlt fir uns, dass wir auch in Zukunft bei
all unseren Entscheidungen stets die langfristigen
Auswirkungen unseres Handelns berticksichtigen
— in wirtschaftlicher, sozialer und o6kologischer
Hinsicht.

Dem Engagement aller Hochschulangehorigen ist es zu verdanken, dass unsere Hochschule optimal auf
die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet ist: Zu diesen z&hlt aktuell insbesondere die steigende Zahl
Studieninteressierter, die aufgrund des demographischen Wandels, des doppelten Abiturjahrgangs und
weiterer Griinde verstarkt an die Hochschulen drangen. Auf diese Herausforderung hat die Hochschule
unter anderem mit Baumafinahmen reagiert und beispielsweise ein neues Horsaalgebdaude in Steinfurt
aus eigenen Mitteln finanziert. Dariiber hinaus hat sie die zentrale Studienberatung gestarkt und in den
technischen Fachbereichen ihre Kapazititen fur Praktika erweitert.

Wir denken aber ebenso schon in die fernere Zukunft: Um Studieninteressierten auch dann flexible An-
gebote machen zu konnen, wenn die Nachfrage nach dem »klassischen« Vollzeitstudium auf lange Sicht
zuriickgeht, bauen wir strategisch unsere Weiterbildungsangebote aus und investieren in die dualen Stu-
diengénge.

Der Erfolg einer Hochschule steht und féllt mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Um die vakan-
ten Stellen in Lehre und Forschung auch weiterhin mit ausgezeichneten Professorinnen und Professoren
besetzen zu konnen, hat die Hochschule eine Rekrutierungsoffensive gestartet.

Die genannten Beispiele belegen, dass unsere Hochschule in vielen Feldern Beitréage leistet, um die Zukunft
nachhaltig zu gestalten. Davon kénnen Sie sich auf den folgenden Seiten selbst ein Bild machen — etwa
in den Kapiteln zu den Forschungsaktivitdten, zu den zahlreichen Auszeichnungen fir unsere Lehrenden
und Studierenden und natiirlich im Kapitel zum Schwerpunkt Nachhaltigkeit.

Viel Spaf§ bei der Lektiire wiinscht Thnen !

PROF.DR.UTE VON LOJEWSKI - PRASIDENTIN DER FACHHOCHSCHULE MUNSTER
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Leitbild

Die Fachhochschule Miinster stellt sich mit ihrem Bildungsangebot und
ihrer Forschungsarbeit in den Dienst der Menschen unserer Gesellschaft.

LEISTUNGSSTARK NEUGIERIG UND INITIATIV NACHHALTIG

In Lehre, Forschung und Wir haben ein vorausschauen- Heute schon an morgen zu
Wissenstransfer verbinden wir des Verstiandnis fur die sich denken, ist fiir uns gelebte
Sachverstand mit methodischer ~ wandelnden Berufs- und Lebens-  Realitdt. Bei all unseren Ent-
und sozialer Kompetenz. welten. Dies gilt auch fir die scheidungen beriicksichtigen
Unterstiitzt durch ein Netz Hochschullandschaft, die wir wir stets die langfristigen

von lebendigen Partnerschaften  durch innovative Ideen aktiv wirtschaftlichen, sozialen und
bauen wir unsere Spitzen- mitgestalten. Offenheit fiir okologischen Wirkungen und
position unter den deutschen die Vorschldge und Impulse sind uns der Verantwortung fur
Hochschulen aus. anderer sehen wir dabei kiinftige Generationen bewusst.

als grundlegende Pramisse
unseres Handelns an.

Das Leitbild driickt das Selbstverstandnis der Hochschule aus.

Seine Umsetzung erfolgt auf allen Ebenen und in allen Handlungsfeldern.
Ein kooperativer Fithrungsstil ist dabei Ausdruck unseres demokratischen
Selbstverstandnisses. Auf dieser Grundlage verfolgt die Hochschule im

Bewusstsein ihrer sozialen Verantwortung fiinf Maximen.

Handlungsmaximen

ANWENDUNGSNAHE INTERKULTURALITAT SERVICEVERPFLICHTUNG

INTERDISZIPLINARITAT CHANCENGLEICHHEIT




Strategische Ziele

ettt
BILDUNG

UBERBLICK

_ FORSCHUNG

Personal

Finanzen

Infrastruktur

Management

PERSPEKTIVEN DER ACADEMIC SCORECARD

Um das Leitbild und die Handlungsmaximen fiir
den Planungszeitraum 2011 bis 2015 zu konkre-
tisieren, sind im Hochschulentwicklungsplan fiir
alle Handlungsfelder und Hochschulebenen klare
und abgestimmte strategische und konkrete Ziele
formuliert, die die Bediirfnisse aller Interessen-
gruppen der Hochschule beriicksichtigen.

Dies geschieht mit Hilfe des Instruments der
»Academic Scorecard« (ASC), einer hochschulspe-
zifischen Variante der Balanced Scorecard (BSC).
Dieses Instrument betrachtet die Institution aus
unterschiedlichen Perspektiven, um ein umfas-
sendes Bild der Organisation widerzuspiegeln
(»balanced« = ausgewogen; »sorcecard« = Berichts-
bogen/Wertungsliste). Im Kern ist die ASC eine
Tabelle, mit der sich die strategischen Ziele iiber-
sichtlich in Perspektiven darstellen, konkretisieren
und operationalisieren lassen.

In intensiven Beratungen hat sich die Hochschule
tir die drei Perspektiven Bildung, Forschung und
Ressourcen entschieden; letztere ist untergliedert
in die Punkte Personal, Infrastruktur, Finanzen
und Management. Die Perspektiven strukturieren
nicht nur die Ziele, sondern etwa auch den vor-
liegenden Bericht und verleihen der Hochschule
Identitat. Neben der hochschulweiten ASC arbeitet

uuuuuuuuu

HOCHSCHULENTWICKLUNGSPLAN 2011-2015

jeder Fachbereich mit seiner eigenen Scorecard.
Erstere konzentriert sich auf die Formulierung
von Zielen, die unmittelbar durch zentrale Mafs-
nahmen beeinflussbar sind. Dagegen beschreiben
die Scorecards der Fachbereiche alle Ziele, die die
jeweilige Einheit im Rahmen ihrer Moglichkeiten
erreichen mochte. Alle Scorecards sind im Hoch-
schulentwicklungsplan 2011-2015 veroffentlicht.
(www.th-muenster.de/hep)
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Mitglieder des Hochschulrats im Berichtszeitraum

Prof. Dr. Dr. h.c. Gisela Engeln-Miillges Dr. Rudolf Késters

Vorsitzende des Hochschulrates - Externes Mitglied — Externes Mitglied

Fachhochschule Aachen St. Franziskus-Stiftung Munster
Dr.Wolfgang Haas Prof. Dr. Bernhard Mundus (} 25. Mdrz 2013)
Externes Mitglied Internes Mitglied

BASF Coatings AG Fachhochschule Miinster
Prof.Dr.Jan Jarre Ruprecht Polenz

Internes Mitglied Externes Mitglied

Fachhochschule Miinster Mitglied des Deutschen Bundestages
Prof. Dr.Barbara Kessler Sofie Winkhaus

Externes Mitglied Externes Mitglied

Fachhochschule Koblenz August-Winkhaus GmbH & Co. KG

Mitglieder des Prasidiums

Prof. Dr. Ute von Lojewski - Présidentin der Fachhochschule Miinster

Carsten Schroder - Vizeprdsident fiir Transfer und Partnerschaften




UBERBLICK

Organisationsstruktur der Fachhochschule Minster

HOCHSCHULRAT

VIZEPRASIDENT

PRASIDIUM

VIZEPRASIDENT

VIZEPRASIDENT

far Wirtschafts- und VIZEPRASIDENT

PRASIDENTIN fur Lehre, Forschung . fur Transfer und
L fur Hochschulplanung Personalverwaltung
und Weiterbildung Partnerschaften
(Kanzler)
FACHBEREICHS- Beratende
ENAT
KONFERENZ > Senatskommissionen
FACHBEREICHE ZENTRALE SERVICEEINRICHTUNGEN TRANSFERAGENTUR
; . FACHHOCHSCHULE
Architektur Maschinenbau Studlum und Gebaude: MUNSTER GMBH
Akademisches management
Oecotrophologie -
Bauingenieurwesen ‘.E.CO repheieglis Finanzen Personal
Facility Management
Hochschul-
Chemieingenieurwesen Pflege und Gesundheit o SC. u. Justiziariat
kommunikation
Design Physikalische Technik

Daten-

Elektrotechnik Sozialwesen verark?eietr;n s- Hochschul- W:;mctielvxfrk.

und Informatik 9 bibliothek I

Energie - Gebdude -

Wirtschaft
Umwelt

zentrale (DVZ)

Qualitatsentwicklung

INSTITUTE IN DER LEHRE

Institut fur Berufliche Lehrerbildung (IBL)

Institut fur Technische Betriebswirtschaft (ITB)

PERSONALVERTRETUNGEN

Wissenschaftlicher

Personalrat
Personalrat

Schwerbehinderten-
vertretung

Gleichstellungs-
beauftragte
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Zahlen und Fakten der Fachhochschule MUnster 2012

PROFIL STUDIERENDENZAHLEN

Fachbereiche 12 Studierende (WS 12/13) 11.854

Absolventinnen und Absolventen

: 2.026
Kompetenzplattformen (inkl. Beteiligungen) 5 (SS 12 plus WS 12/13)
STUDIENANGEBOT (ANZAHL DER STUDIERENDEN IM WS 12/13)
. 01 Chemieingenieurwesen 572
-‘ ...........................................................................................
’\5()(\%? Coor 02 Elektrotechnik und Informatik 828
S\Q\ 09 i 02 4 03 Maschinenbau 784
B e
.~ ‘%,/ 04 Energie - Gebaude - Umwelt 866
RO S S I P IO
‘03 2 05 Architektur 768
- . % 06 Bauingenieurwesen 1.169
SR R
Interdisziplinares 04 o eSO 22
" Angebot: ITB, IBL a 08 Oecotrophologie - Facility Management 735
3 T e e L T L LT
= 99 n = 09 Wirtschaft 2.092
‘7( :’; ...........................................................................................
2 Ny 10 Sozialwesen 1.369
((\ ...........................................................................................
‘{%/ 11 Physikalische Technik 746
08 ¥ \ 06 AT
12 Pflege und Gesundheit 498
Soo7 Lo
GE 05 ITB — Institut fur Technische Betriebswirtschaft 480
ST, NG ettt aaateaeaeaeeteeeeeeeeeeetaaa et aaaeataeeeaaana.s
ALTU IBL — Institut fur Berufliche Lehrerbildung 375
INTERNATIONALES

KOOPERATIONEN DER HOCHSCHULE

Stdamerika

INCOMINGS OUTGOINGS
96 Erasmus / PROMOS 213




UBERBLICK

PERSONAL (IN PERSONEN)

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen: 328
inklusive Drittmittelbeschaftigter: 198

Professuren: 257 ...

SUMME: 987

Weitere Mitarbeiter und

Auszubildende: 355 Lehrkrafte fur besondere Aufgaben: 47

FINANZIERUNG (IN MIO. EUR)

Eigene Mittel: 0,7 ...
Drittmittel: 15,7 «..oooooeee L

Qualitatsverbesserungsmittel: 6,5 .

Zuschisse des Landes: 49,2

Zuweisungen des Landes: 19,4 ...

DRITTMITTEL (IN EUR) GEBAUDENU

34.936 m?

23.489 m?

Standort Miinster Standort Steinfurt

11
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Das Jahr im Ruckblick

SCHWERPUNKTTHEMA: NACHHALTIGKEIT

auf eine gesellschaftlich duflerst relevante Thematik. In Anlehnung an das vom Bun-  Kapitel »Nachhaltigkeit«, siehe S. 24
desministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) ausgerichtete Wissenschaftsjahr
»Zukunftsprojekt Erde« widmete sie das Jahr 2012 dem vielschichtigen Thema Nach-
haltigkeit. In ihrem Leitbild verpflichtet sich die Hochschule, bei allen Entscheidun-
gen stets die langfristigen Folgen ihres Handelns zu berticksichtigen und damit das
hinter dem Begriff Nachhaltigkeit stehende Prinzip des vorausschauenden Handelns
konsequent zu verfolgen. Um die vielen nachhaltigen Aktivititen an der Hochschule
in Lehre und Forschung zu identifizieren, sichtbar zu machen und zu koordinieren, hat
der federfithrend von Prof. Dr. Nikolaus Wulff initiierte Arbeitskreis »Nachhaltigkeit
und Ethik« eine Ringvorlesung ins Leben gerufen. Diese hat das Thema im Jahr 2012
in insgesamt fiinf Vorlesungen aus verschiedenen Blickwinkeln behandelt und damit
die Anstrengungen in Sachen Nachhaltigkeit an der Fachhochschule Munster in ihrer
Bandbreite deutlich gemacht.

ERSTE SCHRITTE NACH DER ERFOLGREICHEN SYSTEMAKKREDITIERUNG

Die erfolgreiche Systemakkreditierung belegt das hervorragende Qualitdtsmanage-
ment der Fachhochschule Miinster und ermdéglicht es ihr, alle Studiengédnge selbst-
standig zu akkreditieren. Das bringt mehr Freiheit, aber auch mehr Verantwortung
mit sich. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, bezieht die Hochschule mit
den einzelnen Fachbereichen, dem Dezernat Studium und Akademisches sowie dem
Prasidium moglichst viele Akteure ein, um die Prozesse und Verantwortlichkeiten klar
zu regeln. Bis zum Jahresende 2012 haben acht Studiengdnge den internen Akkreditie-
rungsprozess erfolgreich durchlaufen.

VORBEREITUNGEN AUF STEIGENDE STUDIERENDENZAHLEN

Angesichts der stark steigenden Studierendenzahlen, fiir die im Berichtszeitraum
neben dem demographischen Wandel die Aussetzung der Wehrpflicht und doppelte
Abiturjahrgéange in einigen Bundeslandern verantwortlich zeichnen, hat die Fachhoch-
schule Miunster etliche Mafinahmen auf den Weg gebracht, um die Herausforderung
erfolgreich zu bewaltigen:

An den Hochschulstandorten Miinster und Steinfurt wurden im Jahr 2012 Baumaf$- BAUMASSNAHMEN
nahmen in Angriff genommen und vorangetrieben. Mit der Erweiterung der Gebaude-

flachen reagiert die Hochschule sowohl auf die steigenden Studierendenzahlen als

auch auf die unabhingig davon bereits seit langerem bestehende Raumknappheit. Um

flexibel auf kinftige Veranderungen der raumlichen Auslastung reagieren zu kénnen,

hat die Hochschule auflerdem zusétzliche Flachen angemietet.

Dartiber hinaus gehort auch eine verbesserte Ausstattung von Horsédlen, Rdumen und — AUSSTATTUNG VON
Laboren zu den Mafinahmen, um dem Anstieg zu begegnen. HORSALEN UND LABOREN
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PERSONALAUFSTOCKUNGEN

STUDENTISCHER WOHNRAUM

Kapitel »Bildung«, siehe S. 47

Kapitel »Bildung, siehe S. 52
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Des Weiteren hat die Hochschule ihre Vorlesungszeiten sowie die Beratungs- und In-
formationsangebote ausgeweitet und dafiir das Personal aufgestockt. Zum Teil wurden
Berufungen von Professoren vorgezogen und zusatzliche Mitarbeiter eingestellt. Um
die Situation weiter zu verbessern, bauen die einzelnen Fachbereiche zudem das Tuto-
ren- und Mentorensystem aus.

Mehr Studierende benétigen mehr Wohnraum. Um auf die bereits bestehende und vo-
raussichtlich weiter steigende Wohnraumknappheit in Miinster zu reagieren, hat die
Fachhochschule Miinster gemeinsam mit der Stadt, der Universitit, dem Studenten-
werk und den Allgemeinen Studierendenausschiissen den »Arbeitskreis studentische
Wohnraumversorgung« gegriindet. Die Initiative plant, zur Verbesserung der Situati-
on unter anderem zusédtzliche Wohnheimplitze zu schaffen und weitere potenzielle
Anbieter von studentischem Wohnraum zu aktivieren.

REKRUTIERUNGSOFFENSIVE FUR PROFESSUREN

Angesichts der derzeitigen Schwierigkeiten, eine ausreichende Zahl qualifizierter Kan-
didaten fiir die Besetzung vakanter Professorenstellen zu finden, hat die Fachhoch-
schule Miinster 2012 eine Rekrutierungsoffensive gestartet, die eine Werbekampagne,
ein neues Modell der Nachwuchsprofessur sowie weitere Mafinahmen umfasst.

BILDUNG

STUDIERENDENZAHLEN

2012 stark gestiegen: Im Wintersemester 2012/13 zdhlte die Hochschule 11.854 Stu-
dierende und verzeichnete damit einen Zuwachs von rund 1.000 Studierenden oder
zehn Prozent im Vergleich zum selben Zeitpunkt im Vorjahr. Mit tiber 20.000 Studien-
interessierten lag der Andrang bei den Bewerbern um Studienplitze sogar um 20 Pro-
zent hoher als im Jahr 2011. Die verstdrkte Nachfrage bedeutete einen entsprechenden
Mehraufwand fir die Studierendenverwaltung. Auch iiberschreitet die Hochschule
mit der Aufnahme von 2.695 Studienanfangern im ersten Hochschulsemester deutlich

ZENTRALE STUDIENBERATUNG

Mit den gestiegenen Studierendenzahlen nahm auch der Beratungsbedarf zu. Im Rah-
men des Projekts »Hochschulweite Studienberatung« hat die Hochschule deshalb ih-
ren Beratungsservice in den letzten Jahren professionalisiert und Angebotsliicken suk-
zessive gefiillt, womit sie auch Forderungen aus der Studierendenschaft und aus den
Fachbereichen nachgekommen ist. Im Mirz 2012 nahm die Zentrale Studienberatung
(ZSB) ihren Betrieb auf und ergdnzt mit ihren zwei Stellen — verteilt auf vier Mitar-
beiterinnen — seitdem die dezentrale Fachstudienberatungen. Die hohe Akzeptanz der
ZSB zeigte sich bereits im Startjahr mit gut 2.250 Beratungskontakten, davon knapp
800 in Form der personlichen Beratung. Die Finanzierung erfolgt aus Qualitatsverbes-
serungsmitteln, aus Geldern des Qualitdtspakts Lehre (Bund-Lander-Programm) sowie
aus Fordermitteln des Landes.
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WANDELWERK

Mit dem »WANDELWERK. Zentrum fur Qualitatsentwicklung« hat die Hochschule
zu Beginn des Jahres 2012 eine zentrale Betriebseinheit fir Qualitatsfragen gegriin-
det und damit das hohe Niveau des Qualititsmanagements an der Hochschule weiter
gestdrkt. In das Wandelwerk ist das aus dem Qualitatspakt Lehre finanzierte Projekt
»Wandel bewegt« integriert. Zu diesem gehort der sogenannte Wandelfonds, aus dem
Projekte fiir eine starkere Kompetenzorientierung der Lehre finanziert werden. 28 die-
ser Projekte haben 2012 begonnen; 28 weitere wurden im Berichtszeitraum ausge-
wihlt und beginnen 2013.

In den vom Wandelfonds geforderten Projekten wird etwa die Studieneingangsphase
neu strukturiert, werden neue didaktische Ansitze erprobt und neue E-Learning-Ele-
mente entwickelt. Im Marz 2012 hat das Team des Wandelwerks die neuen Raumlich-
keiten in der Robert-Koch-Strafle in Miinster bezogen und die sogenannte Lehrwerk-
statt fur hochschuldidaktische Weiterbildungen eingerichtet. Die »Ideenwerkstatt
Lehre« fordert den Erfahrungsaustausch zwischen Lehrenden vor Ort, unter anderem
innerhalb eines E-Learning-Netzwerks.

JUBILAEN

Im Januar verwandelte das Kompetenzzentrum Humanitdre Hilfe mit seiner Nothil- 10 JAHRE PRAXISUBUNG
fetibung den Schlossplatz in eine provisorische Notfallzeltstadt und beging damit HUMANITARE HILFE
zugleich das zehnjihrige Bestehen der Praxisiitbung Humanitére Hilfe. Die Ubung in

Kooperation mit dem Deutschen Roten Kreuz bringt Studierenden und interessierten

Biirgern die Anforderungen der internationalen Soforthilfe in Katastrophen- und Kri-

sensituationen naher.

Im Mairz feierte das Institut fiir Berufliche Lehrerbildung (IBL) sein zehnjdhriges Be- 10 JAHRE INSTITUT FUR

stehen und blickte auf die erfolgreiche Arbeit in der Ausbildung von Lehrkriften fiir ~ BERUFLICHE LEHRERBILDUNG (IBL)]
Berufskollegs zurtick. Seit dem Wintersemester 2001/02 koordiniert das IBL zusam-

men mit dem Zentrum fir Lehrerbildung (ZfL) der Westfalischen Wilhelms-Univer-

sitdit (WWU) ein gestuftes Studium fiir den Lehrerberuf an Berufskollegs, um damit

dem chronischen Lehrermangel an Berufsschulen entgegenzuwirken.

QUALITATSVERBESSERUNGSMITTEL

Zur Verbesserung der Lehr- und Studienbedingungen stellt das Land der Hochschule
Qualitatsverbesserungsmittel zweckgebunden zur Verfiigung. Eine Empfehlung, wie
diese Mittel zu verwenden sind, spricht die Qualitatsverbesserungskommission aus. Im
Berichtszeitraum hat die Kommission viermal getagt und tber die Mittelverwendung
fur 2012 und 2013 beraten. Im Ergebnis profitierten iiber 20 fachbereichsiibergrei-
fende MaBnahmen von den zentralen Qualitidtsverbesserungsmitteln, darunter solche
tur die Studienberatung und eine bessere Literaturversorgung der Studierenden. Die
Fachbereiche setzen ihren obligatorischen Anteil an den Qualitatsverbesserungsmit-
teln vor allem dazu ein, die Betreuungsrelation zwischen Lehrenden und Studierenden
zu verbessern. Dartiber hinaus machten sie von der Moglichkeit Gebrauch, Antrage auf
projektbezogene Qualitatsverbesserungsmittel zu stellen. 2012 konnten so insgesamt
iber finfzig Projekte geférdert werden.
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Kapitel »Forschung, siehe S. 59
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INTERNATIONALES

Im Oktober startete das HRK-Audit »Internationalisierung der Hochschulen« an der
Fachhochschule Miinster. Mit dem HRK-Audit kann die Hochschule neben einer
Standortbestimmung der Internationalitit primaér ihre Internationalisierungsstrategie
iberarbeiten und die Internationalisierungsziele konkretisieren. Fiir das International
Office war das Jahr dariiber hinaus gepragt von Aktivitaten zur Betreuung und Bera-
tung der gestiegen Anzahl von internationalen und an Auslandsaufenthalten interes-
sierten Studierenden sowie der Teilnahme an der EAIE-Conference in Dublin.

WEITERBILDUNG

Die Prasidentinnen und Prasidenten des strategischen Biindnisses sieben fithrender
WB) im Februar 2012 den Auftrag, rechtliche Rahmenbedingungen fiir ein Angebot zur
akademischen Weiterbildung zu erarbeiten sowie Chancen und Risiken verschiedener
Organisationsformen zu ermitteln und daraus entsprechende Empfehlungen abzulei-
ten. Die AG WB hat diesen Auftrag im Berichtszeitraum in verschiedenen Teilschritten
bearbeitet. Ein Ergebnis ist, dass das Kerngeschéft der Hochschulen sich kiinftig hin
zu einer Starkung und Ausweitung flexibler, berufsbegleitender Studienangebote und
neuartiger Lernformate entwickelt. Somit ist es eine wichtige Aufgabe, die Felder Wei-
terbildung und lebenslanges Lernen fiir die Hochschulen weiter zu erschliefSen.

PROMOTIONEN

chen die Fachhochschule Minster auch in diesem Bereich zu einer der forschungs-
starksten Fachhochschulen in Deutschland. Zum Ende des Berichtszeitraums ver-
zeichnete die Hochschule 98 kooperative Promotionsverfahren tiber alle Phasen der
Promotion und alle Fachbereiche hinweg. Dariiber hinaus waren 13 weitere Promoti-
onsvorhaben in Vorbereitung. In 2012 wurden 8 Doktoranden erfolgreich promoviert.
Neben der Promotion konnten auch drei Doktoren den Abschluss des Promotions-
kollegs feiern. Dazu sind neben der erfolgreichen Anfertigung und Disputation der
Dissertation insgesamt mindestens 12 ETCS zu erlangen. Das Programm beinhaltet
Seminare zum Erwerb tiberfachlicher Kompetenzen in den Bereichen Forschung, Fiih-
rung und Kommunikation. Zudem dient es als Plattform zum interdisziplindren For-
schungsaustausch und zur Netzwerkpflege.

Zu Beginn des Jahres 2012 wurde der steigenden Anzahl der Teilnehmer und dem da-
mit einhergehendem Ausbau des Angebots des Promotionskollegs Rechnung getragen
und eine organisatorische Neuordnung umgesetzt. Zudem wurde auch eine Koopera-
tion mit dem Promotionskolleg der Hochschule Osnabriick beschlossen. Im Oktober
trafen sich die Doktoranden der beiden Promotionskollegs zu einem gemeinsamen
Doktorandensymposium in Miinster.
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FORSCHUNG

FORSCHUNGSPROGRAMME

Die groflen gesellschaftlichen Herausforderungen verlangen neue Ideen, Konzepte
und Innovationen fiir eine zukunftsfahige Gesellschaft — in einem immer globaler
werdenden Handlungsfeld. Auch 2012 haben sich die Wissenschaftler der Fachhoch-
schule Miinster dieser Herausforderung mit ihren Praxispartnern gestellt. Angestofien
wurden neue Innovationen bei Produkten, Verfahren, Geschiftsmodellen und im Ma-
nagement sowie verschiedene gesellschaftliche und soziotkonomische Innovationen.

In der Forderlinie FH EXTRA des nordrhein-westfélischen Ministeriums fiir Innovati-
on, Wissenschaft und Forschung (MIWF) gingen fiinf Projekte von Wissenschaftlern
der Fachhochschule Miinster an den Start. Diese behandeln hochaktuelle Themen, wie
etwa das am Institut fiir Nachhaltige Erndhrung und Erndhrungswirtschaft (iSuN) an-
gesiedelte Forschungsprojekt zur Reduktion von Warenverlusten und Warenvernich-
tung in der Aufler-Haus-Verpflegung. Ebenfalls auf Landesebene fiel 2012 der Start-
schuss fiir vier Vorhaben in den Clusterwettbewerben von Ziel2.NRW.

Im Projekt »Safe-Pack« forschen Wissenschaftler vom Institut fiir Konstruktions- und
Funktionsmaterialien (IKFM) an Verpackungsmaterialien, die die Qualitit, Haltbarkeit
und Lebensmittelsicherheit von Fleisch und Fleischerzeugnissen ohne den Einsatz bio-
zider Ergidnzungsstoffe verbessern. Zu den Projektpartnern gehoren die Universitat
Bonn sowie neun Wirtschaftsunternehmen. »Safe-Pack« wird vom Bundesministe-
rium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz mit rund 1,9 Millionen
Euro gefordert, weitere 8oo.0o0o Euro tragen die Projektpartner selbst bei.

Seit Mitte 2012 ist das Kompetenzzentrum Humanitire Hilfe der Fachhochschule
Miinster Partner in dem durch die Freie Universitat Berlin koordinierten Projekt »Neue
Strategien der Erndhrungsnotfallvorsorge« (NeuENV). Dieses wird vom Bundesminis-
terium fir Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmen des Programms »Forschung
fur die zivile Sicherheit« der Bundesregierung mit rund 2,5 Millionen Euro gefordert.
Die zentrale Forschungsfrage ist, wie die Kontinuitdt der Lebensmittelversorgung auch
unter krisenhaften Bedingungen gewdhrleistet werden kann.

Weiterhin starten insgesamt zehn Projekte im Fachhochschulférderprogramm »FH-
profUnt — Forschung an Fachhochschulen mit Unternehmen« des BMBF sowie weitere
funf Vorhaben im Zentralen Innovationsprogramm Mittelstand des Bundesministe-
riums fir Wirtschaft und Technologie (BMWi). Drei Vorhaben forderte die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG). So erforscht etwa das Institut fiir Optische Techno-
logien (IOT) sogenannte Scheibenlaser. Das Projekt verfolgt das Ziel, durch ein neu-
es Konzept, das auf zwei gekoppelten Scheibenlasern beruht, sowohl eine wichtige
grundlegende Fragestellung der Laserphysik zu beantworten als auch einen moglichen
industriellen Einsatz zu untersuchen und weiterzuentwickeln.

Dem Fachkraftemangel zu begegnen, ist die Devise eines Projekts des Fachbereichs
Maschinenbau mit dem Titel FAM2TEC. Das Projekt zielt darauf ab, gemeinsam mit
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regionalen Unternehmen speziell Frauen fiir eine Karriere in einem MINT-Beruf zu be-
geistern (MINT steht fir »Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik«). Es
wird gefordert durch die Bundesinitiative »Gleichstellen« fiir Frauen in der Wirtschaft.

INTERREG IV International forschte die Hochschule im Berichtszeitraum unter anderem in 16 grenz-
tiberschreitenden Projekten, an denen sie sich im deutsch-niederlandischen INTERREG
IV A-Programm beteiligte. Zum ersten Mal startete 2012 ein Projekt im europédischen
Kooperationsprogramm TEMPUS, das die Modernisierung des Hochschulwesens in
Osteuropa, Zentralasien, im westlichen Balkan und Mittelmeerraum unterstiitzt. Das
Projekt INSTEAP des Instituts fiir Praxisentwicklung und Evaluation (IPE) beinhaltet
die modellhafte Entwicklung eines Pflegestudiengangs im Kosovo. Neben dem Stu-
diengang sollen auch Strukturen gebildet werden, die den Absolventen einen guten
Ubergang in den Arbeitsmarkt erméglichen. Die Mafnahme verfiigt iiber ein Budget
von rund 675.000 Euro und wird mit Partnern aus Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft aus dem Kosovo umgesetzt.

Dies sind stellvertretend nur einige der vielen an der Fachhochschule Miinster im Be-
richtsjahr neu gestarteten Forschungsvorhaben. Zuséatzlich hat die Hochschule strate-
gisch den Aufbau von Forschungsstrukturen weiter vorangetrieben.

RESSOURCENKOLLEG.NRW Zu den nur sechs Projektteams, die sich erfolgreich im Wettbewerb » NRW.Forschungs-
kooperationen« des nordrhein-westfalischen Ministeriums fiir Innovation, Wissen-
schaft und Forschung (MIWF) behauptet haben, zdhlte ein Forschungsverbund der
Fachhochschule Miinster und der RWTH Aachen mit dem Titel »RessourcenKolleg.
NRW — Ressourcengewinnung aus gemischten Abfallfraktionen«. Ziel ist es, durch die
strukturierte Zusammenarbeit der Hochschultypen das tibergreifende Forschungspo-
tenzial des Landes zu nutzen. Das RessourcenKolleg. NRW bietet besonders geeigneten
Absolventen die Moglichkeit zur Promotion und bildet damit eine gute Ergdnzung
zum bestehenden FH-eigenen Promotionskolleg. Eingebunden sind die Fachbereiche
Bauingenieurwesen und Maschinenbau, vertreten durch Prof. Dr. Sabine Flamme,
Prof. Dr. Stefanie Friedrichsen und Prof. Dr. Hans-Arno Jantzen, sowie Professoren der
RWTH Aachen.

FH STRUKTUR Auch im MIWF-Férderprogramm FH STRUKTUR wurde die Férderung von For-
schungsstrukturen erfolgreich beantragt. Der Landeswettbewerb ist darauf ausge-
richtet, der Fachhochschulforschung Impulse zur Identifizierung neuer disziplin- und
fachbereichstibergreifender Forschungsansitze zu liefern, die fir zukunftsrelevante
Fragen zu den grofen gesellschaftlichen Herausforderungen Losungsbeitrédge liefern.
Das erst Ende 2011 initiierte Institut fiir Wasser - Ressourcen - Umwelt (IWARU) setzte
sich mit dem Konzept »Zukunftsfdhige Infrastruktur durch nachhaltige Energie-, Res-
sourcen- und Wasserwirtschaft« durch.

NEUE INSTITUTE Auf Antrag der Fachbereiche Bauingenieurwesen bzw. Wirtschaft hat das Prasidium
2012 zwei weitere In-Institute eingerichtet. Das Institut fiir unterirdisches Bauen (IuB)
biindelt die Aktivitidten der Bereiche Geotechnik, Tunnelbau und Verkehrsinfrastruk-
tur. Das Institut fir Prozessmanagement und Logistik (IPL) forscht in den Bereichen



RUCKBLICK ’I 9

Logistik, Prozess- und Projektmanagement, Wirtschaftsinformatik, International Ma-
nagement sowie Operations Research und ist eng verbunden mit dem Kompetenzzen-
trum fir Geschéaftsprozessmanagement Coesfeld der Fachhochschule Miinster. Insge-
samt verfiigt die Hochschule nun iiber acht In-Institute.

PATENTE

Von den im Jahr 2012 eingereichten 19 Erfindungsmeldungen nahm die Hochschule
elf in Anspruch. Zu eigenen deutschen Patentanmeldungen kam es in zwei Fallen.
Sechs Erfindungsmeldungen tibertrug die Hochschule aufgrund vertraglicher Ver-
pflichtungen auf Kooperationspartner.

Mehrere Informationsveranstaltungen und Beratungsgesprache sensibilisierten um-
fangreich fiir das Thema Schutzrechte. Ziel der Arbeit des Patentscouts der Hochschule
ist es auch, die Qualitét der eingereichten Erfindungsmeldungen zu steigern, um die
Verwertungschancen signifikant zu erhohen.

EXISTENZGRUNDUNG

Nach erfolgreicher Bilanz der Griindungsprojekte »FHDurchStarter« und »Miinster-
land Initiative Unternehmerin« setzte die Hochschule mit dem »Strategiepapier Exis-
tenzgriindung 2012« ein Signal zur nachhaltigen Umsetzung dieses Aufgabenberei-
ches. Bewidhrte griindungsrelevante Angebote bestanden fort, wodurch 22 konkrete
Griindungsprojekte betreut werden konnten. Es gab sieben registrierte Griindungen
durch Alumni, wissenschaftliche Mitarbeiter und Studierende. Dariiber hinaus wur-
den potenzielle Grinder auf vielféltige Weise durch Griindungssprechstunden, Veran-
staltungen und Beteiligungen an Messen informiert.

WISSENSTRANSFER

Auch durch zahlreiche Weiterbildungsangebote, Workshops, Seminare und Vortrage
gibt die Fachhochschule Miinster aktuelle Forschungs- und Entwicklungsergebnisse
ihrer Wissenschaftler an die Praxis weiter. Beispielhaft seien fiir 2012 aus einer Reihe
minar in Rheine sowie die Tagung »Pflege be(ob)achten« genannt. Im Ideensommer  Kapitel »Forschungs, siehe S. 60
2012, der auf Einladung von Train — Transfer in Steinfurt, der Industrie- und Handels-
kammer Nord Westfalen und der Handwerkskammer Miinster bei drei Unternehmen
stattfand, zeigten Experten aus Hochschule und Wirtschaft den insgesamt 100 Teilneh-
mern Wege auf, mit denen sich Ideen finden, schiitzen und vermarkten lassen. Passend
zum zehnjdhrigen Jubildum des Science-to-Business Marketing Research Centres fand
im April die »11™ International Conference on Science-to-Business Marketing« zum
Thema »Entrepreneurial Universities« mit 200 Géasten aus dem In- und Ausland in
Minster statt.

DRITTMITTEL

Der abschliefSende Blick auf die Statistik fillt erneut erfreulich aus: Als eine der dritt-
mittelstirksten Fachhochschulen in Deutschland kann die Fachhochschule Miinster
auch fiir das Jahr 2012 ein hohes Niveau verzeichnen. Nach vorlaufigem Stand liegen
die Drittmitteleinzahlungen bei 15,7 Mio. Euro und damit um 0,8 Mio. Euro tiber dem
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Vorjahreswert. Mit 14,5 Mio. Euro Drittmittelauszahlungen liegen diese sogar um rund
1,3 Mio. Euro iiber dem entsprechenden Vorjahreswert.

RESSOURCEN

PERSONAL

Die Anzahl der Beschdftigten blieb im Jahr 2012 stabil auf einem hohen Niveau. Das
Dezernat Personal trieb gemeinsam mit den Fachbereichen und Instituten in der Lehre
die mittelfristigen Personalplanungen voran. Diese miindeten in den Abschluss neuer
Vereinbarungen zur Personalstellenentwicklung, die den Zeitraum bis zum Ablauf des
Wintersemesters 2015/2016 umfassen.

REKRUTIERUNGSOFFENSIVE Einen Schwerpunkt der Personalarbeit stellte 2012 der Start einer Rekrutierungsof-
fensive dar. Sie hat zum Ziel, qualifizierte Professoren zu gewinnen. Im Oktober 2012
wurden in der Fachbereichskonferenz erste Ideen des Projekts vorgestellt, das aus drei
Bausteinen besteht:

» Entwicklung einer Imagekampagne, welche die Attraktivitit des Professorenberufs
deutlicher machen soll; mit der Umsetzung wurde eine Agentur beauftragt.

» Mit dem Konzept der sogenannten »Nachwuchsprofessur« bietet die Hochschule jun-
gen Wissenschaftlern die Chance, sich fir eine Professur an einer Fachhochschule zu
qualifizieren. Eine gednderte Berufungsordnung erlaubt jetzt im Fall einer wieder-
holten Ausschreibung, auch Kandidaten in das Auswahlverfahren einzubeziehen, die
zum Zeitpunkt der Bewerbung noch nicht tiber die notwendige Berufspraxis vertfii-
gen. Auf diese Weise ldsst sich der Kreis der Bewerber deutlich erweitern.

» Umsetzung weiterer Mafinahmen, wie etwa die Teilnahme an internationalen Rek-
rutierungsmessen oder die Einrichtung einer »Seniorprofessur«, die es dlteren Fach-
leuten mit Lehrerfahrung einfacher ermoglicht, ihr Wissen in Lehrveranstaltungen
weiterzugeben.

TARIFLICHE ANDERUNGEN Neuerungen gab es auch im Tarifbereich: Zum 1. Januar 2012 wurden alle Tarifbe-
schiftigten, im Nachgang auch die Beschiftigten in der Informationstechnik, in die
neue Entgeltordnung tbergeleitet, wobei alle vorherigen Eingruppierungen beibe-
halten wurden. In einigen Fillen sah die neue Entgeltordnung vor, dass auf Antrag
eine Hohergruppierung erfolgen kann oder eine Zulage gezahlt wird. Ein Schreiben
informierte alle Beschaftigten tiber die Neuerungen und beriet sie individuell, da eine
Hohergruppierung wegen anderer Stufenlaufzeiten oder einer Jahressonderzahlung
unter Umstdanden nachteilig sein kann.

Der Bereich Weiterbildung wurde im Jahr 2012 ausgebaut; zu den 50 durchgefiithrten
Inhouse-Schulungen zéhlte ein Qualifizierungskurs fiir Fiihrungskréfte, an dem auch
Lehrende teilnahmen.
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FINANZEN

Die finanzielle Entwicklung der Hochschule verlief im Berichtsjahr erwartungsgemafi:
Die Zuschiisse des Landes fiir den laufenden Betrieb, die die Grundfinanzierung der
Hochschule abdecken sollen, wurden weitgehend tiberrollt. Das bedeutet, dass sich auch
die Defizite, die im Hinblick auf die Finanzierung des Personalbudgets bestehen, fort-
setzten. Die Hochschule war allerdings in der Lage, aus den Gewinnen im Rahmen der
leistungsorientierten Mittelverteilung und aus den Zuweisungen des Landes die not-
wendigen Mittel fir die Fortfithrung der bisherigen Besetzungsquote bereitzustellen.

Unter den Zuweisungen, die das Land der Hochschule zur Verfiigung stellte, spielen die
von Bund und Land finanzierten Hochschulpaktmittel zur Schaffung zusétzlicher Stu-
dienplétze eine besondere Rolle. Die Hochschule tibertraf die Zahl der zusétzlich zur
Verfiigung stehenden Studienplatze deutlich und unterstiitzte damit auch die bundes-
weiten Anstrengungen, den Finanzierungsrahmen auf alle zusétzlichen Studienplitze
anzuwenden. Nachdem eine derartige Ausweitung im Berichtszeitraum bereits in Aus-
sicht gestellt worden war, erfolgte die entsprechende Beschlussfassung durch die Ge-
meinsame Wissenschaftskonferenz (GWK) von Bund und Landern im Frithjahr 2013.

Auch die fiir die Verbesserung der Studienbedingungen vorgesehenen Qualitétsver-
besserungsmittel flossen der Hochschule planméafSig zu; im Jahr 2012 betrugen sie
rund 6,4 Millionen Euro. Dartiber hinaus gestaltete sich 2012 die Entwicklung der
Drittmittel ebenfalls weiterhin positiv.

Die Bewirtschaftung der Finanzmittel innerhalb der Hochschule erfolgte nach dem seit
einigen Jahren praktizierten Verteilungsmodell mit einer Mischung aus Grundbedarfs-
finanzierung sowie belastungs- und leistungsorientierten Elementen. Zur sachgerech-
ten Finanzierung der Aufgaben der Zentralverwaltung entwickelten hochschulinterne
Arbeitskreise ein parametergestiitztes Budgetbemessungsmodell.

Der Jahresabschluss der Hochschule weist — tiber alle Teilbereiche des Haushalts — im
Jahr 2012 nach vorldufigem Stand einen positiven Erfolgssaldo aus.

Ein Schwerpunkt bei der Entwicklung der Finanzverwaltung lag darauf, die mittel-
fristige Finanzplanung weiterzuentwickeln: Erste Schritte wurden unternommen, die
hierzu erarbeiteten Modelle auf die Fachbereiche zu tibertragen. Weitere Anstrengun-
gen galten dem Aufbau eines umfassenden Risikomanagements.

Zunehmend belastend fiir die Verwaltung der Finanzen war die Tendenz, die bereit-
gestellten Finanzmittel besonderen Zweckbestimmungen oder Verfahrensweisen bei
der Vergabe zu unterwerfen. Durch diese Vorgaben zur Mittelbewirtschaftung wird
der Grundgedanke der frei verfiigbaren Budgets immer stdrker eingeschrankt. Bislang
lag es in der Hand der Hochschulen selbst, iiber die Mittelvergabe etwa aufgrund von
wirtschaftlichen Notwendigkeiten zu entscheiden und sie zu verantworten.

HOCHSCHULPAKT
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INFRASTRUKTUR

Das Bauprogramm der Hochschule, mit dem das grofite Bauinvestitionsvolumen in der
Geschichte der Fachhochschule Miinster realisiert werden soll, wurde im Berichtsjahr
mit einer Gesamtinvestition von rund 23 Millionen Euro planmifig fortgesetzt.

Alle begonnenen Mafinahmen wurden entweder bereits fertiggestellt oder werden
aller Voraussicht nach termingerecht und im geplanten Kostenrahmen zum Winter-
semester 2013/14 beendet. Zu den Mafinahmen zédhlen etwa die benétigten Ersatzneu-
bauten fir die Sanierungen des Fachhochschulzentrums in Miinster und des Bauteils
E in Steinfurt, die Bestandsmodernisierung des Fachhochschulzentrums in Miinster,
die grundlegende Modernisierung des Heizwerkes, der Neubau eines Horsaalgebdudes
und die Modernisierungen bestehender Hoérséle in Steinfurt.

Dartiber hinaus mietete die Hochschule in Miinster ca. 400 m? an weiteren Horsaal-
und Seminarfldchen an oder baute sie um.

Die Planungen fiir die Modernisierung des Hochschulcampus in Steinfurt und die Sa-
nierung des Bauteils E mit einem Bauvolumen von etwa 29 Millionen Euro bis 2019
wurden zusammen mit dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb (BLB) abgeschlossen.

Der Neubau des Horsaalgebaudes in Steinfurt und die zuséatzlich angemieteten Fla-
chen in Miunster verbessern die raumliche Situation. Dem stehen aber bis 2019 um-
fangreiche Modernisierungsmafinahmen in den Bestandsflichen gegeniiber, die zu
erheblichen Einschrdankungen fihren werden; zeitweise sind bis zu 30 Prozent der
Labor- und Werkstattflachen nur eingeschrankt nutzbar.
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SCHWERPUNKT: NACHHALTIGKEIT

Schwerpunktthema 2012: Nachhaltigkeit

Der Begriff Nachhaltigkeit ist derzeit in aller Munde — und das aus guten Griinden:
Angesichts drangender 6kologischer, 6konomischer und sozialer Probleme suchen Ge-
sellschaft, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft nach Losungen, um das Wohl unserer
und der nachfolgenden Generationen zu sichern. So hat etwa das Bundesministerium
tur Bildung und Forschung das Wissenschaftsjahr 2012 dem »Zukunftsprojekt Erde«
gewidmet und damit die Nachhaltigkeit noch starker ins Zentrum der Aufmerksamkeit
geriickt. Auch an der Fachhochschule Miinster hat das Gegenwarts- und Zukunftsthe-
ma als tibergeordneter Schwerpunkt in diesem Jahr eine besondere Rolle gespielt.

Die Hochschule hat die Notwendigkeit, vorausschauend und verantwortlich zu denken
und zu handeln, schon seit Lingerem erkannt. »Nachhaltigkeit« ist bereits seit Jahren
fest in ihrem Leitbild verankert. Damit bekennen sich die Mitglieder der Hochschu-
le dazu, bei allen Entscheidungen stets deren langfristigen wirtschaftlichen, sozialen
und Okologischen Wirkungen zu berticksichtigen. Unser Nachhaltigkeitsverstandnis
geht sogar iiber die genannten Dimensionen hinaus und ist genereller zu verstehen,
ndmlich als Bemiithen um Bestdndigkeit. Das heif$t, dass die Hochschule zum Beispiel
stets darauf bedacht ist, alle Lehr- und Forschungsinhalte auch darauf zu prifen, ob sie
langfristig von Relevanz sind und es sich nicht etwa um kurzfristige » Trendthemenc
handelt. Das Prinzip »heute schon an morgen denken« findet sich auf allen Ebenen —
in Lehre, Forschung und bei den Ressourcen.

NACHHALTIGKEIT IN DER LEHRE

Der Ansatz der Nachhaltigkeit spielt in allen Fachbereichen der Hochschule eine wich-
tige Rolle. Dabei liegt der Fokus nicht nur darauf, nachhaltige Themen zu lehren, son-
dern die Lehre selbst nachhaltig zu gestalten. Konkret bedeutet dies, beispielsweise
bei der Etablierung neuer Studiengédnge vorausschauend darauf zu achten, dass die
Absolventen den Anforderungen des Arbeitsmarktes auch in Zukunft geniigen.

Uber die nachhaltige Ausrichtung der Lehre gibt in einigen Fillen bereits der Name Aus-
kunft, etwa beim Fachbereich Energie - Gebaude - Umwelt oder bei Studiengidngen wie
»Nachhaltige Dienstleistungs-und Erndhrungswirtschaft« sowie »Nachhaltige Chemie«.

Aber auch in vielen anderen Studiengédngen, die den Begriff nicht direkt im Namen
tragen, beschiftigen sich Lehrende in Seminaren und Vorlesungen aus ganz unter-
schiedlichen Perspektiven mit dem Thema Nachhaltigkeit. Exemplarisch und ohne den
Anspruch auf Vollstandigkeit seien hier einige Beispiele genannt:

So bietet etwa der Fachbereich Bauingenieurwesen Veranstaltungen zur Abfallwirt-
schaft, Umweltchemie, Wasserwirtschaft und zum nachhaltigen Bauen an, und im
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik erfahren Studierende alles tiber die Grund-
lagen der Photovoltaik. Am Fachbereich Wirtschaft sind Okologie und nachhaltiges
Wirtschaften Thema, und das Institut fiir Berufliche Lehrerbildung bietet Seminare

»HEUTE SCHON AN
MORGEN DENKEN«
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zur nachhaltigen Entwicklung im beruflichen Zusammenhang an. Im Fachbereich
Pflege und Gesundheit etwa diskutieren Lehrende und Studierende Themen wie Pu-
blic Health und demographischer Wandel, im Fachbereich Sozialwesen werden zum
Beispiel Ansatze wie fairer Handel oder die Folgen sozialer Ungleichheit behandelt.
Am Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management und im Institut fiir Nachhal-
tige Erndhrung und Erndhrungswirtschaft finden sich zahlreiche Vorlesungen und Se-
minare zum Thema, darunter solche zur nachhaltigen Produktentwicklung, zum Kon-
sum- oder Erndhrungsverhalten.

Anhand dieser Auflistung wird bereits deutlich, dass sich Lehrende in allen Fachbe-
reichen aus zum Teil ganz unterschiedlichen Perspektiven mit der Nachhaltigkeit und
verwandten Themen beschiftigen. Eine Herausforderung stellte deshalb zunéchst die
Aufgabe dar, diese vielen einzelnen Aktivititen ausfindig und ihre Zusammenhéange
deutlich zu machen.

ARBEITSKREIS NACHHALTIGKEIT Zu diesem Zweck hat sich bereits Ende 2011 auf Initiative von Prof. Dr. Nikolaus

UND ETHIK Wulff der »Arbeitskreis Nachhaltigkeit und Ethik« gegriindet und einen »Nachhaltig-
keitstag« veranstaltet. Aus dieser ersten interdisziplindren Zusammenkunft, bei der
Wissenschaftler verschiedener Fachbereiche ihre nachhaltig ausgerichteten Projekte
vorstellten, entwickelte sich die »Ringvorlesung Nachhaltigkeit und Entwicklunge, die
2012 mit insgesamt finf Vorlesungen von FH-Wissenschaftlern folgende Themen zur
offentlichen Diskussion stellte:

»Ressourcen und Umwelt«

Prof. Dr. Reinhart Job vom Fachbereich Elektrotechnik und Informatik sprach zum
Problem der Abhingigkeit moderner Gesellschaften von fossilen Rohstoffen und zur
Frage, wie eine gerechtere Rohstoffverteilung vor dem Hintergrund einer stark wach-
senden Weltbevolkerung moglich sei.

»Nachhaltiger Konsum und Einkaufsverhaltenc

Bei einer Podiumsdiskussion, geleitet von Prof. Dr. Carola Strassner und der AStA-Vor-
sitzenden Lisa Geringhoff, diskutierten Wissenschaftler und Studierende mit externen
Experten iiber Konsumverhalten und Uberproduktion.

»Ab in die Tonne?«

Das vieldiskutierte Problem der Lebensmittelverschwendung thematisierten Prof. Dr.
Petra Teitscheid und Prof. Dr. Guido Ritter vom Fachbereich Oecotrophologie * Facility
Management. Sie stellten dabei das Forschungsprojekt »Verringerung von Lebensmit-
telabféllen — Identifikation von Ursachen und Handlungsoptionen in NRW« vor, das
in Kooperation mit der Verbraucherzentrale NRW im September 2011 gestartet ist.
»Nachhaltiges Bauen und Wohnen«

Welche Einsparpotenziale das nachhaltige Bauen und die Modernisierung bestehender
Gebéude bieten, erlduterte Prof. Dr. Stefanie Friedrichsen vom Fachbereich Bauingeni-
eurwesen und informierte itber MafSnahmen, mit denen sich der Energie- und Ressour-
cenverbrauch senken lasst.
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»Kann internationale Nothilfe nachhaltig wirken?«

Der Frage, wie internationale Nothilfe langfristig positiv wirken kann, widmete sich
Prof. Dr. Joachim Gardemann. Der Leiter des Kompetenzzentrums Humanitére Hilfe er-
lauterte, welche Losungsstrategien internationale Hilfsorganisationen heute verfolgen.

In einer »Nachhaltigen Woche« widmeten sich zahlreiche Hochschullehrer in ihren
reguldren Lehrveranstaltungen dem Thema. Hierbei gingen sie der Frage nach, was
Nachhaltigkeit in ihren jeweiligen Fachgebieten konkret bedeutet. Ziel war es, ein
hochschulweites Bewusstsein fiir diesen Themenkomplex zu schaffen. Stellvertretend
seien folgende Lehrveranstaltungen genannt:

Prof. Dr.Reinhart Job (Fachbereich Elektrotechnik und Informatik)
»Nachhaltigkeit aus Sicht eines Physikers«

Prof. Dr. Konrad Mertens (Fachbereich Elektrotechnik und Informatik)
»Photovoltaik mit Exkursion zum 3 Liter Niedrigenergiehaus«

Prof. Dr. Nikolaus Wulff (Fachbereich Elektrotechnik und Informatik)
»Conwells Game of Life und die Bevolkerungsexplosion«

Prof. Dr.Franz Vallée (Fachbereich Wirtschaft)

»Die Berticksichtigung der Nachhaltigkeit im Logistik-Controlling«
Prof. Dr. Nina Michaelis (Fachbereich Wirtschaft)

»Die Klimapolitik der EU«, »Der >griine« Konsument« und
»Umsetzung der Nachhaltigkeit in Unternehmenc

Prof. Dr. Wolfgang Buchholz (Fachbereich Wirtschaft)

»Sustainability in Supply Management«

Prof. Dr. Petra Teitscheid und Prof. Dr. Guido Ritter,

(Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management)

»Der okologische FufSabdruck«

Prof. Dr. Norbert Rath und Prof. Dr. Riidiger Rottgers (Fachbereich Sozialwesen)
»Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen«

NACHHALTIGKEITSWOCHE
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NACHHALTIGKEIT IN DER FORSCHUNG

Auch in der Forschung folgte die Hochschule ihrem Prinzip, nicht nur Nachhaltigkeitsthemen zu erfor-
schen, sondern auch die Forschung selbst nachhaltig zu gestalten. Letzteres wird etwa daran deutlich,
dass geplante Forschung auf ihre Zukunftsfahigkeit gepriift und im Forderungsfall eine langfristige Fi-
nanzierung garantiert wird. Dieses Vorgehen garantiert allen Beteiligten ein hohes Mafy an Planungssi-
cherheit. Die Forschung zu nachhaltigen Inhalten ist sehr facettenreich. Die folgende Liste gibt — ohne
Anspruch auf Vollstindigkeit — einen Uberblick iiber Forschungsprojekte mit einem konkreten Bezug
zur Nachhaltigkeit, die im Jahr 2012 entweder begonnen haben, abgeschlossen wurden oder wihrend des
Berichtszeitraums liefen.

Prof. Dr. Hans-Arno Jantzen (Fachbereich Maschinenbau)

» Entwicklung neuer, effizienter Trocknersysteme zur energieoptimalen
Trocknung von Biomasse-Garresten mit Hilfe der numerischen Strémungssimulation (09/11—-08/14)

» Neue Konzepte zur deutlichen Leistungs- und Wirkungsgradsteigerung von Windsichtern zur Abfall-
trennung mit Hilfe der numerischen Stromungssimulation (11/11-10/13)

Prof. Dr. Christof Wetter (Fachbereich Energie - Gebdaude - Umwelt)

» Gemeinde Saerbeck NRW-Klimakommune der Zukunft (01/09—12/13)

» Energie. St — Zukunftskreis Steinfurt — energieautark 2050 (06/09 —05/12)

» Optimierung der regionalen Bioalkoholherstellung aus biogenen Reststoffen (Re2Alko) (08/09 —07/12)

» GreenGas — verschiedene Teilprojekte (07/11-12/14)

Prof. Dr. Helmut Griining (Fachbereich Energie - Gebdaude - Umwelt)

» Reduktion von Kohlenwasserstoffen und anderen organischen Spurenstoffen durch ein dezentrales
Behandlungssystem fiir Verkehrsflichenabfliisse (08/10 — fortlaufend) (in Kooperation mit der Ruhr-
Universitdt Bochum, der TU Miinchen und der Dr. Pecher AG, Erkrath)

Prof. Dr. Rainer Mohn, Prof. Dr. Mathias Uhl (Fachbereich Bauingenieurwesen)

» WEREBE — Weitergehende Regenwasserbehandlung im Trennsystem (09/09 —08/12)

Prof. Dr. Sabine Flamme (Fachbereich Bauingenieurwesen)

» Online-Qualitédtssicherung fir Ersatzbrennstoffe durch NIR-Technik (06/10-05/13)

» RESUME — Ressourcenetfizienz durch dezentrale Zusammenarbeit in Recyclingnetzen (o5/11-05/13)

» Lasergestiitzte Zerlegung von Flachbildschirmen (07/11-12/12)

» UPGRADE - Integrierte Ansétze zur Riickgewinnung von Spurenmetallen und zur Verbesserung der
Wertschépfung aus Elektro- und Elektronikaltgeraten (08/12—07/15)

Prof. Dr. Petra Teitscheid (Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management), Prof. Dr. Wolfgang

Buchholz (Fachbereich Wirtschaft)

» Nachhaltiges Beschaffungsmanagement fiir KMU der Erndhrungswirtschaft (11/10-10/12)

Prof. Dr. Petra Teitscheid (Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management)

» Reduktion von Warenverlusten und Warenvernichtung in der Aufler-Haus-Verpflegung — Ein Beitrag
zur Steigerung der Ressourceneffizienz (09/12 — 08/14)

» Verringerung von Lebensmittelabfillen — Identifikation von Ursachen und Handlungsoptionen fiir
NRW (09/11-02/12)
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Prof. Dr. Guido Ritter (Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management)

» Verringerung von Lebensmittelabfallen (09/11-02/12)

» Reduktion der Lebensmittelabfélle bei Brot und Backwaren; Entwicklung eines Konzeptes fiir Handel,
Handwerk und Verbraucher (12/12-11/14)

Prof. Dr. Joachim Gardemann (Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management)

» Neue Strategien der Erndhrungsnotfallvorsorge (NeuENV) — Teilvorhaben: »Untersuchung des Verbes-
serungspotenzials von ENV-Mafinahmen staatlicher Akteure und Hilfsorganisationen« (08/12—-o07/15)

Prof. Dr.Irmhild Kettschau (Institut fiir Berufliche Lehrerbildung)

» Nachhaltigkeitsorientiertes Rahmencurriculum fiir die Erndhrungs- und Hauswirtschaftsberufe
(10/10-10/12)

NACHHALTIGKEIT IM BEREICH RESSOURCEN

Die Hochschule setzt bereits seit vielen Jahren auf nachhaltige Mafinahmen, um etwa den Energiever-
brauch zu reduzieren, die Gesundheit der Mitarbeiter zu fordern oder Arbeitsprozesse nachvollziehbar
und dauerhaft nutzbar zu machen. Auch hier liegt die Idee zugrunde, dass alle ergriffenen Mafinahmen
dazu dienen, die Zukunftsfahigkeit der Hochschule zu erhalten. Einen Uberblick gibt der folgende Auszug:

2004 Aufbau des Managementsystems AGU: Schaffung nachvollziehbarer Verfahren und Abldufe
bei Arbeitssicherheit, Gesundheit und Umweltschutz.

2007  Erste Teilnahme am »Okologischen Projekt fiir integrierte Umwelttechnik« (Okoprofit):
Einsparungen bei Strom, Wasser, Heizkosten und Miillbeseitigung in der Hiifferstiftung und
im Hochschulgebdude in der Steinfurter Bismarckstrafie.

2008 > Teilnahme an der zweiten »Okoprofit«<-Runde: Einddmmung des Energieverbrauchs im

Gebdude Burgerkamp in Steinfurt.
» Start des Prozessportals FINDUS: Dokumentation wichtiger interner Prozesse macht
Erfahrungswissen der Beschaftigten dauerhaft nutzbar.

2009 Installation zweier Photovoltaikanlagen auf den Dachern des Campus Steinfurt: ressourcen-
schonende Energiegewinnung und Lehrobjekt fiir angehende Ingenieure der Hochschule.

2010 Installation einer Photovoltaikanlage auf dem Gebaude des Fachbereichs Design.

2011 Projekte in Miinster und Steinfurt:
> Dritte Runde im Projekt »Okoprofit«: Energieeinsparpotenzialermittlung im Design-Gebaude
» Griindung des e-Mobilitdtszentrums (Steinfurt) und Einweihung einer Stromtankstelle
» Eroffnung des Photovoltaik-Priiflabors in Steinfurt zur Qualitdtsanalyse von Solarmodulen
» Klimatisierung der zentralen Serverraume mit Warmeenergieriickgewinnung;

Nutzung der Abwarme zum Beheizen von Horsélen.

2012 Sanierung des Heizkraftwerks auf dem Campus Steinfurt: Einbau von Gas-Brennwertkesseln
und eines Blockheizkraftwerkes, kombiniert mit einer Absorptionskaltemaschine, damit Erho-
hung des Wirkungsgrades auf 9o Prozent; ferner Sanierungen von Dichern und Hoérsélen.

2013  Geplanter Abschluss der Sanierungsarbeiten am Fachhochschulzentrum in Minster:
Ddmmung von Fassade und Dach, Sanierung der Heizungen, Erneuerung der liftungstechni-
schen Anlagen und Einbau von Warmertickgewinnungsanlagen; damit Halbierung der Trans-
missionswarmeverluste und des Heizenergieverbrauchs. Ab Ende 2013 vollstindige Versorgung
der Hochschule mit Strom aus erneuerbarer Energie.
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Fachhochschule Miinster und WWU Miinster feiern erfolgreiche Kooperation

»Das damals kritisch bedugte Pflanzchen ist zur stattlichen Pflanze gediehen.« Mit diesen an-
erkennenden Worten gratulierte NRW-Wissenschaftsministerin Svenja Schulze dem Institut
tir Berufliche Lehrerbildung (IBL) der Fachhochschule Miinster am 16. Marz wahrend einer
Feierstunde zum zehnjahrigen Bestehen. Im Wintersemester 2001 war das IBL gestartet, um
dem chronischen Lehrermangel an Berufsschulen entgegenzuwirken. Zusammen mit dem
Zentrum fiir Lehrerbildung (ZfL) der Westfalischen Wilhelms-Universitat (WWU) koordiniert
das FH-Institut ein gestuftes Studium fiir den Lehrberuf in Berufskollegs. 230 Absolventen
hat die erfolgreiche Kooperation von Fachhochschule und Uni in ihrer ersten Dekade hervor-

gebracht. Die Zahl der Studierenden ist in dieser Zeit von anfangs 6o auf heute 500 gestiegen.

Zentrale Studienberatung startet an der Fachhochschule Miinster

»Wir beraten Studieninteressierte und Studierende ganz persénlich zu allen Fragen rund um
das Studium.« Frauke Hennicke, die Leiterin der Zentralen Studienberatung, betonte den di-
rekten Service, den die vier FH-Mitarbeiterinnen seit dem 20. Marz in der Hifferstiftung in
Miinster und auf dem Campus in Steinfurt anbieten. Wer Rat sucht, kann kiinftig von Montag
bis Freitag die offene Sprechstunde ohne Voranmeldung nutzen. Auch Termine auflerhalb
der Sprechzeiten sind nach Absprache moglich — und wer nicht selbst vorbeikommen kann,
dem steht der Kontakt per Telefon oder E-Mail offen. Beratung und Unterstiitzung erhalten
Interessierte dabei in allen Phasen vor und wihrend des Studiums: Sei es vor dem Start an
der Hochschule zur Entscheidungshilfe, wahrend des Studiums bei Fragen zur individuellen
Studien- und Lernplanung oder gegen Ende, wenn es gilt, sich fiir ein weiterfithrendes Studi-

um zu entscheiden oder in das Berufsleben einzutreten.

31
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Betriebswirte der Fachhochschule Miinster liegen vorne

Der Fachbereich Wirtschaft der Fachhochschule Miinster gehort weiterhin zum Besten, was
die deutsche Hochschullandschaft im Fach BWL zu bieten hat. Das bestdtigte das Ranking der
Wirtschaftswoche, bei dem die Betriebswirte den vierten Platz unter den Fachhochschulen be-
legen. Damit hat sich der Fachbereich gegeniiber dem Vorjahr gleich um fiinf Plitze verbessert.

Lebensmittelverschwendung: gesamte Wertschopfungskette im Blick

16 Prozent der produzierten Lebensmittel erreichen den Magen der Verbraucher nicht. Prof.
Dr. Petra Teitscheid nannte damit ein Ergebnis der Studie »Verringerung von Lebensmittel-
abfillen, die das Institut fiir nachhaltige Erndhrung und Erndhrungswirtschaft (iSuN) der
Fachhochschule Miinster und die Verbraucherzentrale NRW im Auftrag des NRW-Umwelt-
ministeriums durchgefthrt hatten. Auf einer Pressekonferenz in Dusseldorf prasentierten
Teitscheid, NRW-Umweltminister Johannes Remmel und Valentin Turn, Regisseur des Films
»Taste the Waste«, die Ergebnisse der Studie. Im Vorfeld hatten sie am Runden Tisch »Neue
Wertschatzung fur Lebensmittel« teilgenommen. Dessen Mitglieder, Vertreter aus Landwirt-
schaft, Lebensmittelwirtschaft, Handel, Gastronomie sowie Verbraucher- und Wohlfahrtsver-

banden, beschlossen auf Grundlage der Studienergebnisse konkrete Mafinahmen fiir NRW.

»Wir gehéren zu den Top Ten der Diakonischen Unternehmenc, sagte Mathias Hartmann.
Prof. Dr. Riidiger Ostermann, Dekan des Fachbereichs Pflege und Gesundheit, teilt die Ein-
schitzung des Abteilungsleiters der Diakonie Neuendettelsau und schitzt die Zusammen-
arbeit mit deren Kranken- und Altenpflegeschulen. Die Partner unterschrieben die Koope-
rationsvertrdge fir die Studiengidnge Pflege dual und Bildung im Gesundheitswesen in der
Fachrichtung Pflege. Schiiler der Berufsfachschulen Neuendettelsau konnen parallel zu ihrer
dreijahrigen Ausbildung den Bachelorstudiengang Pflege dual absolvieren. Der Studiengang

Pflege dual ist in Minster bereits erfolgreich angelaufen.
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04  Studenteninitiative setzt sich fiir gerechteren Zugang zu Bildung ein EEN
............ Als Ehrenmitglied und zugleich als 700. Mitglied ist Prof. Dr. Frank Dellmann, Dekan des  www.weitblicker.org

Fachbereiches Wirtschaft, der Studenteninitiative » Weitblick« beigetreten. Dellmann schitzt

besonders den ethischen Aspekt der Arbeit, die die Studierenden eigeninitiativ leisten. Be-

sonders begeistert hat ihn ein Projekt in Kenia, bei dem Studierende der Initiative in den

Semesterferien einen Schulraum in Kenia gebaut haben. Im Mittelpunkt der Projekte steht

immer der Einsatz fir einen gerechteren Zugang zu Bildung. Der studentische Geschiftsfiih-

rer von »Weitblick« Miinster René Blof5 erhofft sich durch das erhohte Medieninteresse durch

den Beitritt von Prof. Dellmann, dass noch mehr Studierende auf die Initiative aufmerksam

werden und sich engagieren.

05 Deutschlands erste Kulturgeragogen zertifiziert

............ Die ersten zertifizierten Kulturgeragogen in Deutschland — Fachkréfte aus Berufen der
Sozialen Arbeit, der Pflege sowie Kunst und Kultur — haben sich an der Fachhochschule
Munster fiir die Kulturarbeit mit dlteren Menschen weitergebildet und den berufsbegleiten-
den Zertifikatskurs Kulturgeragogik erfolgreich absolviert. Die Fachhochschule Miinster und
das Institut fir Bildung und Kultur Remscheid (IBK) bieten die Weiterbildung gemeinsam
an, das Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes Nordrhein-
Westfalen hat die Entwicklung des einjdhrigen Angebots gefordert. Leiter der Weiterbildung

von Seiten der Fachhochschule Miinster ist Prof. Dr. Hans Hermann Wickel.
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06 Oberbiirgermeister Markus Lewe empfing Giaste im Friedenssaal des Rathauses
............ Die Stadt Munster und ihre Hochschulen arbeiten intensiv mit Organisationen der humani-
taren Hilfe zusammen — unter anderem in der Allianz fir Wissenschaft und im Arbeitskreis
Westfalischer Frieden. Als wichtiger Netzwerkknoten hat sich das Kompetenzzentrum Huma-
nitire Hilfe um seinen Leiter Prof. Dr. Joachim Gardemann etabliert. Am 1. Juni trafen sich
Mitglieder der Allianz, bestehend aus Fachhochschule Miinster, Universitit, Universitatskli-
nikum und Stadt Minster, mit Vertretern staatlicher und nichtstaatlicher Organisationen im
Rathaus des Westfilischen Friedens, um ihre Vernetzung auszubauen und sich tiber Erfah-
rungen auszutauschen. Oberbiirgermeister Markus Lewe hatte eigens den ehrwiirdigen Frie-
denssaal des Rathauses ge6ffnet, um die Vertreter von Hochschulen, Stadt und Hilfsorgani-
sationen zu begriiflen. Neben der Allianz fiir Wissenschaft waren Vertreter der Katholischen
Hochschule NRW, der Deutschen Initiative fiir den Nahen Osten (DINO), des Deutschen Roten
Kreuzes, der Ingenieure ohne Grenzen sowie des Technischen Hilfswerkes und des deutsch-
niederldndischen Korps im Rathaus zusammengekommen, um erste Uberlegungen fiir eine
mogliche Konvention zu erarbeiten. Mit ihr mochten die Hochschulen Miinsters kiinftig ihre
Zusammenarbeit mit den Organisationen der internationalen Soforthilfe verstetigen. Dazu
wollen die Hochschulen ihre wissenschaftliche Expertise fiir die Beantwortung praktischer
Fragen der Nothilfe, Friedenssicherung und Daseinsfirsorge fiir den internationalen Erfah-
rungsaustausch zur Verfiigung stellen. Gardemann prasentierte die neue Praktikumsborse
»Wissen schafft Hilfe«, eine Datenbank, in die Organisationen Angebote fiir Praktika, Ab-

schlussarbeiten und Projekte einstellen konnen.
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Plakatkampagne: »Neue Impulse« fiir den Deutschen Kinderschutzbund

Fir eine Kampagne des Deutschen Kinderschutzbundes, Ortsverband Miinster, haben 20 De-
sign-Studierende der Fachrichtung Kommunikationsdesign Plakate entworfen und ihre Vor-
schldge den Mitarbeitern und Vorstandsmitgliedern présentiert. Die Studierenden hatten sich
in sechs Teams aufgeteilt und jeweils ganz unterschiedliche Entwurfslinien erarbeitet. Diese
unterscheiden sich etwa in der Wahl der gestalterischen Mittel und auch hinsichtlich der an-
gesprochenen Zielgruppen — mal stehen Jugendliche im Mittelpunkt, mal sind es die Eltern —,
andere wiederum stellen die UN-Kinderrechtskonvention ins Zentrum der Aufmerksamkeit.
Mit den Arbeiten haben die Studierenden nicht nur ihre Lehrenden und die Mitarbeiter des
Kinderschutzbundes tiberzeugt, sondern auch die Wall AG, die in Munster die Aulenwerbe-
flachen vermarktet. Sie hat sich bereiterklart, 1.000 Werbeflichen kostenlos zur Verfiigung zu

stellen.

Der Steinfurter Campus erhilt ein neues Gesicht

Das geplante Horsaalgebdude ist ein Meilenstein in der Geschichte der Fachhochschule Miins-
ter: Zum ersten Mal finanziert die Hochschule aus eigenen Mitteln ein Vorlesungsgebaude.
Schon bald werden dort junge Menschen auf dem Steinfurter Campus lernen und forschen.
»Hiermit schaffen wir den dringend notwendigen Raum fiir zusatzliche Ausbildungsplatzes,
betonte FH-Prasidentin Prof. Dr. Ute von Lojewski bei der Grundsteinlegung. »Die Baukosten
in Hohe von sieben Millionen Euro sind sehr gut angelegt.« Schon jetzt platze der Steinfurter
Campus aus allen Ndhten. Zudem sei durch den bevorstehenden doppelten Abiturjahrgang
mit deutlich mehr Studierenden zu rechnen. Die beiden neuen Vorlesungsraume fassen je-
weils 200 Zuhorer und lassen sich durch eine mobile Trennwand zu einem groflen Hoérsaal
verbinden. Auflerdem bietet das 1.100 Quadratmeter grofle Gebaude Platz fiir Seminarraume
und studentische Arbeitsplidtze. »Der Steinfurter Campus erhdlt ein vollig neues Gesicht,
sagte die Prasidentin. Neben dem Horsaalgebdude entsteht ein Neubau fiir den Fachbereich
Maschinenbau. Dadurch bekommt das Campusgeldnde ein neues Entrée und einen grof3ziigi-

gen Innenhof.
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08

Enge Zusammenarbeit fiir ein erfolgreiches duales Studium

Eine enge Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Betrieb ist die Grundlage dafiir, dass
dual Studierende ihr Studium erfolgreich mit Ausbildung oder Beruf vereinbaren kénnen.
Um den Kontakt zu Unternehmen zu vertiefen, die sich am dualen Bachelorstudiengang Ma-
schinenbau beteiligen, hat Studiengangsleiter Prof. Dr. Klaus Baalmann Personalverantwortli-
che auf den Steinfurter Campus eingeladen. Er nutzte das Treffen, um die Unternehmensver-

treter iiber neue Entwicklungen zu informieren.

08 Planspiel liefert neue Ideen fiir den Alten Giiterbahnhof

............. Planspiele simulieren Teile der Realitdt und bereiten auf den Umgang mit komplexen Zusam-
menhédngen vor. Zum Einsatz kommen solche Simulationen auch in der Lehre von Prof. Dr.
Stefanie Friedrichsen vom Fachbereich Bauingenieurwesen. Im Mastermodul Projektentwick-
lung hatten ihre Studierenden Gelegenheit, ein Planspiel auf Grundlage eines realen Beispiels
durchzufithren — der Entwicklung des Alten Guiterbahnhofs in Minster. Wihrend des Semes-
ters haben sie das Grundstiick fiktiv beplant und die Ergebnisse ihrer Uberlegungen einer
Fachjury vorgestellt. Die Siegergruppe tiberzeugte die Experten mit einem Vorschlag, der das

Thema Giiterbahnhof aufnimmt und die Freizeitsparte starken will.

»Héaufig fehlten einfach nur ein paar Ersatzteile«

Hilfe zur Selbsthilfe leisteten Prof. Dr. Uvo Hélscher und Bernhard Graweloh vom Zentrum
fur Medizintechnik und Ergonomie der Fachhochschule Miinster. Bei ihrem Aufenthalt in
Athiopien in Kooperation mit dem Verein »Etiopia Witten« schulten sie technisches Personal

verschiedener Krankenhduser und unterwiesen es in der Reparatur defekter Sterilisatoren.
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»Wir wollen junge Frauen fiir Technik begeistern«

Das Projekt FAM?TEC, das der Fachbereich Maschinenbau gemeinsam mit HeurekaNet — Frei-
es Institut fiir Bildung, Forschung und Innovation e.V. initiiert hat, zielt darauf ab, talentierte
weibliche Nachwuchskréfte im Bereich Technik mit Unternehmen zusammenzubringen. Mit-
arbeiter der Projektbeteiligten trafen sich zum FAM2TEC-Start auf dem Steinfurter Campus.
Durch ein Mentorenprogramm und individuelles Coaching bekommen die Ingenieurinnen
in spe durch FAM?TEC schon wihrend des Studiums Unterstiitzung, die ihnen im spéateren
Berufsleben weiterhilft. In Genderfragen berat Annette Mof3, Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule, die Initiative. Fiir Unternehmen bietet das Projekt Workshops und Beratungen
zur Familienfreundlichkeit im Betrieb sowie Informations- und Vernetzungstreffen an. Das
Projekt, das bis Ende 2014 lauft, wird aus Mitteln der Bundesinitiative zur Gleichstellung von
Frauen in der Wirtschaft und des Européischen Sozialfonds (ESF) gefordert.

Wie billig kann Bio sein?

Wie billig kann Bio sein? Dieser Frage widmete sich die ARD-Sendung »Exclusiv im Ersten«.
In der Reportage war auch ein Beitrag {iber multiresistente Keime in Bio-Gemiise zu sehen. In
ihm kam Prof. Dr. Fritz Titgemeyer vom Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management

an der Fachhochschule Munster als Experte zu Wort.
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1 Der ausgediente Laptop hat es noch in sich

"""""""" Upgrade bedeutet Verbesserung. Und genau darum geht es im gleichnamigen Projekt, das
Prof. Dr. Sabine Flamme vom Labor fur Abfallwirtschaft, Siedlungswasserwirtschaft und
Umweltchemie (LASU) am Fachbereich Bauingenieurwesen gemeinsam mit Prof. Dr. Vera
Rotter von der TU Berlin koordiniert. Denn »Integrierte Ansdtze zur Rickgewinnung von
Spurenmetallen und zur Verbesserung der Wertschopfung aus Elektro- und Elektronikaltge-
rateng, so der ausfithrliche Projekttitel, sollen knapper werdende Rohstoffe in den Kreislauf
zurlckfiihren. Bisherige Anreicherungsverfahren der Rohstoffe zu optimieren und neue zu
entwickeln — diese Aufgaben stehen im Mittelpunkt des Projekts. »Vorhandene Ansitze zielen
namlich nur unzureichend auf Spurenmetalle«, sagt Flamme. »Wenn wir unabhéngiger von
Rohstoffimporten wiirden und die Umweltbelastung bei der Priméarproduktion reduzieren
konnten, dann wire das Projektziel erreicht.« Ein Anliegen, das ohne Partner nicht erfolgreich
sein kann. Deshalb sind weitere Forschungseinrichtungen und Projektpartner aus der Praxis

mit im Boot.

12 Wissenschaft trifft Wirtschaft!

""""""""" Wegen ihrer breiten Einsatzmoglichkeiten in technischen Produkten spielen Seltene Erden
und ihre Verbindungen eine immer wichtigere Rolle. Anderseits ist aber ihre Verfigbarkeit
duflerst gering. Auf der Rare Earth Elements and Compounds-Konferenz der Technologiefor-
derung Munster GmbH haben Experten auf der einen Seite die technischen Entwicklungen
bei der Verfiigbarkeit (Mining und Recycling) und auf der anderen Seite mogliche Anwen-
dungen (Optik und Magnetismus) sowie die daraus resultierenden 6konomischen Aspekte
beleuchtet und diskutiert. Im wissenschaftlichen Beirat engagierten sich Prof. Dr. Thomas

Jistel und Prof. Dr. Michael Bredol vom Institut fiir Optische Technologien.

13 Die »Stadt im Fluss«

Die Aa starker in die Wahrnehmung der Miinsteraner riicken — das wollten Studierende des

Fachbereichs Architektur mit ihrem Projekt »Stadt im Fluss — Minster an der Aa«. Wie ihnen
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das gelingen konnte, zeigte eine Ausstellung. Das Projekt war Teil der Veranstaltungsreihe
»1 Aa —Munster im Fluss«. Damit hatte sich die Stadt Miinster beim Landeswettbewerb »Ab
in die Mitte — City-Offensive NRW« beworben und unter den 16 gekiirten Stadten den hochs-
ten Zuschlag in Hohe von 70.000 Euro bekommen. Unter der Leitung der FH-Professoren
Johannes Schilling und Joachim Schultz-Granberg haben die Studierenden in einem einwo-
chigen Workshop Moglichkeiten tiberlegt, um Fluss und Stadt enger zu verbinden. Dabei ent-

standen visiondre Ideen wie die Unterfithrung des Stadtgrabens.

Studieren soll nicht am fehlenden Wohnraum scheitern

Fir den doppelten Abiturjahrgang 2013 ist die Fachhochschule Miinster gut geriistet: etwa
durch die Schaffung von zusitzlichem Raum, die Aufstockung von Personal und die Verbes-
serung der technischen Ausstattung von Horsdlen und Laboren. Im Wintersemester 2012/13
waren rund 11.800 Studierende an der Hochschule eingeschrieben. Darunter 3.100 Erstsemes-
ter, im Wintersemester 2013/14 werden es mehr sein. Und alle brauchen ein Dach iiber dem
Kopf. Den »Arbeitskreis studentische Wohnraumversorgung« haben deshalb Vertreter von
Stadt, Universitdt, Fachhochschule, Studentenwerk sowie der Allgemeinen Studierendenaus-
schiisse von Uni und FH gebildet. Die Allianz fihrt Ideen zusammen, initiiert neue Koopera-

tionen und wirbt fiir erfolgreiche Projekte.

Das Studentenwerk als grofSter Anbieter von preiswertem studentischen Wohnraum wird bis
zum Wintersemester 2013/14 das Angebot durch neue Wohnanlagen am Horstmarer Landweg
und an der Boeselagerstrafie erhchen. Der AStA der Universitit stellte in Zusammenarbeit mit
dem AStA der Fachhochschule die neue Online-Plattform »Das Brett« ins Internet. Auf der
Seite sind Serviceleistungen fiir Studierende zusammengefiihrt. Als erster Baustein ging im
Oktober eine Wohnbérse ans Netz, die Anbieter und Wohnraumsuchende auf dem studen-
tischen Wohnungsmarkt zusammenbringt. Oberbiirgermeister, Fachhochschulprasidentin
und Universitatsrektorin appellierten zudem gemeinsam an private Haus- und Wohnungs-

eigentiimer, Zimmer, Appartements und Einliegerwohnungen an Studierende zu vermieten.
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15 Architekturstudierende zeigten ihre Sicht auf die Stadt

............ Tradition hat die »annual« am Fachbereich Architektur. Auch 2012 luden die zukiinftigen
Architekten zu ihrer Jahresausstellung auf dem Leonardo-Campus ein. Zu sehen waren die
Abschlussarbeiten der Masterabsolventen und Projekte aus allen Semestern. Ein besonde-
res Highlight waren die Beitrdge und Ideen fir die Stadt Minster. Vom Wohnkonzept fiir
den Hochbunker im Herz-Jesu-Viertel bis zu skulpturalen Wohnkonzepten in der Ndhe des
Schlossgartens: Die Arbeiten der Studierenden gaben den Besuchern einen Einblick, wie sich
die Architekten in spe moderne Architektur vorstellen. Begleitet wurde die Ausstellung von ei-
nem dreitagigen Programm zur »annual12« — ein von den Studierenden organisiertes Forum

mit Vortragen, Workshops, Alumni-Treffen und einer grofien Abschlussparty.

16 Absolvent erhilt Studienpreis »Gas«

............ Fiir seine herausragende Masterarbeit ist Michael Buller vom Fachbereich Energie - Gebaude -
Umwelt mit dem Studienpreis »Gas« ausgezeichnet worden. Auf einer Tagung in Dresden
honorierte der Deutsche Verein des Gas- und Wasserfaches (DVGW) die Leistungen des Ab-
solventen. Buller analysierte in seiner von Prof. Dr. Bernhard Mundus () betreuten Masterar-
beit die Wechselwirkungen zwischen Warmedammmafnahmen und dem Einsatz von Kraft-
Wirme-Kopplungssystemen mit kleiner Leistung, sogenannten Mikro-KWK-Anlagen, unter

energetischen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten.
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Antimikrobielle Verpackung fiir Fleisch

Abgepacktes Fleisch ist trotz Kithlung nur wenige Tage lang haltbar. Denn schnell kénnen sich
Keime, darunter auch krankmachende, stark vermehren. Abhilfe schaffen hier antimikrobi-
ell wirkende Verpackungen, die das Wachstum von Mikroorganismen hemmen. Im Rahmen
des Projekts »Safe-Pack« forschen Prof. Dr. Martin Kreyenschmidt und Prof. Dr. Reinhard
Lorenz vom Institut fiir Konstruktions- und Funktionsmaterialien (IKFM) an einer solchen
neuartigen Verpackungsfolie; zu den Forschungspartnern gehéren die Forschungsgruppe
Cold-Chain-Management (CCM) der Universitdit Bonn und neun Wirtschaftsunternehmen.
Das Bundesministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz fordert »Safe-

Pack« mit rund 1,9 Millionen Euro.

Spin-off-Projekt der Fachhochschule Miinster ausgezeichnet

Das Netzwerk »miinster griindet« hat die beemo GmbH zu Miinsters Unternehmen des Mo-
nats November gewdhlt. Stellvertretend erhielt Achim Hennecke, wissenschaftlicher Mitar-
beiter am Fachbereich Elektrotechnik und Informatik, die Auszeichnung fiir die Griindung
des IT-Unternehmens. Beemo ist ein Spin-off-Projekt des Labors fiir Software Engineering
der Fachhochschule Miinster. Es bietet individuelle Softwareprodukte wie etwa mobile Apps,
mafigeschneiderte Webdienste, geoinformatische Dienste und Routinglésungen an. Zu Letzte-

ren zdhlt das Projekt »Naviki«, ein Routenplaner fiir Radfahrer.
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20

19 Henkel zu Gast beim Workshop des Corporate Communication Institute

......... Ein Geschéftsbericht ist mehr als nur die Abbildung von Zahlen. »In ihm werden jdhrlich
Botschaften auf Basis der Unternehmensstrategie dargestellt, die die Unternehmensphiloso-
phie widerspiegeln«, erklarte die Leiterin des Corporate Communication Institute (CCI), Prof.
Gisela Grosse. Diese Meinung teilt auch Wolfgang Zengerling, Leiter Corporate Publications
der Henkel AG & Co. KGaA. Er nahm an einem Workshop des CCI teil, um etwas iiber Opti-

mierungspotenziale des Geschéftsberichts von Henkel aus gestalterischer Sicht zu erfahren.

20 Biirgermedienpreis fiir Reportage »5 Tage und 4 Nachte«
Leonie war obdachlos. Aus freien Stiicken — denn sie wollte erfahren, wie es ist, sich ohne
Dach tiber dem Kopf durchzuschlagen. Dafiir hat sie 5 Tage auf der Strafle verbracht, 4 Nachte

ihr Lager mit Obdachlosen in Miinster geteilt. Wie es ihr dabei ergangen ist, das haben Leonie

............................................. Jandeck und Katharina Waterkamp in einer Filmreportage festgehalten. Fiir ihre journalisti-
»Auszeichnungen und Preise<, S. 76 sche Leistung erhielten die Bachelorstudentinnen des Fachbereichs Sozialwesen den Biirger-

medienpreis der Landesanstalt fiir Medien Nordrhein-Westfalen 2012. Ihr Wettbewerbsbei-
trag »Augen auf/ 5 Tage und 4 Nachte« setzte sich in der Kategorie »Bestes Format« durch. Die
Produktion war eine Abschlussarbeit eines zweisemestrigen Projekts in der Lernredaktion am

Fachbereich Sozialwesen unter der Leitung von Prof. Dr. Bernward Hoffmann.
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Hinter einer guten Leistung steckt immer ein kluger Kopf

Hinter einer guten Leistung steckt immer ein kluger Kopf. Das ist das Motto des Hochschul-
preises »David-Kopf«. Die mit 10.000 Euro dotierte Auszeichnung fiir die beste Abschlussar-
beit des Jahres erhielt Mario Winkelhaus, ein Absolvent des Fachbereichs Wirtschaft. Die von
Prof. Dr. Franz Vallée betreute Arbeit im Masterprogramm Logistik beschiftigt sich mit der

Ermittlung von Biindelungseffekten in Transportkooperationen.

Wissenschaftler préasentiert seine Leuchtstoffforschung in Taiwan

Uber seine Forschung zu Leuchtstoffen hat Prof. Dr. Thomas Justel bei der »Phosphor Safari«
in Taiwan referiert. Parallel dazu prasentierte sein Doktorand, David Enseling, ein Poster tiber
spektroskopische Messungen bei hohen Temperaturen und wurde hierfiir mit dem »Poster-
Award« ausgezeichnet. Rund 120 Forscher aus aller Welt waren zu dem dreitagigen inter-

nationalen Symposium nach Hsinchu gereist.

Rund 120 Forscher aus aller Welt waren zu dem dreitagigen internationalen Symposium nach
Hsinchu gereist. Die Konferenzleiter Prof. Teng-Ming Chen und Prof. Ru-Shi Liu von der Na-
tional Taiwan University hatten Jistel nach seinem Vortrag spontan gebeten, die Tagung am
zweiten Tag zu moderieren. »Zudem bin ich schon als Chairman und Vortragender fiir die
nichste Safari in Korea im Oktober 2013 eingeladenc, freute sich Jiistel tiber die anerkennen-

de Geste seiner asiatischen Kollegen.
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23 Klimaschutzpreis fiir Sanierung der Technischen Schulen

............. Mehr Sonnenlicht und gute Luft in den Klassenrdaumen in den Technischen Schulen des
Kreises Steinfurt — das ist das Ergebnis einer integralen Sanierung, deren Konzept Prof. Dr.
Bernhard Mundus () und Prof. Dr. Bernd Boiting entwickelt haben. Fiir die klima- und nut-
zergerechte Umsetzung erhielt der Kreis Steinfurt den ersten Preis beim Bundeswettbewerb
»Kommunaler Klimaschutz 2012« in der Kategorie »Klimaschutz in kommunalen Liegen-
schaften«. Das Team um die Steinfurter Professoren hatte zusammen mit der Architekturfir-
ma agn und dem Kreis Steinfurt das Konzept »Architektur als Dritter Pddagoge« entwickelt.
Fiir eine verbesserte Lernqualitat waren Akustik, Beleuchtung, Sonnenschutz, vor allem aber

Liftung und Temperierung in den Klassenrdumen optimiert worden.

Preis »Schule trifft Wissenschaft«

Der Preis »Schule trifft Wissenschaft« ist eine Auszeichung fir die gemeinsame Arbeit
von Lehrern und Wissenschaftlern, die mit groffem Engagement und innovativen Ideen
neue Wege gehen, um Schiiler fiir Naturwissenschaft und Technik zu begeistern. »Ach-
tung, fertig, forschen!« Unter diesem Motto stand die diesjdhrige Preisverleihung der
Robert-Bosch-Stiftung in Berlin. Das Mobile Labor der Fachhochschule Miinster gehorte zu
den neun Projekten, die die Stiftung fiir den Preis nominiert hat. Vizeprasident Prof. Dr.
Richard Korff, Prof. Dr. Hans-Christoph Mertins und Prof. Dr. Thilo Harth von der Fachhoch-
schule reisten mit Schiilern und Lehrern der beteiligten Schulen nach Berlin. »Dieser Preis
ist einer der wichtigsten in Deutschland, der fiir die Férderung des naturwissenschaftlichen
Unterrichts vergeben wird, erkldarte Mertins vom Fachbereich Physikalische Technik. » Auch
wenn der Preis nicht an das Projekt gegangen ist — allein die Nominierung ist eine grofie Aner-
kennung.« Der Wissenschaftler hatte das Mobile Labor ins Leben gerufen. In ihm erforschen
Schiiler des Gymnasiums Borghorst, des Ratsgymnasiums und des Geschwister Scholl Gym-
nasiums Miunster sowie der Gesamtschule Nordwalde seit sechs Jahren physikalische Phino-

mene zur Halbleitertechnik.
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Drahtlose Patientenfiirsorge in den eigenen vier Wanden

Um die Behandlung von Patienten effizienter zu gestalten, forschen Prof. Dr. Peter Glose-
kotter und sein Team am Fachbereich Elektrotechnik und Informatik. Mit Wireless Health
Monitoring (wihmo) sollen Sensoren mittels drahtloser Technologie eine medizinische
Uberwachung von Patienten zu Hause erméglichen. Zusammen mit Prof. Dr. Uvo Hélscher,
Medizintechnikexperte am Fachbereich Physikalische Technik, stief der Fachmann fir elek-
tronische Bauelemente das Thema an. Mit wihmo soll das Personal in Krankenhdusern und
Heimen entlastet, die Behandlungskosten gesenkt und Krankentransporte reduziert sowie
die Lebensqualitdt von Patienten oder pflegebedurftigen Personen erhéht werden. Das For-
schungsprojekt mit deutschen und niederlandischen Projektpartnern lduft zunichst bis Ja-
nuar 2014 und wird mit rund zwei Millionen Euro durch das INTERREG IV A-Programm
Deutschland-Nederland gefordert.

Wie zufrieden sind Unternehmer in Emsdetten?

»Was konnen wir tun, damit Unternehmen hier die optimalen Standortbedingungen fin-
den?« Der Emsdettener Biirgermeister Georg Moenikes beauftragte vier Masterstudierende
vom Institut fir Technische Betriebswirtschaft (ITB), Antworten auf diese Frage zu finden.
Die Professoren Frank Striewe und Markus Schwering betreuten die Studierenden bei der
Befragung der Emsdettener Unternehmen und der Suche nach Verbesserungspotentialen. In
Zusammenarbeit mit dem ServiceCenter Wirtschaft (SCW) der Stadt Emsdetten beleuchteten
die Masterstudierenden den Wirtschaftsstandort und die Dienstleistungsangebote.
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A. Bildung

A.1 STUDIERENDEN- UND ABSOLVENTENZAHLEN

STUDIERENDENZAHLEN

Studierende in der
Regelstudienzeit

Semester WS 09/10 WS 10/ WS 11/12 WS 12/13

STUDIERENDE NACH GESCHLECHT

an den Fachbereichen / Instituten in der Lehre zum WS 12/13

FACHBEREICHE MANNL. IN % WEIBL. IN %

01 Chemieingenieurwesen 76 24
e 02 E|ekt rOt eChmk und . |nforma nk ........................................................................... 96 ......................... 4 .
e 03 MaSChme nbau ................................................................................................. 94 ......................... 6
e 04Energ|e6ebaudeUmwe|t .............................................................................. 89”
e 05 Arch. tektur ..................................................................................................... 52 ....................... 48 .
e osBaumge meur Wesen .......................................................................................... 79 ....................... 21 .
e 07 Des|gn ............................................................................................................ 41 ....................... 59 .
e og 09cotr Opho|o g .e Fac |||ty Man agem ent ............................................................. 23 ....................... 77 .
e 09 W|rtschaft ...................................................................................................... 56 ....................... 44 .
10 Soz|a|we3en .................................................................................................... 28 ....................... 72 .
. 1 1 . P hy5|ka|| SChe Tedmlk ........................................................................................ 72 ....................... 28 .
12 Pﬂege und Gesundhe.t ..................................................................................... 19 ....................... 81 .
e |n5mut furTeChn |5che Bemeb SW |rtschaf t ................................................................ 86 ....................... 14 .
e |n5mut furBer Uﬂ |che Lehrerb”dung ........................................................................ 41 ....................... 59 .
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STUDIERENDE NACH FACHBEREICHEN

STUDIERENDE AM STANDORT

WS 09/10 WS 10/11 WS 11/12 WS 12/13
645 628 674 768

FB 07 Design

FB 08 Oecotrophologie -
Facility Management

FB 09 Wirtschaft

IBL —I. f. Berufliche Lehrerbildung

4.276

497 491 539 572 FB 01 Chemieingenieurwesen
..................................... 538539735828FBozE|ektrotechmku|nformat|k
..................................... 667631702734F303Ma5chmenbau
PSP 814 ......................... 827 ......................... 806 ......................... 356 ............... FB 04Ene rg |e Ge b aUde U mwe |t .
..................................... 574513607745FB11Phys|ka||scheTechn|k
..................................... 31’]349404480|TB-|fTechnBetr|eb5w|rt5chaft

9.566 9.775 10.853 11.854 Summe
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STUDIENANFANGER NACH FACHBEREICHEN

WS 09/10 WS 10/1 WS 11/12 WS 12/13

181 173 207 243 FB 05 Architektur
..................................... 230273439257F30553u|ngemeurwesen
...................................... 47626834F307De5|gn

202 200 213 205 FB 08 Oecotrophologie -

Facility Management

..................................... 366430493457F309W|rtschaft
..................................... ‘]75173210235FB10502|a|Wesen
121136 ......................... 149 ......................... 161 ............... FB12Pf|egeundGesundhe|t ........
PR PRR PR 84 ........................... 90 ........................... 86 ........................... 98 ................ |B|__ | f . Beruﬂ. Che . LEh rerb”d ung

131 110 194 177 FB 01 Chemieingenieurwesen
..................................... 166181387291FBozaektrotechmku|nformat|k
..................................... 165173220237F503Masch.nenbau
PSP 201 ......................... 166 ......................... 242 ......................... 225 ............... FB 04Ene rg |e Geb aUde Umwe |t .
..................................... 154111225259FB11Phys|ka||scheTechn|k
..................................... 13397131173|TB_|fTechnBemebswmschaﬁ

2.356 2.375 3.264 3.122 Summe




50

JAHRESBERICHT 2012 | FACHHOCHSCHULE MUNSTER

STUDIERENDE IN INTERDISZIPLINAREN STUDIENGANGEN

STUDIERENDE

1.979

STUDIENANFANGER (1. FACHSEMESTER)

600  rreeeeeen 605 030

WS 10/11 WS 11/12 WS 12/13
294 261 446 458 Wirtschaftsingenieurwesen
71 64 73 74 Logistik und Facility Management
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STUDIERENDE NACH ANGESTREBTEM ABSCHLUSS

SORTIERT NACH BACHELOR, MASTER UND AUSLAUFENDEN STUDIENGANGEN

an den Fachbereichen/Instituten in der Lehre zum WS 12/13

1. 2. 3. 4.

01 Chemieingenieurwesen 440 131 1 22,9%
02E|ektrotechmkund|nformat|k ............................................. 761 .................. 66 ................... 180%
03 |\/| aSChm enbau .................................................................. 699 .................. 85 ................... 0 ............ 10 8%

04 Energ|e GebaUde .U mwen ............................................... 698 ................ 168 ................... 0 ............ 194%

. 05 /_\rchnektu r ....................................................................... 477 ................ 291 ................... 0 ............ 3 7 9% ..

06 Baumg emeurwesen ........................................................... 946 ................ 223 ................... 0 ............ 19 1 . %

07 D es,g n ............................................................................. 496 .................. 28 ................. 48 ............. 4 9%

. 08 09cotropho|og|e Facmty Managemem .............................. 571 ................ 164 ................... 0 ............ 2 2 3 % ..
09W|rtSChaft1889 ................ 202 ................... 197%
10 502|a|wesen .................................................................... ; 300 .................. 59 ................. 10 ............. 43%

. 11 . Phy S| ka||5che‘|'echmk ......................................................... 649 .................. 96 ................... 1 ............ 1 2 9 % ..

12 Pﬂegeund Gesundhe,t ...................................................... 444 ................. 53 ................... 1 ............ 106%

. |n5mut fur T ECh mSChe Beme bswmschaft ................................. 332 .................. go ................. 18 ............ 1 6 7 % ..

. Insmm fur Be ru ﬂIChe Lehrer b| |dung ......................................... 359 .................. 0* ................. 16 .................... =
SUMME ........................................................................... 1 01111545 ................. 97 ............ 139%
1. Bachelorstudierende ANMERKUNG
2. Masterstudierende *Dije 176 Masterstudierenden des

3. Studi q laufender Studienas IBL sind gemdB der Kooperations-
. Studierende auslaufender Studiengange ) )
9ang vereinbarung bei der WWU

4. Prozentualer Anteil der Masterstudierenden bezogen auf alle Studierenden eingeschrieben

ABSOLVENTENZAHLEN

ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN DER STUDIENJAHRE

01 Chemieingenieurwesen 81 95 115
02E|ektrotechmkund|nformat|k ................................................................... 91 ................. 75 .................. 78
03Masch|nenbau ...................................................................................... 104 143104
04Energ|eGebaudeUmwe|t ................................................................... 130 178121
05Arch|tektur ........................................................................................... 164 146138
OGBaumgemeurwesen ............................................................................... 167 131162
07Des,gn115 122 .................. 96
ngecotropho|og|eFacmty Managemem .................................................. 138 179160
. 09 W |r tSChaft ............................................................................................ 403 ............... 403 ................ 464 ]
. 10 Soz|a|we5en .......................................................................................... 405 ............... 336 ................ 293 ]
. 11 . phy5| kahsche-rechmk ............................................................................. 108 ................. 91 .................. 68 ]
12 Pﬂegeund Gesundhe't ............................................................................ 45 ................. 62 .................. 79
|n5mut fur TECh mSChe Beme bSertschaf t ....................................................... 26 ................. 53 .................. 72
. |n5mut fur Beru ﬂ |Che |_e hrerb”dung ............................................................... 52 ................. 92 .................. 76 ]




JAHRESBERICHT 2012 | FACHHOCHSCHULE MUNSTER

HOCHSCHULPAKT
AUFNAHME ZUSATZLICHER STUDIERENDER IM RAHMEN DES HOCHSCHULPAKTES
HOCHSCHULPAKT 1 : HOCHSCHULPAKT 2
1500 ..............................................................................................................................................................................

1.195%*

1.004**

Zusétzliche Studierende (1. Hochschulsemester) gegentiber dem Basiswert M Soll-Wert* B Ist-Wert

Basiswert* 1.658 1.658 1.658 1.658 1.677 1.691
Jahr 2007 2008 2009 2010 201 2012

* gemédB der Ziel- und Leistungsvereinbarung mit dem Ministerium fir Innovation, Wissenschaft und Forschung
** inkl. weiterer Studienanfdnger wegen der Aussetzung der Wehrpflicht

A.2 STIFTUNGEN UND STIPENDIEN

STIFTUNGSPROFESSUREN UND STIFTER

Professur Fachbereich Wirtschaft Lehrgebiet: Digitales Geschaftsprozessmanagement

Professur Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management
Lehrgebiet: Dienstleistungs- und Facility Management und Consumer Facility Management

» d.velop AG > Schoénox GmbH

» EHG Service GmbH » Sparkasse Westmunsterland

» German Assistance Versicherung AG » Stadtwerke Coesfeld GmbH

» Hupfer Metallwerke GmbH & Co.KG » VR-Bank Westmunsterland eG
» Maschinenbau Scholz GmbH & Co.KG > Weiling GmbH

»> Parador GmbH & Co. KG
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DEUTSCHLAND- UND NRW-STIPENDIENPROGRAMM

STIFTER ANZAHL VERGEBENER STIPENDIEN 2012 (SUMME: 95)

BASF Coatings GmbH* 5 ANMERKUNG

*unter Einbeziehung
der gdf-Stiftung zur
Férderung der
Fachhochschule
Mdnster

» d.velop AG

» EHG Service GmbH

» German Assistance Versicherung AG
» HUPFER Metallwerke GmbH & Co. KG
» Maschinenbau Scholz GmbH & Co. KG
» Parador GmbH & Co. KG

» Schonox GmbH

» Sparkasse Westmunsterland

» Stadtwerke Coesfeld GmbH

» VR-Bank Westmunsterland eG

» Weiling GmbH

Sonstige 2

A.3 INTERNATIONALES

INTERNATIONALE STUDIENGANGE DER FACHHOCHSCHULE MUNSTER

1. Chemical Engineering 4. International Supply Chain

............................................................................... Management (MBA—ISCM)

2. DeutschfLateinamerikaniSCher ...............................................................................
Studiengang Betriebswirtschaft (CALA) 5. International Marketing and Sales

3. European Business Programme (EBP) 6. Masterstudiengang Photonics
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BILDUNGSAUSLANDER IM WS 12/13 (IN PERSONEN)

AASIEN: TB5 - vveeeeeeee ettt .

......................... . e Polen: 28
. .......... Spanien: 27

Afrika: 125 «eoeeveeeeeeees . ------ Frankreich: 23

- -------- Bulgarien: 21

SUMME: 616 Europa: 213 [l - Tarkei: 18

- """"" Ukraine: 18

Sudamerika: 111

......... Sonstige: 78

Nordamerika: 2

BILDUNGSAUSLANDER sind alle im Fachstudium eingeschriebenen ausléndischen Studierenden, die eine ausldndische Staatsangehérigkeit besitzen
und ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben haben.

BILDUNGSINLANDER IM WS 12/13 (IN PERSONEN)

Asien: 86 cciieiiiiiii

. ......... Portugal: 14

Afrikar 11 v - = Griechenland: 7
DY . VN (TR Italien 7
[ [ Niederlande: 6
B  GroBbritannien: 6
Stdamerika: 7 «-ooooeeeeeeen SUMME: 192 Europa: 82

......... Sonstige: 42
Nordamerika: 2 «+-eooeeeeeenen

Staatenlos/ungeklart: 4

BILDUNGSINLANDER sind alle ausléndischen Studierenden an einer deutschen Hochschule, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland
oder an einer deutschen Auslandsschule erworben haben.
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MIT ERASMUS UND PROMOS GEFORDERTE STUDIERENDE /DOZENTEN

INCOMINGS: ERASMUS WS 09/10+SS 10 WS 10/11+SS 11 WS 11/12+5S 12
Studium 57 67 96
OUTGOINGS: ERASMUS WS 09/10+SS 10 WS 10/11+SS 11 WS 11/12+5S 12

Praktika 40

Studium

Dozenten

Zuwendung 249.385EUR 234.040EUR 246.535EUR
OUTGOINGS: PROMOS 2010 201 2012
Praktik

Studium

Zuwendung 33.930 EUR 32.000 EUR 50.000 EUR

AUSWAHL DER MIT WEITEREN DRITTMITTELN GEFORDERTEN (AUSLANDISCHEN) STUDIERENDEN

ORGANISATIONSEINHEIT LAUFZEIT EUR PROGRAMM
International Office 2010-2012 36.000 Matching-Funds-Nothilfen
. |mer n at|ona|off| Ce ......................................................... 2 0 1 2 ............. 9275 ................... Studmna bsch|u55 und . Betreuun gssupe nd|en .
05 Architektur 2012-2013 60.000 Affordable Housing Prototype China

(Robert-Bosch-Stiftung)

09 Wirtschaft 2012-2013 150.080 MIWEF-Programm Individualstipendien
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B. Forschung

B.1 DRITTMITTEL

DRITTMITTELEINZAHLUNGEN (EZ) UND -AUSZAHLUNGEN (AZ) NACH GELDGEBERN (IN T. EUR)

15
............. Wiriscii

10 ....................................
Weiterbildung
Bund/
offentliche
Geldgeber

5 ....................................

EU/Euregio

Land NRW

DFG/Stiftungen
DAAD/Erasmus

Sonstige

F

Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen Einzahlungen Auszahlungen

2010 20M 2012
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DRITTMITTELEINZAHLUNGEN (EZ) UND -AUSZAHLUNGEN (AZ) 2012 |4 AZ
IN EUR IN EUR
01 Chemieingenieurwesen 1.629.498 1.846.284

15.688.883 14.526.987

B.2 DRITTMITTELADAQUATE FORSCHUNGSLEISTUNGEN

ANMERKUNG DRITTMITTELADAQUATE FORSCHUNGSLEISTUNGEN NACH FACHBEREICHEN (ANZAHL) 2012*
*nach Abfrageergebnis: 2011 1. 2. 3. 4.
01 Chemieingenieurwesen 17 37 1 0

Wandelwerk 0 6 0 0

1. Mitarbeit in Fachgremien
2. Publikationen, Fachvortrédge, Messebeteiligungen
3. Durchfiihrung von Messen, Ausstellungen, Fachkongressen

4. Sonstige
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B.3 KOOPERATIVE PROMOTIONEN

ABGESCHLOSSENE PROMOTIONSVERFAHREN 2012

01 Chemieingenieurwesen 1

SUMME B Mannlich: 60 ™ Weiblich: 38 SUMME: 98
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B.4 TAGUNGEN UND KONGRESSE
ZENTRALE TAGUNGEN UND KONGRESSE

» Doktoranden-Symposium 2012

» Jahrestagung der Kommission »Gleichstellung in Lehre und Forschung an
Fachhochschulen« der Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
an Hochschulen (BuKoF)

FACHBEREICH CHEMIEINGENIEURWESEN

» 29. ChromForum 2012

FACHBEREICH ELEKTROTECHNIK UND INFORMATIK
» Kolloquium der Elektrotechnik und Informatik

FACHBEREICH ENERGIE - GEBAUDE - UMWELT
» 6. Bioenergiefachtagung

» 13. Sanitdrtechnisches Symposium

FACHBEREICH ARCHITEKTUR

» Jahresausstellung »annual«

FACHBEREICH BAUINGENIEURWESEN

» Verkehrstag Minsterland 2012

» 31. Stahlbauseminar Steinfurt/Munster

» Seminar »Geokunststoffe im Straflenbau« der Vereinigung der
Straflenbau- und Verkehrsingenieure (VSVI)

» Miinsteraner Baubetriebstag 2012

FACHBEREICH DESIGN

» Semesterausstellung »Parcours«
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FACHBEREICH OECOTROPHOLOGIE - FACILITY MANAGEMENT
» 9. Fachtagung Psychologiedidaktik und Evaluation

» Alumni-Tagung 2012 »Glutamat — wirklich nur Geschmackssache?«

FACHBEREICH WIRTSCHAFT
» Miinsteraner Lateinamerikatag 2012:
»Brasilien: Vom Land der Zukunft zur neuen Grofimacht?«
» FINPIN: 11. Science-to-Business Marketing Conference
» Symposium Market und Business Intelligence
» Symposium Wirtschaftspriifung und Steuern

FACHBEREICH SOZIALWESEN

> 3. Fachtagung Sozialmanagement
> Fachtagung Musikgeragogik

FACHBEREICH PHYSIKALISCHE TECHNIK
» Kolloquium Optische Technologien

FACHBEREICH PFLEGE UND GESUNDHEIT
» Tagung »Pflege be(ob)achten«

INSTITUT FUR BERUFLICHE LEHRERBILDUNG

» Fachtagung im Rahmen des Projektes »Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung«:
»Nachhaltigkeit in der Erndhrungsbranche — von den Praxisanforderungen
zum Curriculumc«

» Berufsbildungsdialog: Heterogenitit als Chance und Herausforderung
der Fachkriftesicherung

» Berufsbildungsdialog: Individuelle Férderung in der beruflichen Bildung

INSTITUT FUR WASSER - RESSOURCEN - UMWELT (IWARU)

» Wassertage Minster 2012
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C. Finanzen

C.1 EINNAHMEN NACH TEILHAUSHALTEN

ZUSCHUSSE DES LANDES ZUM LAUFENDEN BETRIEB 2010 2011 2012
IN EUR IN EUR IN EUR
Personal 29.889.700 30.269.844 32.670.500

SUMME 47.774.700 48.084.644 49.227.600

ZUWEISUNGEN DES LANDES 2010 2011 2012

IN EUR IN EUR IN EUR

Hochschulpakt 2020 und Hochschulpakt |1 6.410.382 3.529.790 13.186.851
Groggeratenach§143c66 ......................................................................................... 330314 .............. 369550 ........... 1000000 ]
FHAUSbau1999920 ............ 3 237192 ........... 3919529
Sonst|ges ................................................................................................................. 2497087 .............. 479628 1332883 ]
SUMME11237703 ........... 761616119439363

QUALITATSVERBESSERUNGSMITTEL BZW. STUDIENBEITRAGE

IN EUR IN EUR IN EUR

SUMME 6.499.000 6.476.255 6.495.652
DRITTMITTEL 2010 201 2012
IN EUR IN EUR IN EUR

SUMME 11.600.863 14.854.792 15.688.883
EIGENE MITTEL 2011 2012
IN EUR IN EUR

SUMME 973.464 673.241
EINNAHMEN FACHHOCHSCHULE MUNSTER 2010 201 2012
IN EUR IN EUR IN EUR

SUMME 77.112.266 78.005.316 91.524.738
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C.2 AUSGABEN NACH KOSTENARTEN

ZUSCHUSSE DES LANDES 2012 ZUWEISUNGEN DES LANDES 2012

INEUR IN % INEUR IN %

1. Material 4.222.376 8 1. Material 1.236.869 8

SUMME 49.704.291 100 SUMME 15.298.061 100

QUALITATSVERBESSERUNGSMITTEL EIGENE MITTEL 2012

INEUR IN % INEUR IN %

1. Material 472.416 7 1. Material 77.411 23
B USRS 3087 468 ......... 4 8 ...... 2 Perso n .a.l ..................................... 4 7 : 729 ......... 1 4 .
O PSPPSR 994131 ......... 15 ...... 3|nve5t|t|onen ................................ 1150 .......... o
1121270 ......... 18 ...... 4|\/||ete ........................................ 3 7818 ......... 11
B PSPPSR 718188 ......... 1..1 ....... 550n5t|ge .................................. 172469 ......... 51

6.393.473 100 SUMME 336.577 100

DRITTMITTEL 2012 AUSGABEN FH MUNSTER 2012

INEUR IN % INEUR IN %

1. Material 2.130.731 15 1. Material 8.139.803 10
2. Personal 7.833.812 56 2. Personal 48.498.942 57
3. Investitionen 516.660 4 3. Investitionen 3.003.353 4
4. Miete 152.846 1 4. Miete 17.970.711 21
5. Sonstiges 3.245.706 23 5. Sonstiges 7.999.347 9
SUMME 13.879.754 100 SUMME 85.612.157 100

C.3 INVESTITIONEN

INVESTITIONEN 2010 2011 2012
IN EUR IN EUR IN EUR

1. Anlagevermégen > 150EUR und < 410EUR 460.840 276.658 387.800
2. Anlagevermdgen > 410EUR und < 1.000EUR 670.843 375.801 573.180
3. Anlagevermégen > 1.000EUR 3.010.720 2.643.381 2.042.374

SUMME 4.142.403 3.295.841 3.003.353
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C.4 ERGEBNISRECHNUNG

ERGEBNISRECHNUNG — GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG IN EUR

ERTRAGE 2011 2012
Erlose aus der Hochschultatigkeit 123.160 10.187
e Entgene aus Stud|enbe|tragenGebuhrenund Sankanen ................................................................... 3 701499 .............. 191038 ]
e Ertrage aus Zuschusse n fur den . |au fe nden . Bemeb ........................................................................... 480 8 4 644 ......... 4917355 o ]
e 50 nst |g e Zu Wend ungen und z uwe |sungen des |_a ndes NRW .............................................................. 10 824 4 26 ......... 15 420028 ]
e Ertrageausomtm.ttem* ............................................................................................................... 12 8204 70 1 88179 58 ]
~ Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen 713012 -1965.673
© aktivierte Eigenleistungen und sonstige betriebliche Ertrage 1084334 1183682
SUMME ERTRAGE 77.351.546 82.830.770
AUFWENDUNGEN
Materialaufwand
~ a) Aufwand firr Schrifttum, Lehr- und Lernmittel, Materialien und bezogene Waren 1720785 1755412
" b) Aufwendungen fiir Energie und sonstige verwaltungswirtschaftliche Tatigkeit - 1750422 -1.632.405
e C )AufwendungenfurbezogeneLe|5tungen4704177 .......... 4416412
....... persona|aufwand
RS a ) Bez uge . und E ntge| te ............................................................................................................. 38957718 ........ _425671 2 6 N
" b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersvorsorge und fir Unterstiitzung 5803938 -6.106.603
e c ) sonsuge persona|aufwendungen .............................................................................................. 655124 697722 ]
e Abscmelbungen ............................................................................................................................ 3857106 _4090844 ]
e Son5t|gebetnebhcheAufWendungen17037941 ......... 17498227
~ davon Aufwendungen fr die Inanspruchnahme von Rechten und Diensten - 10350700  -10983.961
" davon Aufwendungen fir Kommunikation, Dokumentation, Information, Reisekosten 3201368~ -3575.027
SUMME ORDENTLICHE AUFWENDUNGEN -74.506.210 -78.764.451
BETRIEBSERGEBNIS 2.845.337 4.066.318
ol 50 nst .9 e z. nsenund ahn| |che Er trag e .................................................................................................. 522267 ............. 42572 1 .
e stenundahnlICheAufwendungen102061 ................... _480
FINANZERGEBNIS 420.206 425.241
ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 3.265.543 4.491.559
e Au BerordenthChe Ertrage ............................................................................................................................ o ....................... o N
e Au Berordenthche Aufwe ndung en ................................................................................................................. o ....................... o N
AUSSERORDENTLICHES ERGEBNIS 3.265.543 4.491.559
e Steuem .............................................................................................................................................. 1 094 .............. _74039 ]
JAHRESERGEBNIS
JAHRESUBERSCHUSS 3.264.449 4.417.520
L Ge Wmn Oder Ver | ustvortrag a us dem \/orjahr ................................................................................................ o .......... 3264 449 ]
e Emste| |ung|nd.e GeWInanCklag en .............................................................................................................. o .......... 76319 69
BILANZGEWINN/BILANZVERLUST 3.264.449 0

Haushaltsjahr 2011: GeméaB des testierten Jahresabschlusses vom 11.06.2012 | Haushaltsjahr 2012: Stand vom 01. 07.2013
*Unter erstmaliger Berticksichtigung des Ausgabenerstattungsprinzips (inkl. Forderungen aus Antragsprojekten i. H.v. 1.743.589 Euro)
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D. Infrastruktur

BAUMASSNAHMEN 2012

IN EUR
1. GROSSERE BAUMASSNAHMEN IN MUNSTER 10.800.000

Fachhochschulzentrum
Modernisierung und Anbau einschlieBlich Erweiterungsflache fur studentische Arbeitsplatze

2. GROSSERE BAUMASSNAHMEN IN STEINFURT

Ersatzneubau 2.920.000
Fachbereich Maschinenbau einschlieBlich Erweiterungsflache fur studentische Arbeitsplatze

Neubau Horsaalgebaude 4.200.000
einschlieBlich Erweiterungsflache fir studentische Arbeitsplatze
....... He|zwerksan|erung13goooo
....... F|achdachsan|erungszoooo
3. KLEINERE BAUMASSNAHMEN IN MUNSTER 490.000

Renovierungen im Bestand

4. KLEINERE BAUMASSNAHMEN IN STEINFURT 370.000

Verbesserung Infrastruktur, insbesondere in den Seminarsalen und Seminarraumen

5. ERWEITERUNG UND AUSBAU DES LAN-NETZES IN MUNSTER UND STEINFURT 1.600.000
6. BAUUNTERHALTUNG IN MUNSTER 320.000
7. BAUUNTERHALTUNG IN STEINFURT 505.000

SUMME 23.205.000
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E. Personal
E.1 PERSONALZAHLEN

BESCHAFTIGTE IN PERSONEN (PERS.) UND VOLLZEITAQUIVALENTEN (VZA)
OHNE HILFSKRAFTE UND LEHRAUFTRAGE: STICHTAG 01.12.2012

PERSONALKATEGORIE SUMME MANNLICH WEIBLICH ANMERKUNG
Pers. VZA  Pers. VZA  Pers. VZA “inkl. Drittmittelbeschéftigter
Professuren 249 235,72 197 187,7 52 47,5

davon Honorarprofessuren

Zentrale Verwaltung

Interdisziplinare/

Personen VZA Personen VZA Personen VZA

2010 20M 2012
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E.2 PERSONALIA

E.2.1 BERUFUNGEN

" Prof.Dr. Carsten Bicker

Fachbereich Energie -
Gebdude - Umwelt

Lehr- und Forschungsgebiet:
Projektierung und Simulation
gebdudetechnischer Systeme

Prof. Dr. Eckhard Finke
Fachbereich Maschinenbau
Lehr- und Forschungsgebiet:
Konstruktion

Prof. Dr. Enka Gliseker
Fachbereich Sozialwesen
Lehr- und Forschungsgebiet:
Gesundheit und Soziale Arbeit

Prof. Dr. Manfred

Grofie Gehling
Fachbereich Maschinenbau
Lehr- und Forschungsgebiet:
Fahrzeugtechnik/
Landmaschinentechnik

Prof. Dr. Birgit Hartz
Fachbereich
Bauingenieurwesen

Lehr- und Forschungsgebiet:
Verkehrswesen/Verkehrstechnik

Prof. Dr. Frank Heimbecher
Fachbereich
Bauingenieurwesen

Lehr- und Forschungsgebiet:
Geotechnik

Prof. Dr. Susanne Kreutzer
Fachbereich Pflege und
Gesundheit

Lehr- und Forschungsgebiet:
Ethik und Wissenschaftstheorie

Prof.Dr. Franz

Ferdinand Mersch

Institut fir Berufliche
Lehrerbildung - Lehr- und
Forschungsgebiet: Fachdidaktik
der beruflichen Ficher mit dem
Schwerpunkt Technikdidaktik

Prof. Dr. Annette

van Randenborgh
Fachbereich Sozialwesen
Lehr- und Forschungsgebiet:
Theorie und Praxis der
Gruppenarbeit

Prof. Dr. Pirjo Susanne Schack
Fachbereich Oecotrophologie -
Facility Management

Lehr- und Forschungsgebiet:
Innovative Dienstleistungen in
der Oecotrophologie




Prof. Felix Scheinberger
Fachbereich Design

Lehr- und Forschungsgebiet:
Angewandte Illustration/
Zeichnerische Grundlagen

Prof. Dr. Jiirgen Scholz
Fachbereich Maschinenbau
Lehr- und Forschungsgebiet:
Verfahrenstechnik

Prof. Dr. Christian Tallau
Fachbereich Wirtschaft

Lehr- und Forschungsgebiet:
Betriebswirtschaftslehre,
insbesondere Finanzwirtschaft

Prof. Dr. Sebastian Thone
Fachbereich Wirtschaft
Lehr- und Forschungsgebiet:
Informatik/Wirtschafts-
informatik, Schwerpunkt:
Software/Enterprise
Application Engineering

Prof. Dr. Markus Waltering
Fachbereich
Bauingenieurwesen

Lehr- und Forschungsgebiet:
Statik und Stahlbetonbau

E.2.2 RUHESTAND

DATEN UND FAKTEN | PERSONALIA

Prof. Dr.Karl Josef Groneuer
Fachbereich Oecotrophologie -
Facility Management

Lehr- und Forschungsgebiet:
Erndhrungswissenschaft,
Biochemie und Ndhrstoff-
bedarf

Prof. Dr. Christoph Heckotter
Fachbereich
Bauingenieurwesen

Lehr- und Forschungsgebiet:
Bodenmechanik und Grundbau

Prof. Dr. Ludwig Strathmann
Fachbereich
Bauingenieurwesen

Lehr- und Forschungsgebiet:
Statik und Massivbau,
insbesondere Stahlbetonbau

Prof. Dr. Margherita Zander
Fachbereich Sozialwesen
Lehr- und Forschungsgebiet:
Politikwissenschaft, insbe-
sondere Sozialpolitik unter
besonderer Berticksichtigung
der kommunalen Sozialpolitik
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F. Auszeichnungen und Preise
F.1 EHRUNGEN FUR DIE HOCHSCHULE
AUSZEICHNUNGEN FUR LEHRENDE UND MITARBEITER DER HOCHSCHULE

Nachhaltigkeitsprojekt erhilt Qualitatssiegel »Werkstatt N« ES
»Werkstatt« steht fiir das Prozesshafte einer nachhaltigen Entwicklung, »N« fiir Nach-  www.werkstatt-n.de

haltigkeit, die »Werkstatt N« fiir das Qualitatssiegel, das jahrlich nur 100 Projekte in

Deutschland erhalten. Der von der Bundesregierung berufene Rat fiir Nachhaltige Ent-

wicklung verleiht es — und vergab es nun an das Projekt »Nachhaltigkeitsorientiertes

Rahmencurriculum fiir die Erndhrungs- und Hauswirtschaftsberufe«. Damit hatte sich

das Institut fur Berufliche Lehrerbildung (IBL) der Fachhochschule Miinster bewor-

ben. Das vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung geforderte Projekt gehore zu jenen, die

»den Weg in eine nachhaltige Gesellschaft weisen«, heift es in der Jurybegriindung.

Klimaschutzpreis fiir Sanierung der Technischen Schulen ES
Mehr Sonnenlicht und gute Luft in den Klassenrdaumen in den Technischen Schulen  www .kiimaschutz-in-

des Kreises Steinfurt — das ist das Ergebnis einer integralen Sanierung, deren Konzept kommunen.de/wettbewerb

Prof. Dr. Bernhard Mundus (}) und Prof. Dr. Bernd Boiting vom Fachbereich Energie -

Gebédude - Umwelt der Fachhochschule Minster entwickelt haben. Fir die klima- und

nutzergerechte Umsetzung erhielt der Kreis Steinfurt nun den ersten Preis beim Bun-

kommunalen Liegenschaften«. »Schlaglichterc, siehe S. 44

Preis beim Wettbewerb »Effizienzhaus Plus im Altbau«

Gebdude und Stadte nachhaltig zu errichten und zu betreiben ist die Zukunftsaufgabe
der Architektur im 21. Jahrhundert. Nachhaltigkeit ist nicht nur eine 6kologische und
technische Herausforderung, sondern auch eine soziale und kulturelle Strategie. Das
Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (BMVBS) lobte den Wett-
bewerb »Effizienzhaus Plus im Altbau« aus, bei dem der Fachbereich Architektur den
dritten Preis erhalten hat. Gegenstand des Wettbewerbs war die Planung von Moder-
nisierungsmafinahmen an Gebduden der Wohnungsgesellschaft der Stadt Neu-Ulm
(NUWOG GmbH). Exemplarisch entwickelt und geplant fiir das Mittelhaus Pfuhlstras-
se 12 (Baujahr 1938), sollen anschlieflend vier Konzepte an jeweils einem baugleichen
Gebdude am Standort Neu-Ulm Pfuhlstrasse 4/6/12/14 umgesetzt werden.

Bibliothek auf dem Leonardo-Campus: eines der besten Bauwerke Deutschlands
Eine internationale Jury unter Leitung von Peter Cachola Schmal, Direktor des Deut-
schen Architekturmuseums, hat das Gebdude fiir die Ausstellung der 23 besten Bauten
der Republik ausgewdhlt. Mit dieser Wahl und der gleichzeitigen Veroffentlichung im
renommierten Deutschen Architektur Jahrbuch erreicht die Anerkennung fir die Ge-
staltung der Bibliothek einen vorlaufigen Hohepunkt. Schon davor erfuhr der Bau viel
Lob: Sechs deutschsprachige und zwolf auslindische Architektur-Fachzeitschriften
wirdigten ihn bereits, und erst im Januar zeichnete ihn eine Jury unter Leitung von
Prof. Jan Kleihues auf der Baumesse Deubau aus.
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Kammersieger im Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks 2012

Marius Wewers, Auszubildender in der Holzwerkstatt des Fachbereichs Architektur, ist
Kammersieger beim Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks 2012 im Beruf
Tischler geworden. An dem Wettbewerb beteiligten sich rund 200 Junghandwerker.
Sie hatten 2012 ihre Gesellenpriifung als die Besten von rund 5.200 Lehrlingen abge-
schlossen. Die Jury bewertete — je nach Beruf — entweder das Gesellenstiick oder eine
Arbeitsprobe. Durch die Auszeichnung wird die hohe Qualitidt der Ausbildung an der
Fachhochschule Miinster eindrucksvoll dokumentiert und gewtirdigt.

AUSZEICHNUNGEN FUR STUDIERENDE, ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN

Architektur-Masterabsolvent beim BDA-SARP-Award 2012 ausgezeichnet

Fiir sein Projekt mit dem Titel »Zehneinhalb Quadratmeter. Ein Modellgefangnis in
Halle (Saale)« hat Steffen Kirchberger, Masterabsolvent des Fachbereichs Architektur
der Fachhochschule Miinster, eine mit 500 Euro dotierte »Besondere Anerkennung«
bei der Verleihung des deutsch-polnischen Architekturforderpreises, des BDA-SARP-
Awards, erhalten. Der Bund Deutscher Architekten (BDA) und der polnische Architek-
tenverband SARP wiirdigen mit der bislang als Walter-Henn-Forderpreis bekannten
bilateralen Auszeichnung die besten Abschlussarbeiten an deutschen und polnischen
Hochschulen. Eine Jury um Andreas Denk, Chefredakteur der Zeitschrift »der archi-
tekt«, SARP-Vizeprasident Krzysztof Bojanowski und die Architekten Josef Himmerl
(Stuttgart), Jacek Lenart (Stettin) und Matthias Schmidt (Weimar) zeichnete Kirchber-
gers Arbeit fir ihren subtilen Umgang mit der speziellen Thematik des Gefangnisbaus
und dessen gelungene stadtebauliche Fiigung in die Umgebung aus.

Design-Absolvent der Fachhochschule Miinster gewinnt Preis des

ESD Art Directors Club Deutschland

www.adc.de Tohuwabohu ist der Titel einer modern gestalteten Magazinserie »tiber Gott und die
Welts, die die Bibel einer religionsfernen Jugend naherbringen will. Der erste Band
der Reihe ist die Diplomarbeit von Martin Denker und umfasst die Inhalte der Biicher
Genesis bis Exodus. Dafiir hat der Design-Absolvent der Fachhochschule Miinster nun
einen Preis des Art Directors Club (ADC) Deutschland erhalten: einen silbernen Nagel.
Der ADC vergibt wihrend seines jahrlich stattfindenden Festivals Preise fiir die krea-
tivsten Arbeiten des Jahres.

ES s Architektur-Masterabsolventin belegt 3. Platz beim BauNetz Campus Masters

www.baunetz.de Das Magazin BauNetz prasentiert das Beste aus Diplom-, Bachelor- und Masterstudien-
gangen und pramiert alle acht Wochen die Plitze eins bis drei. Bei den Preistragern der
ersten Runde 2012 mit dabei: Kasia Kaliczka. Die 25-jahrige Absolventin des Fachbe-
reichs Architektur der Fachhochschule Miinster belegte mit ihrer Masterthesis, einem
Entwurf fiir einen Konzertsaal im Krakauer Blonia Park, den 3.Platz.
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FH-Absolvent gewinnt Deutschen Biirgerpreis ED
Dr. Farid Vatanparast, Absolvent vom Fachbereich Wirtschaft der Fachhochschule  fthocus nr. 1871uni 2011 unter
Miinster, hat den Deutschen Biirgerpreis 2012 in der Kategorie »Engagierte Unterneh-  www.fh-muenster.de/fhocus

mer« verliechen bekommen. Die Auszeichnung erhielt er aus den Handen von Bundes-

familienministerin Dr. Kristina Schroder in Berlin. Vatanparast wurde bereits mehr-

fach fiir sein padagogisches Konzept »Farid's QualiFighting« ausgezeichnet. Mit dem

Projekt setzt sich der frithere Profiboxer im sozialen Brennpunkt Miinster-Coerde da-

fur ein, Lernen und Boxen miteinander zu verkniipfen.

Absolvent vom Fachbereich Wirtschaft erhilt den »David-Kopf«

Mario Winkelhaus, Absolvent des Studiengangs Logistik des Fachbereiches Wirtschaft,
hat die mit 10.000 Euro dotierte Auszeichnung »David-Kopf« fiir die beste Abschlussar-
beit des Jahres erhalten. Winkelhaus setzte sich unter Kandidaten von 6o Hochschulen
aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz durch. In seiner Abschlussarbeit hat er sich
mit der Ermittlung von Biindelungseffekten in Transportkooperationen beschiftigt.

Master-Absolvent erhilt Studienpreis des DVGW ESN
Michael Buller hat fiir seine Masterarbeit den mit 10.000 Euro dotierten Studienpreis  www.dvgw.de

»Gas« des Deutschen Vereins des Gas- und Wasserfaches (DVGW) erhalten. In seiner Ab-

schlussarbeit hat sich Buller mit den Wechselwirkungen zwischen Warmedammmaf-

nahmen und dem Einsatz von Kraft-Warme-Kopplungssystemen mit kleiner Leistung

wuchses im Energie- und Wasserfach fiir herausragende Examensarbeiten verliehen.  »Schiagiichterc, siehe S. 40

Asphaltpreis geht an die FH-Absolventen

Die Regionalvertretung des Deutschen Asphaltverbandes in NRW hat Manuel Hiilsbo-
mer von der Fachhochschule Miinster mit dem Asphaltpreis NRW ausgezeichnet. Der
Absolvent des Fachbereichs Bauingenieurwesen erhielt die Auszeichnung fiir seine Ba-
chelorarbeit zur Bestimmung der Rohdichte von Asphalt. Joachim Segeth, Vorsitzen-
der der Regionalvertretung, tiberreichte den mit 500 Euro dotierten Preis wihrend der
Regionalversammlung des Verbandes in Haltern.

Hochschulgemeinschaft des DRK-Kreisverbandes Miinster erhilt Férderpreis ESN
Die Hochschulgemeinschaft des DRK-Kreisverbandes Miinster hat in der Kategorie — www.th-muensterdes
»Jugend- und Nachwuchsarbeit« den 3. Platz beim Forderpreis »Helfende Hand 2012«  humanitaere-hilfe
des Bundesinnenministeriums belegt. Bundesinnenminister Dr. Hans-Peter Friedrich

iibergab die Auszeichnung wihrend einer Feierstunde in Berlin und tberreichte ei-

nen Scheck von 1.500 Euro an die Vertreter der Hochschulgemeinschaft aus Minster.

Entstanden ist die Gemeinschaft 2004 aus der Zusammenarbeit des DRK mit Prof. Dr.

Joachim Gardemann vom Kompetenzzentrum Humanitdre Hilfe der Fachhochschu-

le Miinster. Sie beteiligt sich regelméfSig an der sogenannten »Emergency Response

Units«-Ubung, die ficheriibergreifend auf dem Gelidnde der Fachhochschule Miinster

in Kooperation mit der Uni Miinster und dem DRK stattfindet. Dabei trainieren die

Teilnehmer den Aufbau eines mobilen Zeltkrankenhauses und erhalten Informationen

zur Praxis humanitérer Hilfseinsatze.
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Auszeichnung fiir die Reportage »5 Tage und 4 Néchte«

Leonie war obdachlos. Aus freien Stiicken — denn sie wollte erfahren, wie es ist, sich
ohne Dach iiber dem Kopf durchzuschlagen. Dafiir hat sie 5 Tage auf der Strafle ver-
bracht, vier Néchte ihr Lager mit Obdachlosen in Miinster geteilt. Wie es ihr dabei
ergangen ist, das haben Leonie Jandeck und Katharina Waterkamp in einer Filmrepor-
tage festgehalten. Fiir ihre journalistische Leistung erhielten die Bachelorstudentinnen
am Fachbereich Sozialwesen der Fachhochschule Miinster nun den Biirgermedien-
preis der Landesanstalt fiir Medien Nordrhein-Westfalen 2012. Thr Wettbewerbsbei-
trag »Augen auf/5 Tage und 4 Nichte« setzte sich in der Kategorie »Bestes Format«
durch. Zu sehen ist er im Internet bei nrwision.

Architektur-Studenten gewinnen den Forderpreis des Deutschen Stahlbaus 2012
Die Studenten Hendrik Brinkmann und Holger Harmeier vom Fachbereich Architek-
tur der Fachhochschule Miinster, der miinster school of architecture (msa), haben den
Forderpreis des Deutschen Stahlbaus 2012 gewonnen. Mit ihrer von Prof. Herbert
Biihler betreuten Studienarbeit »(neu)bewehrt — Ein Ausstellungsraum am Drubbel in
Miinster« iiberzeugten sie die Jury und setzten sich gegen 147 eingereichte Beitrage
aus 60 Hochschulen durch. Der Forderpreis des bauforumstahl e. V. wird nur alle zwei
Jahre vergeben und gilt als bedeutendste Auszeichnung fiir Studierende im Bereich
Konstruktion in Deutschland.

Interdisziplinarer Erfolg: Chemie-Masterstudentin erhilt Auszeichnung

Christine Krimphove erhielt auf der »Conference PRIME 2012 — Ph.D. Research in
Microelectronics & Electronics« das »Bronze Leaf Certificate«. Krimphove ist Master-
studentin am Fachbereich Chemieingenieurwesen und arbeitet zurzeit am Labor fiir
Halbleiterbauelemente und Bussysteme unter der Leitung von Prof. Dr. Peter Glosekot-
ter vom Fachbereich Elektrotechnik und Informatik an einem Projekt zu Sauerstoff-
sensoren fur die Luftfahrt.

Recycling-Experten von der Fachhochschule Miinster erhalten

Urban Mining Award 2012

Urban Mining ist mehr als Recycling. Es ist ein Konzept zur Riickgewinnung von
Rohstotfen, das den gesamten Kreislauf von Produkten aller Gréfienordnungen be-
riicksichtigt. Dazu forschen zwei Professoren der Fachhochschule Miinster und haben
nun fir ihre wissenschaftlichen Beitrage einen Preis gewonnen: Prof. Dr. Bernhard
Gallenkemper und Prof. Dr. Sabine Flamme erhielten wihrend einer Fachtagung in
Iserlohn den Urban Mining Award 2012. Der Urban Mining e.V. hat seinen Award
2012 zum ersten Mal in drei Kategorien verliehen. Neben Gallenkemper und Flamme,
die den Preis in der Kategorie Wissenschaft und Forschung gewannen, zdhlten Prof.
Dr. Dr. Udo E. Simonis (Deutsche Umweltstiftung) in der Kategorie Gesellschaft und
Politik sowie Fernsehjournalist Ranga Yogeshwar in der Kategorie Publizistik zu den
Preistragern 2012.
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Absolventen der Fachhochschule Miinster gewinnen »Best Paper-Award« bei
Logistikkongress in Siidkorea

Michael Dircksen promovierte in Kooperation mit dem Hochschulinstitut in Zit-
tau am Fachbereich Wirtschaft der Fachhochschule Miinster zu Entscheidungsmo-
dellen in der Distributionslogistik. Beim »7th International Congress on Logistics
and SCM Systems« in Seoul hatte er als einer von 200 eingeladenen Teilnehmern
aus 30 Liandern die Gelegenheit, einen Auszug seiner Arbeit vorzustellen. Sehr er-
folgreich: Mit einem »Best Paper Award« in der Tasche trat Dircksen die Riickreise
nach Deutschland an. Das pramierte Paper hat er zusammen mit Mario Winkelhaus
geschrieben, mit dem er in der Fachgruppe Logistik am Fachbereich Wirtschaft zu-
sammenarbeitet. Wie Dircksen promoviert auch Winkelhaus derzeit in Kooperation
mit dem Hochschulinstitut in Zittau und wird an der Fachhochschule Miinster von
Prof. Dr. Franz Vallée betreut.

Doktorand mit dem »Poster-Award« ausgezeichnet

David Enseling ist fiir sein Poster iiber spektroskopische Messungen bei hohen Tempe-

raturen mit dem »Poster-Award« der »Phosphor Safari« in Taiwan ausgezeichnet wor- S5 ...
den. Enseling ist Doktorand bei Prof. Jiistel vom Fachbereich Chemieingenieurwesen  »schlaglichterc, siehe s. 43

der Fachhochschule Miinster.

Internetprasenz der Fachhochschule Miinster. www. fh-muenster.de/hochschule/
ueber-uns/preise.php
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F.2 EHRUNGEN DER HOCHSCHULE

HOCHSCHULPREIS

Gerade einmal ein Prozent aller Absolventen eines Jahrganges erhilt ihn: den Hoch-
schulpreis. Jedes Jahr kiirt die Fachhochschule gemeinsam mit ihrer Gesellschaft der-
Forderer (gdf) auf Vorschlag der Fachbereiche und Zentralen Wissenschaftlichen Ein-
richtungen die besten Abschlussarbeiten der Absolventen.

HOCHSCHULPREISTRAGER FUR LEISTUNGEN IM STUDIENJAHR 2012

Optimization and passivation of ZnSe:Mn quantum dots and
nanocomposites with polymer

Karolina Chojnacka — Master — Fachbereich Chemieingenieurwesen

Betreuer: Prof. Dr. Michael Bredol, Prof. Dr. Volkmar Jordan,
Prof. Dr. hab. Barbara Tal-Figiel (Cracow University of Technology)

Identifizierung und Quantifizierung von Glykol-Diethern sowie
Polyethylenglykolen in Roh- und Trinkwéssern im Wasserwerk Langenau

Joana Flottmann — Bachelor — Fachbereich Chemieingenieurwesen

Betreuer: Prof. Dr. Thomas Jiistel, Dr. Wolfram Seitz

All digital Halios

Dennis Schmitz — Master — Fachbereich Elektrotechnik und Informatik

Betreuer: Prof. Dr-Ing. Peter Glosekotter, Dr. Bernd Burchard

Schitzung der spurwechselrelevanten Quergeschwindigkeit eines PKW
anhand der vom Fahrer vorgegebenen Querbeschleunigung

Kai Schenk — Bachelor — Fachbereich Elektrotechnik und Informatik

Betreuer: Prof. Dr-Ing. Konrad Mertens, Dipl.-Ing. Markus Raab
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Konstruktion und Aufbau einer Priifanlage fiir thermomechanische Ermiidung
an Blechkomponenten im automobilen Abgasanlagenbau

Tobias Schniedermann — Bachelor — Fachbereich Maschinenbau

Betreuer: Prof. Dr. Jiirgen Peterseim, Prof. Dr-Ing. Gerhard Kétting,
Prof. Dr-Ing. Franz-Peter Schmickler

Entwicklung eines Softwaretools zur Abschitzung der Wirtschaftlichkeit
von Sanierungsmafinahmen an Wohngeb&duden

Jan Hendrik Drewel — Master — Fachbereich Energie - Gebdude - Umwelt

Betreuer: Prof. Dr. Bernd Boiting, Prof. Dr. Franz-Peter Schmickler

Schalker Verein Gelesenkrichen — Umstrukturierung einer Industriebrache

Carla Gertz und Dominik Niissen — Master — Architektur

Betreuer: Prof. Prof. Herbert Biihler, Prof. Jiirgen Bredow (TU Darmstadt)

15 MUS 2

Franzis Gericks — Bachelor — Fachbereich Architektur

Betreuer: Prof. Dipl-Ing. Manuel Thesing, Prof. Dipl.-Ing. Johannes Schilling

Berechnung einer unbewehrten Tunnelinnenschale mittels
dreidimensionaler FEM-Methode

Matthias Hausmann — Bachelor — Fachbereich Bauingenieurwesen

Betreuer: Prof. Dr-Ing. Dietmar Mchner, Prof. Dr-Ing. Frank Heimbecher

Service Design Injection

Lisa Fee Krause — Bachelor — Fachbereich Design

Betreuer: Prof. Dipl-Des. Riidiger Quass von Deyen, Prof. Dipl.-Kfm. Ralf Beuker

/9
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Bestimmung des Xanthingehaltes in Kakao- und Schokoladeprodukten
sowie Untersuchungen zum antioxidativen Potential dieser Produkte
einschlieflich ihrer Zutaten

Tobias Fischer — Bachelor — Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management

Betreuer: Prof.Dr. Ursula Bordewick-Dell, Prof. Dr. Guido Ritter

Potenzialanalyse zur Beschiftigung von Menschen mit Behinderung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt — eine Kundenbefragung der Osnabriicker Werkstatten

Lisa Marie Miiller - Bachelor — Fachbereich Wirtschaft

Betreuer: Prof. Dr. Frank Dellmann, Dipl.-Betriebswirtin (FH) Susanne Wolff

Optimierung der Planungsqualitdt im Rahmen von Forschungs- und
Entwicklungsprojekten innerhalb der Claas-Gruppe

Ralf Gebhardt — Master — Fachbereich Wirtschaft

Betreuer: Prof. Dr. Martin Schreiber, Prof. Dr. Klaus Schulte

Karriereverldufe von Mannern und Frauen im Sozialmanagement —
Briicken und Barrieren fiir Frauen in Leitungspositionen.
Eine empirische Absolvent/inn/enbefragung

Sabine Priiser — Master — Fachbereich Sozialwesen

Betreuer: Prof. Dr. Christina Hélzle, Prof. Dr.Irma Jansen

Kreative Sprachbildung mittels einer tiirkisch-deutschen Bilderbuchgeschichte

Yesim Celik — Bachelor — Fachbereich Sozialwesen

Betreuer: Prof. Dr. phil Kulkanti Barboza, Linda Kldn

Towards quantum key distribution in an atmospheric channel

Clemens Schiifermeier — Master — Fachbereich Physikalische Technik

Betreuer: Prof. Dr.Klaus Morawetz, Dr. Christoph Marquardt (Max-Planck-Institut)
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Die Relevanz von Strukturformen fiir den Pflegeunterricht

Christian Roth — Bachelor — Fachbereich Pflege und Gesundheit

Betreuer: Prof. Dr. Kordula Schneider, Prof. Dr. Peter Kostorz

Individuelle Férderung von lernbeeintrachtigten jungen Menschen
im institutionellen Netzwerk

Karolin Wirth — Bachelor - Institut fiir Berufliche Lehrerbildung

Betreuer: Prof.Dr.Irmhild Kettschau, Kathrin Gemballa

Verbindung der Facher Deutsch/Kommunikation und Gestaltungstechnik am
Berufskolleg: Rahmenbedingungen, Verkniipfungsideen und mégliche Realisierung

Lena Sandfort — Master — Institut fiir Berufliche Lehrerbildung

Betreuer: Prof. Dr.Thilo Harth, Ingo Gericke

BERNARD-RINCKLAKE-PREIS

Die Gesellschaft der Forderer der Fachhochschule Miinster e.V. (gdf) wiirdigt die Spit-
zenleistung eines Absolventenjahrgangs mit dem Bernard-Rincklake-Preis. Rincklake
war Mitbegriinder der 1878 geschaffenen Zeichen-, Mal- und Modellierschule, der l-
testen Vorgangereinrichtung der Fachhochschule Miinster.

Der Preistrager
Towards quantum key distribution in an atmospheric channel

Clemens Schdfermeier — Master — Fachbereich Physikalische Technik

Betreuer: Prof. Dr.Klaus Morawetz, Dr. Christoph Marquardt (Max-Planck-Institut)

DAAD-PREIS

Mit dem DAAD-Preis wiirdigen der Deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD)
und die Hochschule auf Vorschlag der Lehrenden hervorragende Studienleistungen
und soziales, gesellschaftliches Engagement ausldandischer Studierender.

Die Preistragerin
Magda Kharazishvilli
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BOLOGNA-PREIS

Sachverstand, didaktisches Geschick, Verkniipfung von Theorie und Praxis und nicht
zuletzt grofles Engagement, wenn es um die Betreuung der jungen Menschen geht —
unsere Professorinnen und Professoren arbeiten standig daran, diesen Anspriichen zu
geniigen. Um diese Arbeit zu wiirdigen, vergibt die Hochschule den Bologna-Preis.

Der Preistrager
Prof. Dr.Gernot Bauer
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik

SONDERPREIS NACHHALTIGKEIT
Mit dem Sonderpreis pramiert das Prasidium eine Abschlussarbeit zu einem herausra-
genden Thema, das die Hochschule in dem vergangenen Jahr gepragt hat. In 2012 war

das der Schwerpunkt »Nachhaltigkeit«.

Die Preistragerin
Das macht Schule. Versuch eines Schulbaus nach »cradle to cradle«

Catharina Rhode — Bachelor — Fachbereich Architektur

Betreuer: Prof. Dipl-Ing. Annette Hillebrandt, Prof. Thomas Jiirges

PROMOTIONEN

In Kooperation mit nationalen und internationalen Universititen wurden im Be-
richtszeitraum die folgenden Promotionsarbeiten abgeschlossen:

Dr.Klaus Albers — Fachbereich Physikalische Technik
»Neue Konzepte fiir Nd: YVOg4-Laser«
Betreuer: Prof. Dr. Ulrich Wittrock, Fachhochschule Miinster
Prof. Dr. Giinter Huber, Universitat Hamburg
Dr. Ayad Dabbagh — Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management
»Malaria epidemiology, malaria control and water resource management in Ab’Ala,
Afar region, nothern Ethiopa«
Betreuer: Prof. Dr. Joachim Gardemann, Fachhochschule Miinster
Prof. Dr. Werner Mathys, Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster
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Dr.Michael Dircksen — Fachbereich Wirtschaft
»Prozessorientiertes Entscheidungsmodell zur Planung der
internationalen Distributionslogistik«
Betreuer: Prof. Dr. Franz Vallée, Fachhochschule Miinster
Prof. Dr. Thorsten Claus, TU Dresden

Dr.Markus Helftewes — Fachbereich Bauingenieurwesen
»Untersuchung von Aufbereitungspotenzialen mittelkalorischer Abfallstréme vor
dem Hintergrund kosten- und qualitdtseffizienter Verwertungsstrategien«
Betreuer: Prof. Dr. Sabine Flamme, Fachhochschule Miunster
Prof. Dr. Michael Nelles, Universitat Rostock
Dr. Christian Herbst — Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management
»Malaria epidemiology, malaria control and water resource management
in the Ethiopa village Koraro«
Betreuer: Prof. Dr. Joachim Gardemann, Fachhochschule Miinster
Prof. Dr. Werner Mathys, Westfélische Wilhelms-Universitat Minster
Dr. Tobias Kesting — Fachbereich Wirtschaft
»Wissens- und Technologietransfer durch Hochschulen aus einer marktorientierten
Perspektive: Ansatzpunkte zur Gestaltung erfolgreicher Transferprozesse an
Universitdten und Fachhochschulen«
Betreuer: Prof. Dr. Thomas Baaken, Fachhochschule Miinster
Prof. Dr. Wolfgang Gerstlberger, TU Dresden
Dr. Therese Kirsch — Fachbereich Wirtschaft
»Okologisches Beschaffungsmanagement in der Ernéihrungswirtschaft«
Betreuer: Prof. Dr. Wolfgang Buchholz, Fachhochschule Miinster
Prof. Dr. Thorsten Claus, TU Dresden
Dr. Peter Schneider — Fachbereich Chemieingenieurwesen
»Extraktion mit wdssriger Zwei-Phasen-System«
Betreuer: Prof. Dr. Volkmar Jordan, Fachhochschule Miinster
Prof. Dr. Hans-Jorg Bart, TU Kaiserslautern
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EHRENTAFEL DER IM ZEITRAUM VOM 01.01.2012 BIS 31.12. 2012 VERSTORBENEN
MITGLIEDER UND ANGEHORIGEN DER FACHHOCHSCHULE MUNSTER

Prof. Dr. Axel Bleckmann Prof. Hubert Schwanekamp

Fachbereich Elektrotechnik und Informatik Fachbereich Maschinenbau

Wolfgang Kosel Prof. Johanna Senger

Datenverarbeitungszentrale Fachbereich Oecotrophologie - Facility Management
Ewa Larisch Prof. Dr. Ulrike Toellner-Bauer
Hochschulbibliothek Fachbereich Pflege und Gesundheit

Hans Michatsch Prof. Dr. Martin Trauth

Grindungskanzler der Fachhochschule Miinster Fachbereich Physikalische Technik




EHRENTAFEL

85



36

JAHRESBERICHT 2012 | FACHHOCHSCHULE MUNSTER

Hochschulentwicklungsplan 2011-2015 0§\\/

AUBGCEERICHNET

Hochschulmagazin »fhocus« o§\\/ Hochschulpreisbroschiire » Ausgezeichnet« o\\)




ZENTRALE PUBLIKATIONEN UND PRASENZ DER FACHHOCHSCHULE MUNSTER IM INTERNET 87

s'%’ h

www.fh-muenster.de 0§\\/ www.facebook.com/fachhochschulemuenster 'i

www.youtube.com/fhmuenster V(T T Imagefilm fur Studieninteressiert Youl(!l7 v§\\/

www.xing.com/company/fhmuenster 2 www.twitter.com/fh_muenster



Impressum

HERAUSGEBER

Prasidium der Fachhochschule Munster - HufferstraBe 27 - 48149 Mdnster - www.fh-muenster.de

REDAKTION

Thorsten Krause

GESTALTUNG

Nieschlag +Wentrup - www.nieschlag-und-wentrup.de

FOTOS
Titel, Trennseiten und neuberufene Professoren: Wilfried Gerharz (Titel, Seiten: 12, 22, 24, 30, 56, 66, 70, 71),
Benedikt Weischer (Seiten: 46, 62), Julian Vogt (Seite 68), Thomas Graf (Seite 72).

Schlaglichter: DVGWY/Rolf Opitzka, Wilfried Gerharz, Peter Gutschank, Fritz Kreyenschmidt NWZ, Sven Morth,
Michael Neumann, NWZ, Stadt Emsdetten, Danuta Dutczak, Henriette Strotmann und aus der Pressestelle
(Thomas Graf, Christoph Hachtkemper, Anne Holtkotter, Victoria Liesche, Milana Mohr, Martina Weiland)

sowie aus den Fachbereichen und Instituten

BERATUNG

Prof. Gisela Grosse - CCl (Corporate Communication Institute)

LEKTORAT

Lektorat Schreibweise - www.lektorat-schreibweise.de

DRUCK
IVD GmbH & Co. KG - Ibbenburen - Auflage: 1.600 Exemplare

HINWEIS ZUR GESCHLECHTERGERECHTEN SPRACHE

Die Gleichberechtigung von Frauen und Méannern in allen Bereichen ist im Leitbild der Fachhochschule Minster
verankert. Nach Moglichkeit verwenden wir geschlechtsneutrale Formulierungen. Wo sich dies nicht umsetzen
lasst, benutzen wir aus Griinden der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum. Selbstverstandlich sind

dabei Frauen eingeschlossen.

HINWEIS ZUM JAHRESABSCHLUSS
Zum Redaktionsschluss des Jahresberichtes lag der geprifte Jahresabschluss der Fachhochschule Munster noch
nicht vor. Alle Euro-Werte sind deshalb als vorlaufig zu betrachten und kénnen gegentiber dem vorherigen und

dem nachsten Bericht marginal variieren.



BACHELOR- UND MASTERSTUDIENGANGE AN DER FACHHOCHSCHULE MUNSTER

Bauen im Bestand (Franchise) Bauingenieurwesen
. Bau | ngen |eurwese n .................................................................................................................................. Ba umgemeu rwesen .
. Bau ste| |enm anag emem(Fran ch| Se ) ............................................................................................................. Ba umgemeurwesen .
. chem|e|ng eme urwesen ....................................................................................................................... Ch em|e|ngemeurwesen .
. E|e ktrOteChmk ............................................................................................................................ E |ektr O teChn |k u n d |nfo r m at.k .
. E|e ktmtecmlk(dua |) ................................................................................................................... E lem O teChn ||< u n d |nf0 r m at.k .
. Ene rg |e GEba Ude_ un dUmwemechn |k .......................................................................................... Ener9|e Gebau de U mwe| t .
x . Ene rg |e Geba Ude_ un dUmwemechn |k P|u5 ................................................................................... Energ|e Gebau de U mwe| t .
Z |nformat|k .................................................................................................................................. E |ektrotechmkund|nf0rmat.k
g |nformat|k(dua|) ......................................................................................................................... E |ektrotechn|kund|nformat|k
. MaSCh menb au ................................................................................................................................................. MaSChme nbau .
. MaSCh menb au ( d u a|) ........................................................................................................................................ MaSChme nbau .
. MaSCh menb aumfo rmank .................................................................................................................................. MaSChme nbau .
 Physikalische Technik [Lasertechnik und Biomedizinische Technik] Physikalische Technik
. TeChn |sche orthopa d|e ............................................................................................................................ Ph ys|ka||5ch e T eCh mk .
. TeChn |5che orthopa d|e ( dua|) ................................................................................................................... ph y5|ka||sch e T eCh mk .
. TOta | Facmty Managemem ............................................................................................. o ecotrophobg.e : Fa c|| |ty Manag emen t .
Bauingenieurwesen Bauingenieurwesen

ER

MAST

Technisches Management in der Energie-, Gebaude- und Umwelttechnik Energie - Gebdude - Umwelt

TECHNIK UND WIRTSCHAFT FACHBEREICHE

Wirtschaftsingenieurwesen — Chemietechnik Chemieingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen Verbundstudium Institut fur Technische Betriebswirtschaft
Logistik Wirtschaft
5 " Technische Betriebswirtschaft Verbundstudium MBA (weiterbildender Master) Institut fiir Technische Betriebswirtschaft
2 W|rt5chaft5|ngen |eurwe5en ......................................................................................... |n5t|tut furTeCthCh e Be tr | ebsw” tSChaft .
 Wirtschaftsingenieurwesen (weiterbildender Maste) Institut fiir Technische Betriebswirtschaft

WIRTSCHAFT FACHBEREICHE

Betriebswirtschaft Wirtschaft

Wirtschaftsinformatik Wirtschaft




Accounting and Finance Wirtschaft
5 Audiing, inance and Toation (wefteidender Masten) Wit
5 International Marketing & Sales oS CRARE
2 |nternational Supply Chain Management (weiterbildender Master) Wirtschaft
Nachhaltige Dienstleistungs- und Ernahrungswirtschaft Oecotrophologie - Facility Management -

GESTALTUNG FACHBEREICHE
o

O  Architektur Architektur
% ...............................................................................................................................................................................................
g Desi D

< Design esign
& Architektur Architektur
D ot ttieeteeieateeieeiietesteseesiessesesstesessessteseessesstaseasesstestsstessesesstessessesstassestestesestesetessestesstesseasessesssessessesseestissessesstestessesssessessesseeseens
<

= Design - Information und Kommunikation Design

GESUNDHEIT UND SOZIALES FACHBEREICHE

Berufspadagogik im Gesundheitswesen — Berufliche Fachrichtung Pflege Pflege und Gesundheit

OR

BACHEL

Therapie- und Gesundheitsmanagement (dual) Pflege und Gesundheit

Bildung im Gesundheitswesen Pflege und Gesundheit

Sozialmanagement (weiterbildender Master) Sozialwesen

LEHRERBILDUNG FACHBEREICHE

Institut fur Berufliche Lehrerbildung (IBL) in Kooperation mit den Fachbereichen und der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster

Bautechnik — Lehramt an Berufskollegs Bauingenieurwesen

HELOR/MASTER

Mediendesign/Designtechnik — Lehramt an Berufskollegs Design




KOMPETENZFELDER

FORSCHUNGSINSTITUTE

KOMPETENZPLATTFORMEN

AN-INSTITUTE

WEITERE FORSCHUNGSSTRUKTUREN




Fachhochschule Munster
HufferstraBe 27

48149 Munster
www.fh-muenster.de






