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Ergebnisse aus der Umfrage
Vertragslaufzeiten

Auf welche Laufzeit ist dein Vertrag Die Einfihrung einer
befristet? Mindestvertragslaufzeit ist flr mich...
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Vergutung
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Die Einflihrung einer Jahressonderzahlung
(z.B. Weihnachtsgeld) ist fir mich...
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Regelmafige Lohnerhdhung
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Eine regelmdBige Anpassung der
Vergutung ist fur mich...
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Durch tarifvertragliche Regelungen erhdht sich die Vergiitung von anderen
Hochschulbeschdftigten regelmaBig. Dass das zuklnftig auch fir studentisch
Beschdftigte gelten soll, ist fir mich...
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Sollte es eine unterschiedliche Verglitung geben?
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Uberstunden
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Ich mache Uberstunden.
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Uberstunden
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Meine Uberstunden werden mir
ausbezahlt.
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Uberstunden
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Feste Arbeitszeiten sind fur mich...
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Uberstunden
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Arbeitsmittel
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Die kostenlose Bereitstellung von

notwendigen Arbeitsmitteln (z.B. Bucher,

Softwarelizenzen, Zugang zum

Arbeitsplatz) ist fGrmich...
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Urlaub
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Mehr Urlaub als das gesetzliche Minimum
(4 Wochen pro Jahr) ist fr mich...
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Weiterbildungen
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Der Zugang zu Weiterbildungen (z.B.
Schulungen, Bildungslaub) ist far mich...
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