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Ausschreibung der Professur
Die FH Munster schaltet eine Stellenanzeige.

Sichtung der Bewerbungsunterlagen

Ihre digitale Bewerbung wird nach Ablauf der Bewerbungsfrist
der Berufungskommission zur Verfigung gestellt, die in mehreren
Sitzungen die Unterlagen sichtet, ihre Auswahl trifft und den zeit-
lichen Ablauf des Verfahrens festlegt.

Auswahlverfahren

Die Berufungskommission ladt mehrere Bewerber*innen zum
Auswahlverfahren ein. In der Regel zu einer Probelehrveranstal-
tung mit Studierenden und einem Fachgesprach mit den Mitglie-
dern der Berufungskommission. AbschlielRend erstellt die Beru-
fungskommission eine Liste mit den drei besten Kandidat*innen
des Auswahlverfahrens.

Einholung externer Gutachten

Die Auswahlkommission hat ihre Entscheidung Uber die Beset-
zung der Stelle getroffen.

Erstellung der Berufungsliste

Unter Berlcksichtigung der Gutachten trifft die Berufungskom-
mission nun die endguiltige Entscheidung Uber die Platzierung auf
der Berufungsliste und stellt die Liste dem Fachbereichsrat vor.
Anschlieend wird das Verfahren im Prasidium abschliefend ent-
schieden.

Einstellung Professor*in

Nach der Durchflihrung des Berufungsgesprachs mit dem Pra-
sidenten, indem die verbindlichen Rahmenbedingungen fir die
Professur besprochen werden, ist das Berufungsverfahren abge-
schlossen. In der Regel finden die Ernennungen zum Semester-
beginn — 1.3. oder 1.9.— statt.
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