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Protokoll der GFSR Sitzung 
 

Datum: 18.01.2022 

Uhrzeit: 18:00 bis 19.00 

Raum: Zoom 

Protokollführer: Oliver Mümken  &  Lucas Wiedenbruch 

Teilnehmerliste: 

 Nachname Vorname Anwesend 
Vorstand Mümken Oliver ☒ 

Rottmann Stefan ☒ 
Behrends Thammo ☒ 

Gewählte 
Mitglieder 

Gau Julius ☒ 
Wiedenbruch Lucas ☒ 
Schattaur Marvin ☒ 
Hinkers Michael ☐ 
Grimm Momo ☒ 
Hussain Muneeba ☐ 
Kabus Paula ☒ 
Buchholz Tobias ☐ 
Ottens Esther ☒ 
Muschkowski Adrian ☒ 
Vollmer Alexander ☒ 
   
   

    
 

Ungewählte 
Mitglieder 

Kobinger Dana ☐ 
Sroka Maike ☐ 

 Paschert Herbert ☒ 
 Löbbers Fabian ☐ 
 Reichert Nicole ☐ 
 Lasok Olivia ☐ 
 Messing Katharina ☐ 
 Kulawik Nils ☐ 
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ITB Gäste Bresler Stella ☐ 
Frericks Mark ☐ 

 Lagmöller Nils ☐ 
 Möhring Markus ☐ 
 Dwerlkotte Julian ☐ 
 Schmidt Theresa ☐ 

 

Weitere   
Gäste 
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TOP 1  Gleichstellungsbeauftragte 

 Vorstellung des Gleichstellungsbüros 
 Aufgaben vorgestellt 

o Gleichstellung (Frauenquote) 
o Mehr Professorinnen 
o Studieren mit Kind 
o Probleme die primär Frauen betreffen 
o Beratung von Studierender/Angestellten und Gremien -> Hilfestellung 
o Veranstaltungen (Liste und Links werden zugeschickt) 

 Sexualisierte Gewalt 
 Sexualstrafrecht 
 Geschlechtersensible Medizin 
 Kariere 
 CatCalling 

o Austausch mit anderen Hochschulen 
o Netzwerkbildung mit Asta und FS 
o Geschlechtergerechte Sprache 

 Dokument mit Ansprechpartnern wird noch zugeschickt 
 Promotionsstipendien für Frauen 
 Spezielles Augenmerk: „Gleichstellung von Mann und Frau“ (Also eigentlich NUR 

das) 
 Gremium „Gleichstellung“ arbeitet Projekte aus 

Treffen Gleichstellung 17.01.  

• Thema Toiletten (mehr Kabinen), Hygieneartikel anbieten  
• Grundsätzlich erstmal in Steinfurt Sensibilität für Gleichstellung schaffen  
• Aufmerksam machen auf das Büro für Gleichstellung (zentral); auch auf das Gremium innerhalb des 
GFSR; auf Anregungen und Vorschläge hoffen  
•Werbung bei Veranstaltungen machen, z.B. Flyer in Ersti-Taschen •Workshops, Vorträge zum 
Thema planen, (evtl. Awareness-Team)  
• Laura als Ansprechpartnerin bei Fragen zur Umsetzung oder Finanzierung 

TOP 2  Rechtsberatung und die KinoBar 

 Telefonat mit der Frau „Rechtsanwältin Karin Piene“ 
 „Wir sind im Recht“ 
 Wir haben schriftlich, dass wir die Gelder nicht abgeben müssen. 
 Es fehlt ein Vertrag mit den Kerndaten. Deshalb gibt es zwei unterschiedliche 

Meinungen. 
 Kinobar ist „enttäuscht“ von uns 
 Kinobar will keine weitere Kooperation mehr mit. 
 Mails wurden im Plenum gezeigt, um alle auf den aktuellen Stand zu halten. 
 Schreiben wir zurück? 
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o JA 2x 
o Nein 6x 
o Enthaltung 5x 

Als Lehre: Absprachen immer schriftlich festhalten!!! 

TOP 3  Inventurergebnis 

 Nicole stellt Liste vor 
 Nicht immer neue Sachen Anfangen, auch Altes aufbrauchen!!! 
 Ausleihen nur mit Absprache mit Nicole möglich 
 Liste wird auf Tauschlaufwerk gelegt 

TOP 4  Tauschlaufwerk 

 Zugriff haben: 
Adrian Muschkowski  
Alexander Vollmer   
Dana Kobinger   
Esther Ottens   
Herbert Paschert   
Julius Gau   
Lucas Wiedenbruch   
Momo Grimm   
Muneeba Hussain   
Michael Hinkers   
Maike Sroka  
Marvin Schattaur  
Oliver Mümken   
Paula Kabus   
Stefan Rottmann   
Thammo Behrends   
Tobias Buchholz  

 Thammo stellt vorgehen vor 
 Nicole wird nachgetragen 
 Anleitung in WhatsApp 

TOP 5  Vorstellung Dekanate 

 Präsentation wurde vorgestellt (Für Dekanrunde am Freitag) 

TOP 6  interdisziplinären Moduls 

 Wir würden gerne mit euch in einen gemeinsamen Austausch kommen: 
 Worauf sollten wir in der Planung unseres Moduls besonders achten? 
 Was sollte berücksichtigt sein, damit Du an einem solchen Modul teilnehmen 
würdest? 
 Wie sieht ein interdisziplinäres Modul deiner Meinung nach aus? 



 

6 
 

 Das Gespräch bietet uns die Chance eure Interessen und Bedürfnisse in der 
Modulkonzeption zu berücksichtigen. Dazu bieten wir folgende Terminvorschläge an 
(Die Gespräche werden über Zoom stattfinden): 
 21.01.2022, 14.30 Uhr 
 24.01.2022, 11.30 Uhr 
 26.01.2022, 10.00 Uhr 
 Kontakt: 

o th971306@fh-muenster.de  
o Thea Hübner 
o Ergotherapeutin (B.A.) 
o Studiengang: M.A. Bildung im Gesundheitswesen - Fachrichtung Therapie 

TOP 7  Campusfest 

 Herr Holger Dietrich M.A. möchte einen Ansprechpartner 
 Tel: 0251 83-64089 

 Termin 01.06.2022 
 Wir könnten Theke machen 
 Oliver, Adi und Nicole kümmern sich 

TOP 8  Minecraft Server 

 Permissions werden von Julius und Momo angepasst 

TOP 9  Alumni-Geschenke 

 Sollen wir das Thema sein Lassen? 
o Ja 6x 
o Nein 1x 

TOP 10  Prüfungen und Vorlesungsfrei 

 Am 25.01 Letze Sitzung 

TOP 11  O-Woche 

 Erstes Komitee wird gegründet. 
 Oliver als Ansprechpartner 
 Als Kooperation mit den Fachbereichen 

TOP 12  Zweiti Party 

 Datum: 23.04 (Samstag) 
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 Wahrscheinlich in der Tanzschule Steinfurt Nähe Bahnhof 

TOP 13  Julius Montagsspaziergangsrede 

 Julius will rede bei Demo gegen Querdenker halten. 
 Er brauch noch Meinungen von Studierenden z.B. Negative Erfahrungen 
 Ggf SocialMedia Post von Julis -> vorab dieses mal aber an den Vorstand 

TOP 14  Lernkultur 4.0 

 Fachbereich PHY fehlt noch  
 Sollte das so bleiben müssen wir ggf mal ein paar Vorlesungen crashen 

TOP 15  Sonstiges 

TOP 16  FSRK 

 Aufmerksamkeit auf „FSR Einführung.pdf“ gelenkt 
 Freiversuch: bis jetzt gibt’s keinen 
 Slam: sozis haben Kontakt weitergeleitet  
 Weihnachtsmarkt: -> Sommermarkt 
 Hygieneboxen: Esther fragt Fachbereich Design/Architektur an 
 Fachbereich Olympiade: Andere Fachbereiche haben Interesse 
 Protokoll wird zugeschickt 

TOP 17  Projekte/Gremien 

 Kurzes abgleichen der Stände 
 Esther brauch eine Vertretung für „Inklusive Hochschule“ 


