
KI in Personalauswahlprozessen: Was sollte ich als Bewerber*in
wissen und beachten? (ONLINE)

Vom CAREER & TALENT SERVICE für Sie:
 
 

Künstliche Intelligenz (KI) revolutioniert den
Personalauswahlprozess auf Seiten des
Unternehmens, indem sie Effizienz und
Objektivität, insbesondere beim 

Screening der Unterlagen erhöht.

Auf Seiten der Bewerber*innen kann KI den
Bewerbungsprozess durch Hilfestellung bei der
Erstellung professioneller Lebensläufe und
Anschreiben erleichtern. Trotzdem ist hier auch
Vorsicht geboten.
 

Veranstaltungsinhalte:

• Grundlagen der KI in Bewerbungsverfahren
• Einführung in KI-Tools und Diskussion über deren Vorteile und Herausforderungen:

• Screening-Bots für Lebensläufe (CV Parser)
• Nutzung von ChatGPT für die Erstellung von Kurzprofilen für Lebenslauf, Online-Profile und Anschreiben

• Optimierung des eigenen Profils für KI-Systeme
• Tipps zur Gestaltung von Lebenslauf, Anschreiben und Online-Präsenz (insbesondere LinkedIn)
  mit Hilfe von KI-Tools
• Vorstellung einiger Tools für KI-gestützte Interviewsimulation
• Tipps für den Bewerbungsprozess in der neuen KI-Welt

Es wird eine interaktive Online-Veranstaltung. Damit Sie an Diskussionen und Aufgaben teilnehmen können,
stellen Sie bitte sicher, dass Mikrophone und Kamera funktionieren.

Rahmendaten der Veranstaltung

Veranstalter: Career & Talent Service

Veranstaltungsart: Online Workshop

Veranstaltungs-Nr: 250505cs1

Unterrichtsstunden: 3

Teilnehmerzahl: 25
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Veranstaltungsort: Online-Vortrag
-
- -
Raum: Zoom

Termin(e), Uhrzeiten

 5. Mai 2025 16:00 - 19:00 Uhr
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